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GLOSSARIO

Assemblea degli Azionistil'assemblea degli azionisti di SIAS.

Codice di Autodisciplina: il Codice di Autodisciplina delle societa quotafgeovato nel marzo
del 2006 dal Comitato per i&orporate Governance promosso da Borsa lItaliana S.p.A. come
successivamente modificato e integrato a cui SESensi dell’art. 12®is, comma 2, lettera a)
del TUF, ha dichiarato di aderire.

Collegio Sindacaleil collegio sindacale di SIAS.

Comitato per la Remunerazioneo Comitato: il comitato per la remunerazione costituito dASI
ai sensi del Codice di Autodisciplina.

Consiglio di Amministrazione: il consiglio di amministrazione di SIAS.

Consoh la Commissione Nazionale per le Societa e la&asn sede in Roma, via G.B. Martini,
n. 3.

Gruppo: collettivamente, SIAS e le societa da essa cdatechi sensi dell’art. 93 del TUF.

Politica di Remunerazione:la Politica di Remunerazione approvata dalla Sadiescritta nella
Sezione | della presente Relazione.

Regolamento Emittenti: il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio 11971 del 14
maggio 1999 in materia di emittenti, come successente modificato e integrato.

Regolamento Parti Correlate il Regolamento emanato dalla Consob con delitienazn. 17221
del 12 marzo 2010 in materia di operazioni conigantrelate, come successivamente modificato e
integrato.

Relazione la presente relazione sulla remunerazione redatensi degli artt. 12&r del TUF e
dell'art. 84guaterdel Regolamento Emittenti.

SIAS o Societa SIAS S.p.A., con sede legale in Torino, via Bariga n. 22.

TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 successivamente modificato e integrato.



PREMESSA

La presente relazione (I&Ré&lazion€) é stata predisposta dal Consiglio di Amminisivae di
SIAS S.p.A. (SIAS’ 0 “Societd), in data 14 marzo 2012, ai sensi dell’articokRB81er del TUF e
dell'articolo 84gquaterdel Regolamento Emittenti, al fine di illustrardiagionisti la politica di
remunerazione della Societa (Rdlitica di Remunerazioné).



SEZIONE |: POLITICA DI REMUNERAZIONE

a) Organi o soggetti coinvolti nella predisposizione approvazione della politica delle
remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, namé gli organi o i soggetti responsabili
della corretta attuazione di tale politica

Ferma la competenza dell’Assemblea degli Aziorpsti la determinazione del compenso annuo
spettante a ciascun amministratore, la definiziatella Politica di Remunerazione degli
amministratori investiti di particolari cariche eidlirigenti con responsabilita strategiche speafta
Consiglio di Amministrazione che vi provvede supwsta del Comitato per la Remunerazione ed
avvalendosi, per quanto di rispettiva competenza, contributi delle funzioni risorse umane,
gestione dei rischi eomplianceanche sentito il parere del Collegio Sindacale.

La Politica di Remunerazione della Societa, € podta annualmente al voto consultivo e non
vincolante dell’Assemblea degli Azionisti convocatasensi dell’art. 2364 del codice civile.

Responsabile della corretta attuazione della Balitli Remunerazione e il Comitato per la
Remunerazione.

b) Intervento del comitato per la remunerazione, conspgone (con la distinzione tra
consiglieri non esecutivi e indipendenti), competrene modalita di funzionamento

Il Comitato per la Remunerazione é stato nominatdddnsiglio di Amministrazione del 28 aprile
2011 nella persona degli amministratori non esecAiessandro Braja, Ferruccio Piantini e Gian
Alberto Mangiante, in possesso dei requisiti dipeddenza previsti dal Codice di Autodisciplina e
dall'articolo 148, comma 3 del TUF, come richiamdé#d’art. 147ter, comma 4 del TUF.

Il Comitato per la Remunerazione ha la facoltd) giresentare al Consiglio di Amministrazione
proposte per la definizione della Politica di Reenazione degli amministratori esecutivi, degli
altri amministratori investiti di particolari catie e dei dirigenti con responsabilita strategidie,
valutare periodicamente I'adeguatezza, la coerepnnaplessiva e la concreta applicazione della
Politica di Remunerazione degli amministratori es®¢ degli altri amministratori investiti di
particolari cariche e dei dirigenti con responstbatrategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardo
delle informazioni fornite dagli amministratori éehti, e formulare al Consiglio di
Amministrazione proposte in materia, iii) preseatat Consiglio di Amministrazione, proposte
sulla remunerazione degli amministratori esecuéivdegli altri amministratori che ricoprono
particolari cariche nonché sulla fissazione defletiivi di performancecorrelati alla componente
variabile di tale remunerazione e iv) monitorarapplicazione delle decisioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione verificando, in padilare, I'effettivo raggiungimento degli obiettivi
di performance

¢) Nominativo degli esperti indipendenti eventualmenteervenuti nella predisposizione della
politica delle remunerazioni

Nella predisposizione della Politica di Remuneragiaon sono intervenuti esperti indipendenti.

d) Finalitd perseguite con la politica delle remunerazioni, pecipi che ne sono alla base ed
eventuali cambiamenti della politica delle remuneiani rispetto all'esercizio finanziario
precedente

La Politica di Remunerazione elaborata dalla Saciet finalizzata a definire i trattamenti
remunerativi sufficienti ad attrarre, trattenerenetivare soggetti con professionalitd e capacita
adeguate alle esigenze dell'impresa, nonché atkalé gli interessi degli amministratori esecutivi
con l'obiettivo prioritario di creare valore pettilgli azionisti.



La Politica di Remunerazione, cosi come descritta successiva lettera e), non ha subito
modificazioni rispetto all’esercizio finanziario 2D.

e) Descrizionedelle politiche in materia di componenti fisse eriabili della remunerazione,
con particolare riguardo all'indicazione del relatb peso nellambito della retribuzione
complessiva e distinguendo tra componenti variablilbreve e di medielungo periodo

La Politica di Remunerazione di SIAS prevede escmsente forme di remunerazione fissa per i
propri amministratori, escludendo pertanto qual@nfguma di remunerazione variabile.
Quest'ultimo strumento non é stato infatti consadierin linea con i principi ispiratori della Sodet
e con le esigenze di sobrietd, partecipazione otandi principi ispiratori, produzione di valore —
economico e sociale — nel lungo periodo e valorimree di tutte le componenti aziendali, anche di
quelle non dotate di diretta e immediata reddaietonomica.

Nellambito della processo di definizione e gestiomella summenzionata politica, per
remunerazione si intende ogni forma di pagamentdi beneficio corrisposto, direttamente o
indirettamente, in contanti, strumenti finanziarbeni in naturaffinge benefits in cambio delle
prestazioni di lavoro o dei servizi professionakir

f) Politica seguita con riguardo ai benefici non monetari

La Politica di Remunerazione di SIAS non conteniplaorresponsione di benefici non monetari,
fatta eccezione per I'eventuale riconoscimentmidge benefitonnessi all’'uso di auto aziendali.

g) Con riferimento alle componenti variabili, descrame degli obiettivi di performance in base
ai quali vengano assegnate, distinguendo tra comgoti variabili di breve e di medio -
lungo termine, e informazioni sul legame tra la varione dei risultati e la variazione della
remunerazione

La Politica di Remunerazione di SIAS non contemfidame retributive variabili legate al
raggiungimento di specifici obiettivi gierformance

h) Criteri utilizzati per la valutazione degli obietti di performance alla base dell'assegnazione
di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o ate componenti variabili della remunerazione

La Politica di Remunerazione di SIAS non prevedasdegnazione di azioni, opzioni, altri
strumenti finanziari o di altre componenti variadetlla remunerazione.

I) Informazioni volte ad evidenziare la coerenza delelitica delle remunerazioni con il
perseguimento degli interessi a lungo termine dedlacieta e con la politica di gestione del
rischio

L’applicazione dei principi su cui si fonda la Rigia di Retribuzione di SIAS prevede ['utilizzo di
un processo di valutazione delle posizioni cherddte I'attribuzione ad ogni ruolo di un valore
rappresentativo della complessita della posizionehe consente (i) il raffronto tra il livello
retributivo della posizione considerata e il meogaér posizioni di analoga complessita (coerenza
esterna) nonché (ii) la valutazione di equilibnia ta complessita del ruolo e il relativo livello
retributivo nell’ambito della Societa (coerenzeaeinia).



I compensi eventualmente spettanti allamministegt@l direttore generale o al dirigente con
responsabilita strategiche quale membro dell’organoninistrativo o di controllo di un’altra
societa non sono soggetti a reversibilita nei aortfrdi SIAS.

i) Termini di maturazione dei diritti (cd. vesting ped), eventuali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimgo e dei criteri utilizzati per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i a@@anismi di correzione ex post

La Politica di Remunerazione della Societa non guevtermini di maturazione dei diritti (c.d.
vesting perioyl eventuali sistemi di pagamento differito ovvereccanismi di correziorex post.

k) Informazioni sulla eventuale previsione di clausoper il mantenimento in portafoglio degli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, candicazione dei periodi di mantenimento e
dei criteri utilizzati per la determinazione di tigberiodi

La Societa non ha approvato piani di incentivazibaeati su strumenti finanziari e, pertanto, la
Politica di Remunerazione della Societa non prevaldena clausola per il mantenimento in
portafoglio degli strumenti finanziari.

[) Politica relativa ai trattamenti previsti in casoi dessazione dalla carica o di risoluzione del
rapporto di lavoro

Alla data della presente Relazione non sussistamordi che prevedono indennita in caso di
dimissioni, licenziamento, revoca senza giusta&aus caso di cessazione del rapporto di lavoro
a seguito di un’offerta pubblica di acquisto.

m) Informazioni sulla presenza di eventuali coperturassicurative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie

La Societa non ha stipulato coperture assicuratwegro previdenziali 0 pensionistiche, diverse da
quelle obbligatorie.

Per completezza, si segnala che, nell’ambito depfw, e vigente una polizza assicurativa a fronte
della responsabilita civile verso terzi degli orgsociali e dirigenti P&O - Directors' & Officers'
Liability), per fatti riconducibili all’'esercizio delle lorfoinzioni, escluso il caso di dolo.

n) Politica retributiva seguita con riferimento: (i) gli amministratori indipendenti, (ii)
all’attivita di partecipazione a comitati e (jii)lbp svolgimento di particolari incarichi

Secondo l'attuale Politica di Remunerazione, I'Asbka degli Azionisti delibera il compenso
annuo spettante ai membri del Consiglio di Ammmaabne, compenso che rimane valido anche
per gli esercizi successivi a quello per il qualestato deliberato, fino a nuova diversa
determinazione assembleare. Ai componenti del @bosili Amministrazione spetta il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro ufficio.

Non sono previsti — per gli amministratori indiplenti — compensi differenti rispetto agli altri
componenti del Consiglio di Amministrazione.

I compensi per i componenti del’Organismo di Vagika e dei comitati istituiti in adesione al
Codice di Autodisciplina vengono stabiliti dal Cai® di Amministrazione. L’attuale politica
retributiva prevede il riconoscimento a ciascun ponente dell’Organismo di Vigilanza e dei
comitati istituiti in adesione al Codice di Autodiglina il riconoscimento di un gettone di
presenza.



Fatta eccezione per il Presidente — il cui compemswo, unitamente alla nomina, € stato finora
deliberato direttamente dall’Assemblea degli Azitint le remunerazioni per i titolari delle cariche
sociali vengono determinate dal Consiglio di Amrsirdzione, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, sentito il parere del Collegio Siatly ai sensi dell’articolo 2389 del Codice
Civile nonché — al ricorrere dei presupposti —@emitato per il controllo interno, ai sensi della
procedura sulle operazioni con parti correlaterjgore dal 1° gennaio 2011.

0) Indicazioni circa I'eventuale utilizzo, quale rifémento, di politiche retributive di altre
societa

Per la definizione della propria Politica di Rem@aone SIAS non ha assunto a riferimento
politiche retributive di altre societa.



SEZIONE Il - COMPENSI PERCEPITI NELL'ESERCIZIO 2011 DAI COMPONENTI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SIN DACALE

Nella presente sezione della Relazione sono idtistnominativamente i compensi relativi
all'esercizio 2011 spettanti ai componenti del Gglis di Amministrazione e del Collegio
Sindacale.

PRIMA PARTE —VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE

Nella presente parte della Sezione Il e fornitaadaguata rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono le remunerazione dei componentiGiglsiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale con riferimento all’esercizidl20

Tali voci sono riflesse nelle tabelle di cui allecBnda Parte della presente Sezione.

a) COMPENSI DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINIS TRAZIONE
a; Compensi deliberati dall’Assemblea Ordinaria diegkionisti in data 27 aprile 2011

- Euro 300.000,00 annui lordi per il Presidente deh€iglio di Amministrazione;
- Euro 20.000,00 annui lordi per ciascun consiglier
- Euro 500,00 quale gettone di presenza per ogrie@pazione a seduta del Consiglio di

Amministrazione, oltre al rimborso delle spese.

a, Compensi deliberati dal Consiglio di Amministrazierin data 12 maggio 2011, su proposta
del Comitato per la Remunerazione

- Euro 1.000,00 quale gettone di presenza per pgriecipazione a seduta dell’Organismo di
Vigilanza, del Comitato di Controllo Interno e d&bmitato per la Remunerazione.

az Compensi deliberati dal Consiglio di Amministrazienn data 3 agosto 2011, su proposta del
Comitato per la rimunerazione, sentiti il parerefarevole del Comitato per controllo interno
(in osservanza alla procedura sulle operazioni quarti correlate) e del Collegio Sindacale, ai
sensi dell'articolo 2389 c.c.

- Euro 300.000,00 annui lordi per ciascuno degliministratori Delegati nominati il 28 aprile
2011.

SIAS non ha stipulato con i propri amministratoccaerdi che prevedano indennita in caso di
scioglimento anticipato del rapporto.

b) COMPENSI DEI COMPONENTI DEL COLLEGIO SINDACALE

b; Compensi deliberati dall’Assemblea Ordinaria degltionisti in data 27 aprile 2011

- Euro 39.000,00 annui lordi per il Presidente;

- Euro 26.000,00 annui lordi per ciascun Sindadettfo;

- Euro 700,00 per la partecipazione ad ogni rivaiatel’Assemblea degli Azionisti, del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sind&ca



c) COMPENSI DEL DIRETTORE GENERALE

SIAS non ha provveduto alla nomina di un DirettGenerale.

d) COMPENSI DEGLI EVENTUALI ALTRI DIRIGENTI CON RES PONSABILITA
STRATEGICHE

SIAS non ha identificato alcun dirigente con resadnilita strategiche.



SECONDAPARTE - TABELLE

Come richiesto dall’articolo 12@&r del TUF viene fornito il dettaglio nominativo d@mpensi corrisposti
ai componenti degli organi di amministrazione edtitrollo anche da societa controllate e collegate.

Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti del @Gnsiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacal.

SOGGETTO DESCRIZIONE DELLA CARICA COMPENSI FISSI COMPENSI | compeNs | BeneFic | ToTALE | compENsi DA
PARTECIPAZIONE| VARIABILI NoN — [COMPERSY controLLATE | ToTALE

T W el e P sl il Ll Byl s
CONSIGLIERI
BINASCO BRUNC President 20132012 18.39° 5.00C . 283.973 - . . 307.37 7627¢ (1)| 383.64
PIERANTONI PAOLC Amministratore 20132012 18.39° 5.00( . 300,000 - . . 323.39° 175840 ()|  499.23
SACCHI ALBERTC Amoneatore 20132012 18.39' 5.00( . 300,000 - . . 323.39° 3533 (3| 388.72
ANGIONI GIOVANNI A raton 20132012 18.39° 5.00( . . 2.00¢ . . 25300 2000 @) 4739
ANTONELLO GIULIO (*) Amministrator 2006-201¢ 4.80¢ 1.00¢ . . - . . 5.80¢ 5.80¢
ARONA ENRICC Amministrator 20132012 18.39' 5.00( . . - . } 23.300 o460 (5| 117.99
BOCCHETTI MARIA TERES/ | Amministrator: 20132012 18.39' 5.00( . . - . } 23.300 930 (6| 3269
BRAJA ALESSANDRC Amministrator 20132012 18.39' 5.00( . . 9.00¢ . } 32.300 1200 (7)| 4439
CASELLI STEFANG Amministrator 20132012 13.64¢ 3.00( . . - . . 16.64¢ - 16.64:
CATTANEO ERNESTO MARIZ | Amministrator 20132012 18.39' 5.00( . . 5.00¢ . . 28.39° - 28.39°
CORBELLO SERGIO (* Amministrator 2006-201¢ 4.80¢ 1.50¢ . . - . . 6.30¢ - 6.20¢
GAVIO BENIAMINO Amministratore 20132012 18.39' 4.50( . . - . } 22800 - 22.89
GAVIO DANIELA Amministratore 20132012 18.39' 4.00( . . - . } 22300 o150 (8)| 11389
MANGIANTE GIAN ALBERTO |Amministratore 20132012 13.64¢ 3.50( _ _ 1.00¢ _ _ 18.14¢ - 18.14:
MACCHIA VINCENZO () | Amministrator: 2006-201¢ 4.80¢ 1.00¢ . . 3.00¢ . . 8.80¢ - 8.80¢
PAOLANTONIO NICOLA Amministratore 20132012 13.64¢ 3.00( - - - - - 16.64¢ - 16.64:
PIANTINI FERRUCCIC Amministratore 20132012 18.39° 2.50( - - - - - 20.89° - 20.89°
SETTIME GRAZIANG Amministrator 20132012 18.39° 5.00( . . - . } 23.300 1400 (9 3739
SINDACI
RINALDI LUIGI Presidente Colleg 20132012 26.60¢ 9.10( . . 1.00¢ . . 36.70¢ 918 (10  45.88¢
GALASSI LUCA (%) Presidente Colleg 2006-201¢ 9.61¢ 3.50( . . 3.00¢ . . 16.11¢ - 16.11¢
CAVANENGHI ALFREDO | Sindaco effettiv 20132012 24.07: 10.00( . . - . . 34.07: 116460 (11|  150.54!
CAVALITTO GIORGIO Sindaco effettiv 20132012 24.07: 12.60( . . 1.00¢ . } 37.67: 219 (1| 7987
TOTALI 360.49! 104.201 - 883.973 25.000 - - 1.373.668 698.696 2.072.364

(*) Cessato dalla carica

(€

@
®
(©)
(©)

(6)
@)
®

©)

(10
(1)

(12)

Compensi spettanti in qualita di consigliere e mendel C.E. della Societa Autostrada Ligure ToscammA., di consigliere e membro del C.E. dellacdaimionale della Cisa
S.p.A. consigliere e membro del C.E. della Ativp.A., Presidente della HPVdA S.p.A., consiglierdad8inelec S.p.A., consigliere della ASTA S.p.onsigliere della CIM
S.p.A., consigliere della SITAF S.p.A. e PresidditRivalta Terminal Europa S.p.A. (sino al genn2@i 1) per importi, rispettivamente, di 16 migligiaEuro, 13 migliaia di
Euro, 15 migliaia di Euro, 11 migliaia di Euro, 3ghia di Euro, 1 migliaio di Euro, 2 migliaia &uro, 14 migliaia di Euro e 2 migliaia di Euro.

Compensi spettanti in qualita di amministratoreedato e membro del C.E. della Societa Autostradarki Toscana S.p.A. e di consigliere delegato e bnemel C.E. della
Autocamionale della Cisa S.p.A, per importi, rispeimente, di 68 migliaia di Euro e 108 migliaiaEdiro.

Compensi spettanti in qualita di consigliere e mendel C.E. della Societa Autostrada Ligure Tosqara, di consigliere della Autostrada dei Fiop3\., di consigliere della
Autocamionale della Cisa S.p.A, per importi, rispraimente, di 17 migliaia di Euro, 10 migliaia dif® ed 8 migliaia di Euro.

Compensi spettanti in qualita di consigliere délstostrada Asti Cuneo S.p.A. e consigliere dellavdR S.p.A. per importi, rispettivamente, di 11 niégh di Euro e 11
migliaia di Euro.

Compensi spettanti in qualita di Vice Presidenteménistratore delegato e membro del C.E. della&adAutostrada Ligure Toscana S.p.A., di consigliella Autostrada dei
Fiori S.p.A. e consigliere della SATAP S.p.A. pepborti, rispettivamente, di 77 migliaia di Euro, dfigliaia di Euro e 8 migliaia di Euro.

Compensi spettanti in qualita d consigliere dellaostrada dei Fiori S.p.A..
Compensi spettanti in qualita di consigliere delRVdA S.p.A..

Compensi spettanti in qualita di consigliere e mendel C.E. della Societa Autostrada Ligure Toscara, Presidente della Sinelec S.p.A., consigliedla Autostrada dei
Fiori S.p.A. e Vice Presidente della SATAP S.p.Ar pmporti, rispettivamente, di 16 migliaia di EuU&8 migliaia di Euro, 9 migliaia di Euro e 34 nigga di Euro.

Compensi spettanti in qualita di consigliere déllva S.p.A..
Compensi spettanti in qualita di sindaco effettidedle societa SABROM S.p.A..

Compensi spettanti in qualita di sindaco effettildla Societa Autostrada Ligure Toscana p.A., diaco effettivo della Autostrada dei Fiori S.p.&i. sindaco effettivo della
Finanziaria di Partecipazioni e Investimenti S.p.di sindaco effettivo della Autostrada Asti-Cun&mp.A. e di sindaco effettivo della SATAP S.p.A.r penporti,
rispettivamente, di 25 migliaia di Euro, 28 migdiai Euro, 10 migliaia di Euro, 25 migliaia di ELec®9 migliaia di Euro.

Compensi spettanti in qualita di sindaco effettidedle societa ASTA S.p.A. e SITAF S.p.A. per impaispettivamente, di 8 migliaia di Euro e 35 naga di Euro.

Non sono attualmente in vigore pianistibck option
Non sono previsti indennizzi per la risoluzioneicipata del rapporto.
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SEZIONE |lI

— INFORMAZIONI

SULLE PARTECIPAZIONI

COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI CON TROLLO

DET ENUTE DAI

Si fornisce, di seguito, ai sensi dell’art. §4ater del Regolamento Emittenti, I'informativa sulle
partecipazioni detenute dagli organi di amministiag e di controllg.

CARICA NUMERO AZIONI ;\‘gshgi%%ﬁélgi\&\
, POSSEDUTE ALLA FIN§ NUMERO AZIONI | NUMERO AZIONI
COGNOME E NOME SOCIETA' PARTECIPATA DELL'ESERCIZIO ACQUISTATE VENDUTE _FINE
PRECEDENTE DELL'ESERCIZIO IN
CORSO
CAVANENGHI -
ALFREDO SINDACO EFFETTIVO[SIAS S.p.A. azioni 20.000 20.000
CONSIGLIERE
GAVIO DANIELA SIAS obbligazioni convertibili 5.000 5.000
SATAP S.p.A. (¥) 3.255 3.255
SIAS S.p.A. azioni 248.500 (**) 88.000 160.500 (**)
GAVIO BENIAMINO CONSIGLIERE SIAS obbligazioni convertibili 125 () - 125 ()
SATAP S.p.A. (¥ 53.283 53.283
ARONA ENRICO CONSIGLIERE SIAS S.p.A. azioni 102.500 102.500
CAVALITTO GIORGIO SINDACO EFFETTIVO| SIAS S.p.A. azioni 5.000 500
PIANTINI FERRUCCIO CONSIGLIERE SIAS S.p.A. azioni 98.000 98.000
PIERANTONI PAOLO AMMINISTRATORE  |SIAS S.p.A. azioni 5.050 (****) - 5.050 (****)
DELEGATO
SACCHI ALBERTO AMMINISTRATORE  |SIAS S.p.A. azioni 23.000 23.000
DELEGATO SIAS obbligazioni convertibili 500 500
*) Possiede altresi, in comunione indivisa pegdata di un terzo, n. 889 azioni della Satap.
(**) n.500 azioni possedute dal coniuge.
(***) Il possesso si riferisce al coniuge.
(Fr+¥) n. 1.750 azioni possedute dal coniuge.
1) Sono inclusi tutti i soggetti che nel corso dedlieszio di riferimento hanno ricoperto le carichedmponente degli organi di amministrazione edtitmllo, anche

per una frazione di anno.
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