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GLOSSARIO

Borsa Italiana

Borsa Italiana S.p.A., con sede legale in Milanazpa degli Affari,
n. 6.

Conafi o Societa

Conafi Prestitdo S.p.A.

Codice di Autodisciplina

Il Codice di Autodisciplina delle societa quotateella versione
approvata nel luglio 2015 dal Comitato peClarporate Governance
e promosso da Borsa Italiana.

Comitato per la
Remunerazione e le
Nomine

Il comitato per la remunerazione e le nomine caigtitda Conafi ai
sensi del Codice di Autodisciplina.

Consiglio di
Amministrazione

Il consiglio di amministrazione di Conafi.

Consob

La Commissione Nazionale per le Societa e la Barea, sede in
Roma, via G.B. Martini, n. 3.

Collegio Sindacale

Il collegio sindacale di Conafi.

Dirigenti con
Responsabilita
Strategiche

| dirigenti, di cui allart. 65, comma uater, del Regolamento
Emittenti (comeinfra definito), per tali intendendosi quei soggett
che hanno il potere e la responsabilita, direttdaemerindirettamente,
della pianificazione, della direzione e del coritralelle attivita della
Societa, secondo la definizione fornita in propmsiéll’Allegato 1 al

Regolamento Consob in materia di operazioni coni garrelate,

adottato con delibera Consob n. 17221 del 21 ma&@bo, e
successive modifiche e integrazioni, come di voita volta

individuati dal Consiglio di Amministrazione.

Gruppo

Collettivamente, Conafi e le societa da essa chatieoai sensi
dell'art. 93 del TUF (comenfra definito).

Politica di Remunerazione

La Politica di Remunerazione approvata dalla Sacetdescritta
nella Sezione | della presente Relazione.

Regolamento del
Comitato per la
Remunerazione e le
Nomine

Il regolamento del Comitato per la RemunerazioteeNomine.

Regolamento Emittenti

Il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio. 11971
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del 14 maggio 1999 in materia di emittenti, comecsgsivamente
modificato e integrato.

Relazione

La presente relazione sulla remunerazione redatansi degli artt.
123+er del TUF e dell’art. 84quaterdel Regolamento Emittenti.

TUF

Il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 cosnecessivamente
modificato e integrato
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Premessa

La presente Relazione e stata predisposta ed adprdal Consiglio di Amministrazione di Conafi, in
data 25 maggio 2016, ai sensi dell'articolo 1@B8del TUF, dell’articolo 84guater del Regolamento
Emittenti e del relativo Allegato 3A, schemi nbige 74er, per illustrare agli Azionisti, nella Sezione |
della Relazione ai sensi dell'articolo 188; terzo comma, del TUF, la Politica di Remuneragioiei
componenti del consiglio di amministrazione e deigenti con Responsabilita Strategiche, proposia d
Comitato per la Remunerazione e le Nomine nellaione del 25 maggio 2016 e approvata dal Consiglio
di Amministrazione in data 25 maggio 2016, non@@rbcedure utilizzate per I'adozione e I'attuagion
della stessa.

La Relazione, precedentemente approvata dal Camsighmministrazione nella riunione del 23 marzo
2016, e stata oggetto di riapprovazione in datan2gio 2016, previa proposta del Comitato per la
Remunerazione e le Nomine intervenuto in pari datk luce delle modifiche e delle integrazioni
apportate in virtu delle recenti vicende societaria particolare:

(i) della rinnovatagovernancesocietaria, intervenuta anche in consideraziokéedgata in vigore
della Circolare n. 288/2015, che ha visto la nonpaacooptazione ai sensi dell’art. 2386 c.c., in
data 11 febbraio 2016, del Prof. Avv. Gaetano Gaphbé ha altresi assunto la carica di Presidente
del Consiglio di Amministrazione;

(i) della rivisitazione del piano industriale della &t& per gli esercizi 2016-2017-2018, come
esaminato dal Consiglio di Amministrazione in dH@amaggio 2016, e

(i)  del nuovo sistema di incentivazione a favore deippr principali esponenti nonché di taluni
agenti, addetti commerciali e consulenti direziortlla Societa approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 25 maggio 2016 sulla baseagposite linee guida esaminate dal
Consiglio di Amministrazione in data 10 maggio 2016

Nella Sezione Il della Relazione sono rappresentitsensi dell’'articolo 128r, quarto comma, del
TUF, le singole voci che compongono la remunerazidei membri del Consiglio di Amministrazione,
dei Dirigenti con Responsabilita Strategiche, deimri del Collegio Sindacale e i relativi compensi
corrisposti nel 2015 dalla Societa e da societérothate o collegate (tabelle 1 e 2).

Si segnala, infine, che la presente Relazione t gi@disposta anche al fine di fornire informakion
rilevanti ai sensi dei paragrafi 8 e 9 della redag sul governo societario e gli assetti proprietdativa
all'esercizio 2015, predisposta dalla Societa assdegli artt. 123is del TUF e 8%is del Regolamento
Emittenti.

SEZIONE I: POLITICA DI REMUNERAZIONE

a) Organi o soggetti coinvolti nella predisposizioneapprovazione della politica delle remunerazioni,
specificando i rispettivi ruoli, nonché gli orgam i soggetti responsabili della corretta attuaziode
tale politica

II Consiglio di Amministrazione della Societa, stoposta del Comitato per la Remunerazione e le
Nomine, definisce la politica di remunerazione @é&bcieta. La Politica di Remunerazione della Sacie
una volta definita ed approvata dal Consiglio dirAmistrazione, sentito il parere del Collegio Sicala,

e sottoposta annualmente al voto consultivo e mueolante delllAssemblea degli Azionisti convocata
sensi dell'art. 2364, secondo comma, del codicigeciv

Responsabile della corretta attuazione della Ralitdi Remunerazione é il Comitato per la
Remunerazione e le Nomine. Spetta al Collegio S@mdala vigilanza sulle modalita di concreta
attuazione della politica di remunerazione.



b) Intervento del comitato per la remunerazione e lemine, composizione (con la distinzione tra
consiglieri non esecutivi e indipendenti), competene modalita di funzionamento

In data 29 aprile 2015, conformemente a quantoigteevdal disposto degli artt. 5 e 6 del Codice di
Autodisciplina, il Consiglio di Amministrazione heostituito al proprio interno un Comitato per la
Remunerazione e le Nomine, unificando, nel rispaéite condizioni previste dal Codice, il Comitgier

la Remunerazione ed il Comitato per le Nomine.

Alla data della presente Relazione, il Comitato leeRemunerazione e le Nomine € composto da tre
amministratori non esecutivi, la maggioranza deiligindipendenti, ed é presieduto dallamministrato
Valentina Sanfelice di Bagnoli (amministratore pehdente)Tra i componenti del Comitato per la
Remunerazione e le Nomine vi sono amministratoe gossiedono una adeguata conoscenza ed
esperienza in materia finanziaria o di politicheibative.

Al Comitato per la Remunerazione e le Nomine sattidbaite, ai sensi dell’art. 6.C.5. del Codice di
Autodisciplina e della raccomandazione 2009/385/&Egguenti funzioni in connessione con la Palitic
di Remunerazione:

- formulare al consiglio di amministrazione propogter la remunerazione degli amministratori
delegati e degli altri amministratori che ricoproparticolari cariche, monitorando I'applicazione
delle decisioni adottate dal consiglio stesso;

- formulare pareri e proposte non vincolanti in oediagli eventuali piani di stock-option e di
assegnazione di azioni od altri sistemi di incetione basati sulle azioni, suggerendo anche gli
obiettivi connessi alla concessione di tali beneadtti criteri di valutazione per il raggiungimerdo
tali obiettivi; monitorare I'evoluzione e I'applizeone nel tempo dei piani eventualmente approvati
dall’Assemblea dei soci su proposta del Consiglidrdministrazione;

- valutare periodicamente lI'adeguatezza, la coerearaplessiva e la concreta applicazione della
politica per le remunerazione degli amministra®@rdei Dirigenti con Responsabilita Strategiche,
avvalendosi a tale ultimo riguardo delle informamiornite dagli organi delegati, formulando al
Consiglio di Amministrazione raccomandazioni geha@namateria,

- sottoporre allapprovazione del Consiglio di Amnstnazione la Relazione sulla remunerazione, con
particolare riferimento alla sezione relativa @alitica per la remunerazione degli amministraéori
dei Dirigenti con Responsabilita Strategiche, @esulia presentazione all’Assemblea degli azionisti
convocata per I'approvazione del bilancio di esgogi

- riferire agli azionisti della Societa sulle modaldi esercizio delle proprie funzioni.

II Comitato per la Remunerazione e le Nomine siogat di un proprio regolamento; ai sensi del
Regolamento del Comitato per la Remunerazioneé\mirine, ogni decisione del Comitato & adottata con
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei snembiri.

Ai sensi del Regolamento del Comitato per la Remamiene e le Nomine il Comitato per la
Remunerazione e le Nomine puo invitare a parteeiplie riunioni altri soggetti che non ne sono mamb
con riferimento a singoli punti all’'ordine del gia.

In conformita al dettato dell’articolo 6.C.6 del dice di Autodisciplina nessun amministratore prende
parte alle riunioni del Comitato per la Remuneragie le Nomine in cui vengono formulate le proposte
al Consiglio di Amministrazione relative alla s@mnunerazione.

II Comitato per la Remunerazione e le Nomine shisce almeno una volta allanno o comunque in
occasione della riunione del Consiglio di Ammiragione chiamato a deliberare sulla remunerazione
degli Amministratori Delegati o investiti di partilari cariche e/o dell’alta direzione della Societinché

su eventuali piani ditock optioro di assegnazione di azioni.

II Comitato, nell’espletamento dei propri comp#ssicura idonei collegamenti funzionali ed operativ
con le competenti strutture aziendali.



c) Nominativo degli esperti indipendenti eventualmernitéervenuti nella predisposizione della politica
delle remunerazioni

La Politica di Remunerazione €& stata predisposti ddocieta senza il coinvolgimento di esperti
indipendenti.

d) Finalita perseguite con la politica delle remuneriani, principi che ne sono alla base ed eventuali
cambiamenti della politica delle remunerazioni rigtio all’esercizio precedente

La Politica di Remunerazione mira:
- ad attrarre, trattenere e motivaremmanagementiotato di elevate qualita professionali;

- a coinvolgere e incentivarerihanagemenia cui attivita é ritenuta di fondamentale impaoga per il
raggiungimento degli obiettivi della Societa e Gelippo; e

- apromuovere la creazione di valore per gli azionesl medio-lungo periodo.

La Politica di Remunerazione tiene conto dellimpegichiesto a ciascun destinatario e delle deleghe
operative e di rappresentanza eventualmente ate&ibdo considerazione del permanere di una situngezi
complessa e poco definita dello scenario econoffmamziario e del contesto normativo del settore de
credito, nell’esercizio 2015, si € ritenuto di nancorare la Politica di Remunerazione ai risultati
economici conseguiti dalla Societa o a obiettiypeliformanceli natura aziendale.

Rispetto alla Politica di Remunerazione relativa@sércizio 2014, la Politica di Remunerazionersasta
invariata.

Per completezza si segnala che é intenzione detieetd con riferimento alla politica di remuneramo
per I'esercizio 2016 e in discontinuita rispettgpeecedenti esercizi, correlare la stessa anchieudiati
economici conseguiti dalla Societd e ad obiettivperformancedi natura aziendale in virt(i) della
rinnovatagovernancesocietaria, intervenuta anche in consideraziotieedrata in vigore della Circolare
n. 288/2015, che ha visto la nomina ai sensi dellz886 c.c., in data 11 febbraio 2016, del PAalv.
Gaetano Caputi in qualita di Presidente del Coimsidi Amministrazione;(ii) della rivisitazione del
piano industriale della Societa per gli esercizil@@017-2018, come esaminato dal Consiglio di
Amministrazione in data 10 maggio 2016(iig del nuovo sistema di incentivazione a favore depp
principali esponenti nonché di taluni agenti, addsammerciali e consulenti direzionali della Saaie
approvato dal Consiglio di Amministrazione in dat& maggio 2016 sulla base di apposite linee guida
esaminate dal Consiglio di Amministrazione in de@anaggio 2016.

e) Descrizione delle politiche in materia di componetiisse e variabili della remunerazione, con
particolare riguardo all'indicazione del relativo gso nellambito della retribuzione complessiva e
distinguendo tra componenti variabili di breve e miedio-lungo periodo

La Societa, in considerazione del permanere disiti@azione complessa circa lo scenario economico-
finanziario ed il contesto normativo del settord deedito, che si sono definiti entrambi solo nella
seconda meta del 2015, in virtu della emanaziotiea @rcolare n. 288 (“Disposizioni di vigilanza pe
gli intermediari finanziari”) da parte della Banddtalia e della sottoscrizione, nel mese di Noveenb
2015, di un accordo con un importante Istituto Beinog nel corso dell’esercizio 2015 ha ritenutondn
ancorare una parte variabile della retribuzionelidegministratori e dei Dirigenti con Responsahkilit
Strategiche a risultati economici della Societa obgettivi di performancedi natura aziendale, né ha
previsto piani di incentivazione a base azionafiavare degli stessi.

Con riferimento alla Politica di Remunerazione tigkaall’esercizio 2015 non sono inoltre previsieese
contrattuali che consentono alla Societa di ched@rrestituzione, parziale o integrale, di compuine
variabili della remunerazione versate (o di trattensomme oggetto di differimento), determinatéasul



base di dati che si siano rivelati in seguito mestdmente errati (Principio 6.C.2 del Codice di
Autodisciplina).

Per completezza si segnala che rispetto alla €aliti Remunerazione relativa all’esercizio 2015,
nell'esercizio 2016 la Societa ha intenzione diaaitare per i propri principali esponenti, ad esicine
degli amministratori indipendenti, ad una compoadigsa in linea con le migliori prassi di mercad
settore, una componente variabile, basata anchstramenti diequity, che sia(i) in linea con le
competenze e le caratteristiche professionali @eiior apicali nonché, essendo connessa agli effett
risultati conseguiti da Conaflij) sostenibile per la Societdi@) finalizzata ad allineare gli interessi degli
amministratori con quelli degli azionisti, esserutiegata all’effettivo conseguimento di utili darge di
Conafi. Tale componente variabile sara subordireltaconseguimento di determinati obiettivi di
performanceali natura aziendale.

f) Politica seguita con riguardo ai benefici non moraat

Alla data della presente Relazione, la Societahepredisposto una Politica di Remunerazione per gl
amministratori e i Dirigenti con Responsabilitag&giche riguardante i benefici non monetari.

g) Con riferimento alle componenti variabili, descramne degli obiettivi diperformance in base ai
guali vengano assegnate, distinguendo tra componeatiabili di breve e di medio lungo termine, e
informazioni sul legame tra la variazione dei rigali e la variazione della remunerazione

Sirinvia a quanto indicato sub lettera e).

h) Criteri utilizzati per la valutazione degli obietti di performance alla base dell'assegnazione di
azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altreomponenti variabili della remunerazione

Alla data della presente Relazione, la Politic&kdmunerazione della Societa relativa all'esercfit5
non prevede I'assegnazione di azioni, opzionij situmenti finanziari o altre componenti varialuélla
remunerazione da sottoporre allassemblea deghnéi chiamata ad approvare, tra l'altro, il bidan
2015.

Per completezza si segnala che con riferimentopalléica di remunerazione relativa all’esercizidl8B
la Societa ha proposto I'adozione di due pianndentivazione a base azionaria a favore di figieaute
strategiche per thusinesslella Societa.

L’assegnazione delle azioni e/o opzioni oggettopdani di incentivazione sara subordinata a deteaini
obiettivi di performancedi natura aziendale correlati anche ai risulteirmmici della Societa.

I documenti informativi redatti ai sensi degli adii 114-bis del TUF e 84bis del Regolamento Emittenti,
nonché secondo lo schema 7 dell’Allegato 3A del esedo Regolamento, e le relazioni illustrative del
Consiglio di Amministrazione relativi ai piani digentivazione a base azionaria che saranno sottopos
all'approvazione degli azionisti nell’assembleaarhata ad approvare il bilancio 2015, sono consililtab
sul sito internet della Societa (www.conafi.it) laedezione Investor relations.

1) Informazioni volte a evidenziare la coerenza dellpolitica delle remunerazioni con il
perseguimento degli interessi a lungo termine dedlacieta e con la politica di gestione del rischio

La Politica di Remunerazione, a parere del CorsigliAmministrazione, risulta allo stato coerenta ¢
la politica di gestione dei rischi della Societ&an la situazione di incertezza del mercato inessa
opera, in considerazione anche del fatto che awmamministratore e dirigente € richiesto di agre
deliberare con cognizione di causa ed in autonopgeseguendo I'obiettivo prioritario della creazaon
del valore per gli azionisti in un orizzonte di neetungo periodo, a prescindere dall’eventuale
attribuzione di una componente variabile agli stess



J) Termini di maturazione dei diritti (cdvesting period), eventuali sistemi di pagamento differito, con
indicazione dei periodi di differimento e dei crifeutilizzati per la determinazione di tali period, se
previsti, i meccanismi di correzionex post

La Politica di Remunerazione della Societa non gdevtermini di maturazione dei diritti (cdesting
period), eventuali sistemi di pagamento differito ovvereccanismi di correzione ex post.

Si segnala che con riferimento alla politica di ver@razione relativa all’'esercizio 2016 la Socieda h
intenzione di prevedere, per i piani di incentigga su base azionaria, termini di maturazione idiii d
di assegnazione degli strumenti finanziari che ar@soggetto (cdvesting perioyl nonché sistemi di
assegnazione differita dei medesimi.

k) Informazioni sulla eventuale previsione di clausolger il mantenimento in portafoglio degli
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione, comdicazione dei periodi di mantenimento e dei
criteri utilizzati per la determinazione di tali p@di

La Politica di Remunerazione della Societa non ¢udev alcuna clausola per il mantenimento in
portafoglio degli strumenti finanziari.

[) Politica relativa ai trattamenti previsti in casoidtessazione dalla carica o di risoluzione del
rapporto di lavoro

La Politica di Remunerazione della Societa non gaevaccordi tra la Societad e gli amministratori che
prevedano indennita in caso di dimissioni o lican®nto/revoca senza giusta causa o in caso di
cessazione dal rapporto di lavoro a seguito difterta pubblica d’acquisto.

Con riferimento alla politica di remunerazione tiefa al 2016 si segnala che i piani di incentivaecu
base azionaria prevedranno clausole che discigifiassegnazione delle azioni e/o opzioni in caso d
cessazione della carica dei destinatari.

Con riferimento ai Dirigenti con Responsabilitagitgiche la Politica di Remunerazione della Societa
non prevede accordi tra la Societa e questi ulthe prevedano indennita in caso di dimissioni o
licenziamento/revoca senza giusta causa o in casessazione dal rapporto di lavoro a seguito di
un’offerta pubblica d’acquisto.

Alla data della presente Relazione, inoltre, nonosstati assegnati ai destinatari della Politica di
Remunerazione diritti nel’ambito di piani di indermzione basati su strumenti finanziari o da erega
per cassa e non vi sono accordi che prevedon@faszione o il mantenimento di benefici non mometar
a favore dei soggetti che hanno cessato il lorarino (cd. postretirement perKy ovvero la stipula di
contratti di consulenza per un periodo successizocassazione del rapporto; non sono inoltre priese
accordi che prevedano compensi per impegni di nocarenza.

m) Informazioni sulla presenza di coperture assicunati, ovvero previdenziali o pensionistiche, diverse
da quelle obbligatorie

Non sono previste in favore degli Amministratodes Dirigenti con Responsabilita Strategiche capert
assicurative, previdenziali e pensionistiche digata quelle obbligatorie e da quelle previste datratto
collettivo nazionale di categoria applicato aigkmti del Gruppo.

Si segnala, inoltre, che in linea conHlest practicesé vigente una polizza assicurativa a fronte della
responsabilita civile verso terzi degli organi sticie Dirigenti con Responsabilita Strategica,
nell'esercizio delle loro funzioni, finalizzata anere indenne la Societa dagli oneri derivanti dal
risarcimento connesso, esclusi i casi dolo e cgipse.



n) Politica retributiva seguita con riferimento: (i) gli amministratori indipendenti, (ii) all'attivita di
partecipazione a comitati e (iii) allo svolgimentlb particolari incarichi.

La remunerazione degli Amministratori indipendemdin e legata ai risultati economici conseguiti aall
Societa e/o dal Gruppo ed e rappresentata esameita da una componente fissa, deliberata
dall’Assemblea ordinaria degli azionisti.

La Politica di Remunerazione della Societa perefeizio 2016 contemplera compensi aggiuntivi per la
partecipazione a comitati o per lo svolgimentoaltigolari incarichi.

0) Indicazioni circa I'eventuale utilizzo, quale rifémento, di politiche retributive di altre societa
La Societa non ha utilizzato, quale riferimentdjtmie retributive di altre societa.
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SEZIONE II — COMPENSI PERCEPITI NELL’ESERCIZIO 2015 DAI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACA LE

Nella presente sezione della Relazione sono iitistominativamente i compensi relativi all’eserciz
2015 spettanti ai componenti del Consiglio di Amistirazione e del Collegio Sindacale ed ai Dirigenti
con Responsabilita Strategiche.

* * *x
PRIMA PARTE —VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE

Nella presente parte della Sezione Il e fornitaadaguata rappresentazione di ciascuna delle veci ch
compongono la remunerazione dei componenti del iGhmsdi Amministrazione e del Collegio
Sindacale con riferimento all’esercizio 2015.

Tali voci sono riflesse nelle tabelle di cui allecénda Parte della presente Sezione.

1.1  Consiglio di Amministrazione

L’Assemblea degli azionisti in data 29 aprile 201 nominato il Consiglio di Amministrazione della
Societa nelle persone dei Signori Nunzio Chioloyg8ppe Vimercati, Valentina Sanfelice di Bagnoli,
Mauro Pontillo, Marco Gerardo, Adolfo Cora e Sim@fzolo.

L’Amministratore non esecutivo Giuseppe Vimercatirassegnato le proprie dimissioni dal Consiglio di
Amministrazione con effetto dall'l1 febbraio 2016.

In pari data il Consiglio di Amministrazione, ainse dell’art. 15 dello Statuto vigente e dell'a2886
c.c., ha provveduto alla cooptazione di un nuovondigliere, nominando quale Amministratore
indipendente Gaetano Caputi, che ha assunto alteestarica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione; il Prof. Caputi restera in carfo® alla prossima Assemblea.

1.1.1 Amministratore Delegato e Presidente del @iosdi Amministrazione

Nel corso dell’esercizio 2015 il consigliere Nunzithiolo ha ricoperto la carica di Amministratore
Delegato e di Presidente del Consiglio di Ammirisione di Conafi.

La retribuzione del’Amministratore Delegato e Rdesite del Consiglio di Amministrazione di Conafi &
consistita in:

- un emolumento fisso pari &lro 15.000,00lordi per la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione;

- un emolumento fisso pari &liro 285.000,00ordi per la carica di Amministratore Delegatoldel
Societa.

1.1.2 Amministratore incaricato di sovrintenderéadlunzionalita del sistema di controllo internadie
governo dei rischi

Nel corso dell'esercizio 2015 il Consigliere Simo@aiolo ha ricoperto la carica di Amministratore
incaricato di sovrintendere alla funzionalitd detesma di controllo interno e di governo dei rischi
Conafi.

La retribuzione del Consigliere Simona Chiolo ésistita in:

- un emolumento fisso pari ad Eut6.000,00lordi per la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione,
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- un emolumento fisso pari ad Eurs.000,00lordi per la carica di Amministratore incaricato d
sovrintendere alla funzionalita del sistema di oaid interno e di governo dei rischi della
Societa.

1.1.3 Altri componenti del Consiglio di Amminisicae

Nel corso dell'esercizio 2015, oltre al Presidemt#&mministratore Delegato, i consiglieri Simona @b
Giuseppe Vimercati, Mauro Pontillo, Adolfo Cora, Ma Gerardo e Valentina Sanfelice di Bagnoli
hanno ricoperto la carica di componenti del Comnsidi Amministrazione della Societa.

Siricorda che ’Amministratore non esecutivo Gyse Vimercati ha rassegnato le proprie dimissiaihi d
Consiglio di Amministrazione con effetto dall’ 1&bbraio 2016.

La remunerazione dei componenti del Consiglio dirdinistrazione e stata determinata dall’Assemblea
degli azionisti del 29 aprile 2015 in Eut6.000,00annui lordi ciascuno.

Il Consiglio di Amministrazione riunitosi il 29 apg 2015 ha conferito al Consigliere Marco Geralelo
deleghe relative al monitoraggio delle attivitaleledocieta controllate e/o collegate con Conafisfte
S.p.A. al fine di perseguire politiche unitarie,nobé al coordinamento delle attivita connesse alle
strategie finanziarie del Gruppo. In data 14 ma@gib5, il Consiglio di Amministrazione ha attribul
Consigliere Gerardo, in virtu delle deleghe conéerun compenso fisso pari ad Eu5.000,00annui
lordi.

1.2 Collegio Sindacale

L’Assemblea degli azionisti in data 29 aprile 20&bnominato il Collegio Sindacale della Societdenel
persone dei Signori Renato Bogoni, PresidenteohfittFerreri e Valeria Giancola, Sindaci Effettivi,
Andrea Araldi e Rosa Daniela Rendine, Sindaci Sengpl

Nel corso dell’esercizio 2015, il Collegio Sindazal stato composto dai seguenti sindaci effettivi:
- Renato Bogoni (Presidente), il cui compenso e statbaEuro 39.977,000rdi;

- Vittorio Ferreri, il cui compenso é stato paftaro 21.610,000rdi;

- Eros De March (cessato il 29 aprile 2015), il cuinpenso € stato parizaro 12.458,000rdi;

- Valeria Giancola (nominata il 29 aprile 2015),ui compenso é stato parEairo 14.047,00ordi

1.3 Direttore Generale e Dirigenti con responsabith strategiche

Nel corso dell'esercizio 2015, Conafi ha considerBirigenti con Responsabilita Strategiche della
Societa il dottor Claudio Forte, Dirigente prepostta redazione dei documenti contabili societari,
Maria Laperchia.

Il dottor Claudio Forte, in data 01 dicembre 204&,assunto altresi la carica di Direttore Genatalla
Societa.

La retribuzione di Claudio Forte € parieauro 195.465,0dord..
La retribuzione di Maria Laperchia e pariaro 97.453,000rdi.

1.4  Accordi che prevedono indennita in caso di sg@émento anticipato del rapporto

Alla data della presente Relazione, con riferimentDirigenti con responsabilita strategiche noncsm
essere accordi specifici che prevedono indennitaso di scioglimento anticipato del rapporto, sBono
stati assegnati diritti nell’ambito di piani di iextivazione basati su strumenti finanziari o dayare per
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cassa e non vi sono accordi che prevedono I'asgeEgeao il mantenimento di benefici non monetari a
favore dei soggetti che hanno cessato il loro inoafcd. ‘postretirement perKy ovvero la stipula di
contratti di consulenza per un periodo successizocassazione del rapporto; non sono inoltre priese
accordi che prevedano compensi per impegni di nocarenza.
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SECONDA PARTE - TABELLE

Nelle seguenti tabelle sono indicati analiticamentempensi per i componenti del Consiglio di Amisirazione, del Collegio Sindacale e per |l
direttore generale e per i Dirigenti con Resporgalftrategiche, corrisposti o da corrispondertadaocieta e da societa controllate e collegate
con riferimento all’esercizio 2015.
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti del @nsiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale complessivamente ai dirigenti con responsabilitstrategiche nel corso dell’esercizio 2015

Nome e Carica Periodo per | Scadenza della Compensi Compensi per Compensi variabili non Benefici Altri Totale © Fair Indennita di
Cognome Cui € stata carica fissi @ la equity non compensi Valuedei | fine carica o di
ricoperta la partecipazione a B Partecinazi monetari © compensi | cessazione del
carica Comitati @ 0r|1tu_s <l ?.C'rt).?.zzgne © © rapporto di
LU agl uti lavoro ©
incentivi
®
Compensiin | 34 500,00 / / / / / 300.000,0 / /
Conafi
i Compensi in
Presidente CIA | 01012015 | Assemblea | ~ sooieta
Nunzio Chiolo . - approvazione | controllate e | 17123 / / / / / 3.171,23 / /
Amministratore | 39 15 5015 | Bilancio 2017
Delegato S collegate
Totale 303.171,23 / / / / / 303.171,23 / /
Compensiin | 94 500,00 / / / / / 90.000,00 / /
Conafi
01012015 | Assemblea | COMPENSIn
Simona Chiolo Consigliere - approvazione controllate e 1.828,77 / / / / / 1.828,77 / /
31.12.2015 | Bilancio 2017 collegate
Totale 91.828,77 / / / / / 91.828,77 / /
Compensiin |15 500,00 / / / / / 15.000,00 / /
Conafi
Compensi in
. 01.01.2015 Assemblea ieta
Gluseppe Consigliere - approvazione SocE ! / / / ! / / / !
Vimercati onsigll pproy controllate e
31.12.2015 | Bilancio 2017 collegate
Totale 15.000,00 / / / / / 15.000,00 / /
Compensiin |15 500,00 / / / / / 15.000,00 / /
Conafi
Compensi in
01.01.2015 Assemblea societa
Mauro Pontillo Consigliere - approvazione | controllate e 5.000,00 ! ! ! ! / 5.000,00 ! !
31.12.2015 Bilancio 2017 collegate
Totale 20.000,00 / / / / / 20.000,00 / /
Compensi in
Conafi 60.000,00 / / / / / 60.000,00 / /
Compensi in
01.01.2015 Assemblea societa
Marco Gerardo Consigliere - approvazione | controllate e / ! ! ! / / / / /
31.12.2015 BilanCiO 2017 C0||egate
Totale 60.000,00 / / / / / 60.000,00 / /
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Valentina

Bagnoli

Sanfelice di

Consigliere

01.01.2015

31.12.2015

Assemblea
approvazione
Bilancio 2017

Compensi in
Conafi

15.000,00

15.000,00

Compensi in
societa
controllate e
collegate

Totale

15.000,00

15.000,00

Adolfo Cora

Consigliere

29.04.2015

31.12.2015

Assemblea
approvazione
Bilancio 2017

Compensi in
Conafi

10.068,00

10.068,00

Compensi in
societa
controllate e
collegate

Totale

10.068,00

10.068,00

Roberto
Accornero

Renato Bogoni

Consigliere

Presidente del
Collegio
Sindacale e
Sindaco
Effettivo

01.01.2015

29.04.2015

01.01.2015

31.12.2015

29.04.2015

Assemblea
approvazione
Bilancio 2017

Compensi in
Conafi

4.932,00

4.932,00

Compensi in
societa
controllate e
collegate

Totale

Compensi in
Conafi

4.932,00

39.977,00

4.932,00

39.977,00

Compensi in
societa
controllate e
collegate

12.897,86

12.897,86

Totale

52.874,86

52.874,86

Vittorio Ferreri

Sindaco
Effettivo

01.01.2015

31.12.2015

Assemblea
approvazione
Bilancio 2017

Compensi in
Conafi

21.610,00

21.610,00

Compensi in
societa
controllate e
collegate

Totale

21.610,00

21.610,00

Valeria Giancola

Sindaco
Effettivo

29.04.2015

31.12.2015

Assemblea
approvazione
Bilancio 2017

Compensi in
Conafi

14.047,00

14.047,00

Compensi in
societa
controllate e
collegate

Totale

14.047,00

14.047,00

16




Compensi in
Conafi 12.458,73 / / / / / 12.458,73 / /
. 01.01.2015 | Assemblea | COmPensiin
Eros Sindaco : societa / / / / / / / / /
De March Effetti - approvazione I
€ Marc ettivo 29.04.2015 | Bilancio 2015 | contollate e
collegate
Totale 12.458,73 / / / / / 12.458,73 / /
Compensi in
Conafi 193.610,00 / / / 1.855,00 / 195.465,00 / /
Compensi in
Dirigente con 01.01.2015 sogieté
Claudio Forte responsabilita - / controllate e / / / / / / / / /
strategiche 31.12.2015 collegate
Totale 193.610,00 / / / 1.855,00 / 195.465,00 / /
Cog“pe“.s' N1 97.453,00 / / / / / 97.453,00 / /
onafi
Compensi in
Dirigente con 01.01.2015 societa
Maria Laperchia| responsabilita - / controllate e / / ! ! ! ! ! !
strategiche 31.12.2015 collegate
Totale 97.453,00 / / / / / 97.453,00 / /

() Nei “Compensi fissi” sono indicati separatamente, eventualmente in éaiecondo un criterio di competenzd:gli emolumenti di competenza deliberati dallaeasslea, ancorché non corrisposii) { gettoni di presenzaiii() i rimborsi spese
forfettari; (iv) i compensi ricevuti per lo svolgimento di partiadlgariche, ex articolo 2389, comma 3, codice eiYdd esempio, presidente, vicepresideifi@)e retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lod#gli oneri previdenziali e fiscali a carico
del dipendente, escludendo gli oneri previdenmiabligatori collettivi a carico della societa e actmonamento TFR. Le altre componenti dell’eventuetigbuzione da lavoro dipendente (bonus, altmpensi, benefici non monetari, etc.) vanno indicat
nelle relative colonne, specificando in nota lagarogata in virtu del rapporto di amministrazieria parte erogata in virtu del rapporto dipeneent

(® | “Compensi per la partecipazione a comitati'vanno indicati secondo un criterio di competenpassono essere indicati a livello aggregato. I gdbornita indicazione dei comitati di cui lamnsitmatore fa parte e, in caso di partecipazion@ia p
comitati, il compenso che riceve per ognuno di.essi

(® Nella colonna Bonus e altri incentivi” sono incluse le quote di retribuzioni maturatested, anche se non ancora corrisposte, nel corseedefiizio per obiettivi realizzati nell'eserciziesso, a fronte di piani di incentivazione di tiponetario. In
nessun caso sono inclusi i valori defteck-optiorassegnate o esercitate o di altri compensi in ntirfinanziari. Tale valore corrisponde alla sonuegli importi indicati nella Tabella 3B, colonn&,23B e 4, riga (Il1).

(%) Con riguardo alla colonri#artecipazione agli utili”, 'ammontare & indicato per competenza ancheappiibvazione del bilancio e la distribuzione degli non si sono ancora realizzati.

(® Nella colonn@Benefici non monetari” & indicato il valore defringe benefi{secondo un criterio di imponibilita fiscale) corape le eventuali polizze assicurative e i fondisjmre integrativi.

(®) Nella colonndAltri compensi” sono indicate separatamente e secondo un critecionipetenza tutte le eventuali ulteriori retritamiderivanti da altre prestazioni fornite. In netano fornite informazioni su eventuali prestiigamenti anticipati e
garanzie, concessi dalla societa o da societaatlanér agli amministratori esecutivi e al presidedell'organo di amministrazione, nell'ipotesi inictenuto conto delle particolari condizioni (diffni da quelle di mercato o da quelle applicabifarma
standardizzata a categorie di soggetti), rappresenha forma di remunerazione indiretta.

() Nella colonndTotale” sono sommate le voci da (1) a (5).

(®) Nella colonna‘Fair value dei compensi equity” & indicato ilfair value alla data di assegnazione dei compensi di competdelfesercizio a fronte di piani di incentivazéobasati su strumenti finanziari, stimato secongdricipi contabili
internazionall. Tale valore corrisponde alla somma degli impiodicati alla colonna 16, riga I, della Tabellalla colonna 12, riga I, della Tabella 3A.

(® Nella colonnaIndennita di fine carica o di cessazione del rappdo di lavoro” sono indicate le indennita maturate, anche se noora corrisposte, a favore degli amministratori gessazione delle funzioni nel corso dell’esecciimianziario
considerato, con riferimento allesercizio nel codel quale & intervenuta I'effettiva cessazionkadzarica. E indicato altresi il valore stimatdldgentuale corresponsione di benefici non morigtamporto di eventuali contratti di consulenzade
indennita relative all'assunzione di impegni di rammcorrenza. L'importo delle indennita per impednnon concorrenza va indicato una sola volta@i@nto in cui cessa la carica, specificando neltagparte della seconda sezione della relazione
durata dell'impegno di non concorrenza e la dalieffettivo pagamento.

Nella riga (lll) sono sommati, per ogni colonnapmpensi ricevuti dalla societa che redige il lilare quelli ricevuti per incarichi svolti in sotéecontrollate e collegate.
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SEZIONE IlI — INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE, DEL COLLEGIO SINDACALE, DEL DIRETT ORE GENERALE E DEI DIRIGENTI CON
RESPONSABILITA STRATEGICHE

Nella seguente tabella sono indicate, nominativaeyda partecipazioni detenute dai componenti daisijlio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale, del direttore generale e dai dirigemti i@sponsabilita strategiche in Conafi e nelléetaaa questa controllate.

Nome e Cognome Carica Societa partecipata N. azioni N. azioni N. azioni vendute N. azioni possedute alla fine
possedute alla acquistate dell’'esercizio 2015
fine
dell’esercizio
2014
Nunzio Chiolo Presidente del | Conafi Prestitd S.p.A. 23.859.212 (*) 0 0 23.852.29
Consiglio di

Amministrazione
ed Amministratore

Delegato
Simona Chiolo Consigliere / / / / /
Giuseppe Vimercati Consigliere Conalfi Prestito 8.p 100.000 0 0 100.000
Mauro Pontillo Consigliere / / / / /
Marco Gerardo Consigliere / / / / /
Valentina Sanfelice di Consigliere / / / / /
Bagnoli
Adolfo Cora Consigliere / / / / /
Roberto Accornero Consigliere / / / / /
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Renato Bogoni Presidente del / / / / /
Collegio Sindacale|
e Sindaco Effettivo

Vittorio Ferreri Sindaco Effettivo / / / / /
Valeria Giancola Sindaco Effettivo / / / / /
Eros De March Sindaco Effettiva / / / / /

* di cui indirettamente 23.859.212.

Dirigenti con responsabilita strategiche

Nella seguente tabella sono indicate le parteaymazietenute dai dirigenti con responsabilita sgathe in Conafi e nelle societa da questa coatell

Nome e Cognome Carica Societa partecipata N. azioni N. azioni N. azioni vendute N. azioni possedute alla fine
possedute alla acquistate dell'esercizio 2015
fine dell’'esercizio
2014
Maria Laperchia Dirigente con | Conafi Prestitd S.p.A. 2.242.438 0 0 2.242.438

responsabilita
strategiche

Claudio Forte Dirigente con | Conafi Prestito S.p.A. / / / /
responsabilita
strategiche
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