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Introduzione

La presente Relazione e redatta ai fini dell'Infativa al pubblico ai sensi delle Disposizioni
di Vigilanza di Banca d’ltalia in materia di potihe e prassi di remunerazione e incentivazione
nelle banche e nei gruppi bancari emanate il 18014 con la pubblicazione del 7°
aggiornamento della Circolare 285 e della delilignasob n.18049 del 23 dicembre 2011, con
la quale é stato modificato il Regolamento di atoae del Decreto Legislativo n.58 del 24
febbraio 1998 concernente la disciplina degli esniit (in particolare, vedi art. 123-ter
“Relazione sulla remunerazione”) e tiene contoedéisposizioni rivenienti dal recepimento
della direttiva MIFID relativamente alla remune@m della rete commerciale, volte a
garantire il rispetto delle norme di correttezz&rasparenza nella prestazione dei servizi di
investimento e la gestione dei potenziali conftittinteresse.

| sistemi di remunerazione adottati dalla Bancadfap di Spoleto (di seguito anche “Banca”
0 BPS”) - Gruppo Banco Desio (di seguito ancheGtuppo”) sono, nell'interesse di tutti gli
stakeholders e nel rispetto delle indicazioni dell’Organo di Wamnza, in linea con la strategia e
gli obiettivi aziendali di lungo periodo, collegaton i risultati aziendali opportunamente
corretti per tener conto di tutti i rischi, coeriecon i livelli di capitale e liquidita necessari a
fronteggiare le attivita intraprese e, in ogni casali da evitare incentivi che possano
determinare l'insorgere di conflitti di interessgirdurre ad un’eccessiva assunzione di rischi.
Lo scorso 21 dicembre EBA ha pubblicato I'aggioreato delle Linee Guida in materia di
politiche di remunerazione unitamente ad una Opmisull’applicazione del principio di
proporzionalita.

Nell’attesa che Banca d’ltalia si esprima in meatta volonta di conformarsi ai contenuti dei
citati documenti, considerato che questi, ad uimagftettura, sembrano confermare e, nel caso
del principio di proporzionalita, rafforzare i pcipi gia in passato espressi, il Gruppo conferma
sostanzialmente I'impianto delle politiche di reraetazione ed incentivazione adottati.

Tenuto conto delle proprie caratteristiche dimemsiip attivo pari a circa 12,5 mid, nonché
della rischiosita e complessita dell’attivita otigta al comparto retail domestico e dell’assetto
proprietario, il Gruppo si colloca, ai fini del &ggiornamento della circolare n. 285, tra le
Banche intermedie ed applica pertanto lintera igls@, con modalita proporzionate e
rispondenti alle proprie caratteristiche, in paiéce con riferimento al personale piu rilevante,
per quanto attiene ai periodi di differimento eengion e all’'utilizzo di strumenti collegati alle

azioni.



Le politiche di remunerazione della Banca Popattii@poleto sono armonizzate e coerenti con

le linee guida di Gruppo che, come da disposizi@golamentari vigenti, costituiscono il

riferimento per tutte le societa rientranti nelipetro del Gruppo Bancario, e forniscono le

informazioni di dettaglio per la societa Banca Rapodi Spoleto Spa. L'attuale articolazione

del Gruppo e rappresentata nella seguente tabella.
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SEZIONE |

1. Modello di Governance

1.1. Le Cariche Sociali di Banca Popolare di SpoletS.p.A.

In data 30 luglio 2014 si é tenuta I'Assemblea al®@hanca Popolare di Spoleto che ha, tra
I'altro, nominato i componenti del Consiglio di Anmistrazione e del Collegio Sindacale con

la procedura del “voto di lista”, in concomitanzancla cessazione della procedura di
Amministrazione Straordinaria a far data dal 1°stag@014 (data di ingresso della Banca nel
Gruppo). Tali Amministratori e Sindaci rimarranno garica sino alla data del’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio al 312026. Si riporta di seguito prospetto

riepilogativo relativo alle cariche sociali ricopeida detti Esponenti all'interno della Societa
al 31 dicembre 2015:

Cariche ricoperte nei Comitati
o ] Comitato Comitato Comitato | Comitato per
Amministratore Carica Esecutivo(*) Comitato per la per le le Operazioni
Controllo e . ; :
S Remunerazione | Nomine(**) con Parti
Rischi
Correlate
Stefano Lado Presidente
Luciano Vice Presidente
Colombini Vicario X (P)
Graziella Bologna Amministratore X
(G)
Claudio Broggi Amministratore X
Pier Antonio Amministratore
N o X X (P
Cutelle (indipendente) (®) X (P)
Argante Del Amministratore X (P) X
Monte (indipendente)
) o Amministratore
Giada Fantini (G) | . ..
(indipendente)
. . .| Amministratore
Giuseppe Listanti (indipendente) X X

! Si segnala che in data 11 febbraio 2016 il Coiwsigl Amministrazione ha preso atto delle dimission
rassegnate dal Consigliere Indipendente Giusepptariti per motivi legati a nuovi impegni professibn
(riservandosi di assumere i provvedimenti consefjuetia prima riunione utile). 1l Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2016 quindi deliberato, su proposta del Presidentecgio
parere favorevole del Comitato Nomine, nonché dellegio Sindacale ai sensi di legge, di nominarer, p
cooptazione, il dottor Francesco Quadraccia. |l vaudAmministratore risulta in possesso dei requisiti
d’'indipendenza previsti dalla Legge e dallo Statubclusi quelli raccomandati dal Codice di Autadj@ina
delle Societa Quotate. Nel contempo, sono entrd@raparte rispettivamente del Comitato Nomine ¢ de
Comitato Remunerazione i Consiglieri Indipendentida Fantini e Alessandro Pellicciotta.



Maria Rita Amministratore X (P)
Mantovani (G) (indipendente)

. Amministratore
Marino Marrazza (indipendente) X X X
Alessandro Amministratore X

Pellicciotta (***) | (indipendente)

(*) Istituito dal 10 febbraio 2015.
(**) Dal 26 febbraio 2015 é stato istituito, olta Comitato per la Remunerazione (“Comitato Remunena?)pil Comitato
per le Nomine (“Comitato Nomine”) con stessi comptieén conformita alla circ. n. 285 Banca d'ltalid® aggiornamento

Sindaco Carica
Francesco De Petra (***) Presidente
Giulia Pusterla (G) Sindaco Effettivo
Francesco Pozzoli Sindaco Effettivo
Katia Amplorella (G) Sindaco Supplente
Elisabetta Ciuffa (G) Sindaco Supplente

(***) lista di minoranza
G = Genere meno rappresentato

P = Presidente

| dirigenti con responsabilita strategiéhgella Banca Popolare di Spoleto, alla data della
redazione del bilancio, sono i seguenti:
» il Direttore Generale signor Angelo Antoniazzi;

« il Vice Direttore Generale signor Maurizio Ballabi

1.2. Organi e soggetti coinvolti nella predisposizione approvazione delle politiche di
remunerazione

1.2.10rgani di Vertice

Capogruppo

La societa Capogruppo elabora il documento sullditiggee di remunerazione e
incentivazione dell’intero gruppo bancario, ne @assi la complessiva coerenza, fornisce gli
indirizzi necessari alla sua attuazione e ne erifa corretta applicazione; le singole societa

del Gruppo, se non quotate, possono non redigepeajmio separato documento.

2 Ai sensi dell’ Allegato 1 al Regolamento Consold 221 del 12 marzo 2010.



Assemblea ordinaria della Capogruppo

Oltre a stabilire i compensi degli Amministratoridei Sindaci in conformita allo Statuto,
approva la “Relazione annuale sulle politiche dhweerazione del Gruppo Banco Desio”,
eventuali piani basati su strumenti finanziari ectiferi per la determinazione di eventual
compensi da accordare in caso di conclusione patecidel rapporto di lavoro o di cessazione
anticipata dalla carica.

Al’Assemblea viene assicurata adeguata informatsedl’attuazione delle politiche di
remunerazione. Le delibere assembleari in meritero assunte al termine di un processo
che - a seconda delle attribuzioni vigenti in mater coinvolge, oltre al Consiglio di
Amministrazione, il Comitato Remunerazione, il Ctato Controllo e Rischi, il Collegio
Sindacale, il Presidente, 'Amministratore DelegatoDirettore Generale, nonché alcune

funzioni operative e le funzioni di controllo inter come di seguito definite.

Consiglio di Amministrazione della Capogruppo

Approva, su proposta del Presidente, la “Relazemeuale sulle politiche di remunerazione
del Gruppo Banco Desio” da sottoporre all’Assemigdaeventuali aggiornamenti e revisioni
delle politiche di remunerazione, eventuali regaathdei piani basati su strumenti finanziari
e delibera le relative assegnazioni ed attribuz{pnevia verifica delle condizioni a cui le
stesse sono subordinate) ed i criteri per la detexzione di eventuali compensi da accordare

in caso di conclusione anticipata del rapport@dofo o di cessazione anticipata dalla carica.

Sulla base dei processi sviluppati individualmed#die singole “unita aziendali rilevanti”,

delibera il personale al quale applicare le “regblmaggior dettaglio”.

Delibera gli obbiettivi economico-patrimoniali ergchio che costituiscono il riferimento per
il sistema incentivante delle societa del Gruppoi &darget Bonus per il “personale piu

rilevante” espressi in termini percentuali dellaibeizione fissa.

Delibera le schede di valutazione relative al raggimento degli obiettivi qualitativi
assegnati al “personale piu rilevante” della Capppgo (come di seguito definito).

Delibera le linee guida per I'erogazione dei prgxai il restante personale delle Societa del

Gruppo e i criteri per la definizione dei massinthispesa a tal fine stanziabili.



Delibera la policy di Gruppo in materia di massiendi spesa assegnato ai Direttori Generali
delle societa del Gruppo all'interno del quale liedare riconoscimenti al restante personale

di cui al successivo par 3.3.

Dichiara il superamento dei cancelli di gruppo tedaina ex-post 'ammontare dei bonus per

il personale Rilevante della Capogruppo.

Le predette deliberazioni sono assunte previo pater Comitato Remunerazione.
Amministratore Delegato della Capogruppo

Coordina I'operativita delle funzioni aziendali@osriporto.

Propone al Consiglio di Amministrazione eventuglgiarnamenti e revisioni delle politiche
di remunerazione di Gruppo, gli obbiettivi econooapatrimoniali e di rischio che
costituiscono il riferimento per il sistema inceainte delle societa e i Target Bonus per |l

“personale piu rilevante” individuato presso leatse societa del Gruppo.
Impartisce alle societa del Gruppo istruzioni gafién materia di politiche di remunerazione.

Propone al consiglio i criteri qualitativi di rditia da applicare ai Bonus del “personale piu

rilevante” della Capogruppo.
Direttore Generale della Capogruppo
Coordina I'operativita delle funzioni aziendali@osriporto.

Propone al Consiglio di Amministrazione il massienali spesa per l'attuazione delle

politiche di remunerazione per il restante pertodalla Capogruppo.

Organi e funzioni di Banca Popolare di Spoleto cowolti nella predisposizione e

approvazione delle politiche di remunerazione

Assembla ordinaria

Oltre a stabilire i compensi degli Amministratoridei Sindaci in conformita allo Statuto,
approva la “Relazione annuale sulle politiche dnweerazione” redatta nell’ambito delle



linee guida di Gruppo, eventuali piani basati swmeenti finanziari ed i criteri per la
determinazione di eventuali compensi da accordareaso di conclusione anticipata del
rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dzdlaca.

Al’Assemblea viene assicurata adeguata informatsdl’attuazione delle politiche di
remunerazione. Le delibere assembleari in meritgero assunte al termine di un processo
che - a seconda delle attribuzioni vigenti in mater coinvolge, oltre al Consiglio di
Amministrazione, il Comitato Remunerazione, il Ctato Controllo e Rischi, il Collegio
Sindacale, il Presidente, il Direttore Generaleyam@ alcune funzioni operative e le funzioni

di controllo interno.
Consiglio di Amministrazione

Approva e sottopone all’Assemblea la “Relazioneuata sulle politiche di remunerazione
della Banca Popolare di Spoleto”, eventuali regelaiin dei piani basati su strumenti
finanziari ed i criteri per la determinazione dieatuali compensi da accordare in caso di

conclusione anticipata del rapporto di lavoro eelsazione anticipata dalla carica.

Recepisce ed approva, nel rispetto delle lineeagdidGruppo, i criteri per I'erogazione dei

premi per il restante personale ed i e massimalpdsa a tal fine stanziabili.

Recepisce ed approva la policy di Gruppo in matdrianassimale di spesa assegnato ai
Direttori Generali delle societa del Gruppo alémo del quale deliberare riconoscimenti al

restante personale di cui al successivo par 3.3.

Recepisce e approva gli obbiettivi economico-patrirali e di rischio che costituiscono |l
riferimento per il sistema incentivante delle stxidel Gruppo ed i Target Bonus per il

“personale piu rilevante” espressi in termini patcali della retribuzione fissa.

Delibera le schede di valutazione relative al raggimento degli obiettivi qualitativi

assegnati al “personale piu rilevante” non apieaientualmente individuato.

Determina ex-post 'ammontare dei bonus per il peate Rilevante.

Le predette deliberazioni sono assunte previo padet Comitato Remunerazione di cui al

successivo par. 1.2.2.

Direttore Generale
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Coordina I'operativita delle funzioni aziendali@osriporto.

Presidia, con il supporto della Direzione Operatisdtto la supervisione e con |l
coordinamento della Direzione Risorse della Capmgou il processo di individuazione del

Personale Rilevante.

Definisce, nel rispetto delle linee guida approvddé Consiglio di Amministrazione, i criteri
per I'erogazione dei premi per il restante persenaéll’ambito dei massimali di spesa a tal

fine stanziati.
Vice Direttore Generale “Affari”

In collaborazione con la Direzione Operativa easlase delle indicazioni, finalizzate allo
sviluppo di sistemi incentivanti per le reti di & coerenti con il modello di business
adottato dal Gruppo, fornite dalla Vice Direzionen@rale “Affari” della Capogruppo,

elabora il sistema incentivante per la rete di vtand
Provvede alla divulgazione presso la rete delmsiatpremiante.

Fornisce alla Direzione Operativa gli elementi guatvi per la verifica del raggiungimento

degli obiettivi assegnati.

1.2.21l Comitato per le Nomine e il Comitato per la Remerazione

1.2.2.1 Il Comitato per la Remunerazione
I Comitato per la Remunerazione (“Comitato Remam@gme”) €& stato costituito dal
Consiglio di Amministrazione in data 30 luglio 2014 osservanza di quanto previsto dal
Codice di Autodisciplina, dal Regolamento Mercatiadla Circolare 285, ed € competente in
materia di remunerazione.
E’ composto da n. 3 amministratori indipendenguali restano in carica per la stessa durata
del Consiglio che li ha nominati.
Detto Comitato € un Organo consultivo/propositien ¢ seguenti compiti principali:

- formula al Consiglio di Amministrazione pareri mposte per la remunerazione degli

Amministratori investiti di particolari cariche @lusi quelli eventualmente muniti di

deleghe operative) e della Direzione Generale anehativamente ai casi di
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cessazione della carica o di scioglimento del rapppin conformita alle politiche in
materia di remunerazione adottate dal Gruppo;

- formula al Consiglio di Amministrazione pareri mposte per il riparto del compenso
complessivo stabilito dall’Assemblea per gli amhministratori a norma di Statuto;

- su indicazione del Presidente, formula al ConsiglioAmministrazione pareri o
proposte in merito alle politiche per la remunevaei e ai criteri per i compensi degli
altri soggetti rientranti nel perimetro definito In€esto Unico del Sistema di
Remunerazione e Incentivazione;

- valuta periodicamente l'adeguatezza, la coerenzeplessiva e la concreta
applicazione delle suddette politiche per la remamene, avvalendosi a tale riguardo
delle informazioni fornite dal Presidente;

- presenta proposte o esprime pareri al Consiglidrdministrazione sulla fissazione
degli obiettivi di performance correlati alla conmemte variabile di tale
remunerazione (di norma non previsti per i Consiglinon esecutivi’); monitora
I'applicazione delle decisioni adottate dal Consigitesso verificando, in particolare,
I'effettivo raggiungimento degli obiettivi di penimance, nonché la sussistenza di
tutte le condizioni previste per I'erogazione arlaturazione dei compensi.

Le sopraelencate materie includono anche eveniizadi di stock option o di assegnazione di

azioni.

In conformita con le Disposizioni di Vigilanza enaae in materig il Comitato, inoltre:

- presenta proposte o esprime pareri sui compensi Péggbonale i cui sistemi di
remunerazione e incentivazione sono decisi dakionogcon funzione di supervisione
strategica;

- vigila direttamente sulla corretta applicaziondeletgole relative alla remunerazione dei
responsabili delle funzioni di controllo internay istretto raccordo con il Collegio
Sindacale;

- cura la preparazione della documentazione da sot®ml Consiglio per le decisioni
relative alle politiche di remunerazione;

- collabora con gli altri Comitati e in particolarercil Comitato Controllo e Rischi per gli
aspetti connessi alle politiche di rischio;

- assicura il coinvolgimento delle funzioni aziendatiompetenti nel processo di

3 Comunicazione Consob n. DCG/DSR/0051400 sulle rmacalazioni in materia di indennita e/o altri beciefi
riconosciuti ad Amministratori Esecutivi e Direft@enerali (19 giugno 2014).

4 Circ. 285 — 7° aggiornamento
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elaborazione e controllo delle politiche di rem@zéone, con modalita tali da assicurarne
un contributo efficace e da preservare I'autonadnigiudizio delle funzioni di controllo;

- si esprime, anche avvalendosi delle informaziomewute dalle funzioni aziendali
competenti, sul raggiungimento degli obiettivi érfprmance (al netto dei rischi)cui sono
legati i piani di incentivazione;

- si esprime sull'accertamento delle altre condizipoaste per I'erogazione dei compensi,
garantendo I'osservanza del collegamento con hiriskella compatibilita con i livelli di
capitale e liquidita, nonché dell'orientamento adio-lungo termine e sul rispetto delle
regole;

- fornisce adeguato riscontro sull’attivita da essalta al Consiglio e al’Assemblea.

Per svolgere in modo efficace e responsabile impragmpiti, il Comitato deve aver accesso

alle informazioni aziendali a tal fine rilevanti.

Nel corso dell’anno 2015 il comitato si e riunitoquattro occasioni. Il processo di adozione

delle politiche di remunerazione si € sviluppatbaoeso del 2015.

1.2.2.2 Il Comitato per le Nomine

Il 26 febbraio 2015, in osservanza di quanto ptevidal Codice di Autodisciplina, dal
Regolamento Mercati e dalla Circolare 285, e s&ttmito dal Consiglio di Amministrazione
il Comitato per le Nomine (“Comitato Nomine”).
E’ composto da n. 3 amministratori indipendenguali restano in carica per la stessa durata
del Consiglio che li ha nominati.
Detto Comitato € un Organo consultivo/propositien € seguenti compiti principali:
- formulare pareri al Consiglio di Amministrazione merito alla dimensione e alla
composizione dello stesso ed esprimere raccomardaimerito alle figure professionali
la cui presenza all'interno del Consiglio sia ritea opportuna, anche in coerenza con le
disposizioni di vigilanza in materia di governo sbario, nonché sui seguenti argomenti:
e numero massimo di incarichi di amministratore alato che possa essere considerato
compatibile con un efficace svolgimento dell’incaridi amministratore della societa,
tenendo conto della partecipazione dei consigliari Comitati e, a tal fine,

individuazione di criteri generali differenziati iragione dellimpegno connesso a
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ciascun ruolo (di consigliere esecutivo, non esecub indipendente), anche in
relazione alla natura e alle dimensioni delle gacie cui gli incarichi sono ricoperti
nonché alla loro eventuale appartenenza al Gruppo;

» valutazione nel merito di eventuali fattispecie lpeonatiche ai fini dei divieti di
concorrenza previsti dalle disposizioni di leggegolamentari;

- supportare il Consiglio di Amministrazione nelleeetali delibere di cooptazione di
Amministratori e nella nomina/revoca degli altsg®nenti della Banca, nonché nella
designazione degli Esponenti ed eventualmente delideta controllate, delle societa
collegate e/o partecipate di rilevanza strategica;

- supportare il Consiglio di Amministrazione nelldéiata di autovalutazione svolte in
conformita alle Disposizioni di Vigilanza in materidi governo societario nonché di
verifica dei requisiti di legge ai sensi dell'a2é TUB;

- supportare il Consiglio di Amministrazione nellelutazioni relative alla definizione di
piani di successione delle posizioni di vertice I'dsécutivo previsti dalle citate
Disposizioni di Vigilanza;

- supportare il Consiglio di Amministrazione nelldildere relative alla nomina e alla revoca
dei responsabili delle funzioni di controllo interrinteragendo a tal fine con il Comitato
Controllo e Rischi.

Nel corso dell’anno 2015 il Comitato si € riunitbuina occasione.

1.2.2.3 Norme comuni di funzionamento del Comitgger la Remunerazione e del
Comitato per le Nomine

Per svolgere in modo efficace e responsabile i rpragmpiti, ciascun Comitato deve aver

accesso alle informazioni aziendali a tal finevaleti.

A tal fine ciascun Comitato puo avvalersi di coestl esterni, a spese della Banca nei limiti

del budget di spesa annuale assegnato dal Congiglidmministrazione, verificando

preventivamente che i consulenti selezionati non trevino in situazioni che ne

compromettano l'indipendenza di giudizio.

Ciascun Comitato pud nominare un segretario, aestegno.

Riunioni

Ciascun Comitato si raduna, anche in luogo divelata sede sociale, su convocazione del

Presidente od ogni qualvolta ne facciano richiedtaeno due membri congiuntamente tra

loro.
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Alle riunioni di ciascun Comitato partecipa il Pidente del Collegio Sindacale, o un Sindaco
effettivo dallo stesso designato. Possono comurpgpreecipare anche gli altri Sindaci.
Possono essere invitati a partecipare il DirettGenerale, il Vice Direttore Generale, i
preposti alle funzioni aziendali coinvolte nelléata (anche di controllo interno) relative alle
materie di cui sopra, nonché altri dipendenti, almdratori e consulenti della Societa
Capogruppo e/o di societa eventualmente dallastsstrollate, la cui presenza sia ritenuta
utile per gli argomenti da trattare.

Le convocazioni saranno effettuate mediante avsigito inoltrato per corrispondenza, a
mani, tramite telefax, posta elettronica o0 con nitwlaequivalenti (es. applicativo
informatico) o telegramma, almeno 5 (cinque) gigerima di quello fissato per la seduta,
salvi i casi di urgenza per i quali 'avviso samaltrato almeno 1 (un) giorno prima, tramite
telefax, posta elettronica o con modalita equivialges. applicativo informatico) o
telegramma. Ove il 5° giorno precedente risultigiorno non lavorativo, la convocazione
potra essere effettuata entro il 1° giorno lavematitile.

Le adunanze di ciascun Comitato, pur in assengardiocazione, saranno valide quando
intervenga la totalita dei membri.

Dette convocazioni sono corredate dai flussi infativin ragionevolmente necessari, a seconda
dellinformativa e/o proposta oggetto di esameinafié ciascun Comitato possa esprimere
consapevolmente il proprio parere in merito aghedis di competenza.

Le modalita operative e i flussi informativi inetebattivita di ciascun Comitato in rapporto
agli altri Organi e Funzioni Aziendali, sono dettatg nel Testo Unico del Sistema di
Remunerazione e Incentivazione di Gruppo nonchéRegolamento dei Flussi Informativi
per gli Organi Sociali approvato dal Consiglio dn&inistrazione.

Decisioni

Per la validita delle decisioni ed altre determioaiz di ciascun Comitato & necessaria la
presenza della maggioranza dei membri in carice eédcisioni ed altre determinazioni
saranno prese a maggioranza assoluta dei voti eiom presenti, con prevalenza, in caso di
parita, del voto di chi presiede. Gli Amministrateventualmente interessati si astengono dal
partecipare alle decisioni di ciascun Comitato Ichiguardino, cosi come si allontanano dalle
sedute consiliari nel momento in cui le conseguemposte vengono formulate.

Verbali

Le decisioni e le determinazioni di ciascun Comitabnstano da apposito verbale trascritto a
libro, da sottoscriversi a cura del Presidente glidatri membri presenti ovvero di un

Segretario, se nominato. Tali decisioni e determora sono comunicate, anche oralmente
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nel corso della prima seduta utile, al ConsiglicAdnministrazione per le deliberazioni di

competenza di quest’ultimo.

1.2.3. Le Funzioni Operative coinvolte nel processo

Il processo di formazione delle politiche di remaz@one prevede il coinvolgimento delle
seguenti strutture della Capogruppo e di Banca leopdi Spoleto.

Direzione Pianificazione, Controllo di Gestione e &tecipazioni della Capogruppo

Determina gli obiettivi “cancello” per I'attivaziendei sistemi incentivanti delle societa del
Gruppo da sottoporre ai rispettivi Consigli di Anmistrazione e ne verifica |l

raggiungimento. Ad approvazione avvenuta, provved®municare tali determinazioni alle
Direzioni delle rispettive societa del Gruppo, @&liaezione Amministrativa della Capogruppo

e al Dirigente Preposto della BPS.
Direzione Affari Legali e Societari della Capogrupm

Viene coinvolta nel processo di predisposizioneledglolitiche di remunerazione con
riferimento agli aspetti di corporate governanceraCla finalizzazione dei documenti da
sottoporre ai Consigli di Amministrazione e alle sAmblee, nonché gli adempimenti
informativi rivolti al pubblico, ai sensi delle glissizioni di legge e di quelle regolamentari,

relativamente a tali documenti.
Direzione Amministrativa di Gruppo

La Direzione Amministrativa di Gruppo provvede, isdicazione della Direzione Risorse
della Capogruppo, all'iscrizione dell'accantonancemelativo ai sistemi incentivanti nel
bilancio dell’esercizio.

Determina il rapporto tra Utile individuale rettifito dell’operativita corrente al lordo delle
imposte e Utile rettificato dell’operativita cortenal lordo delle imposte del budget
individuale.

La Direzione Amministrativa di Gruppo determinadpporto tra Utile consolidato rettificato
dell'operativita corrente al lordo delle impostdJgle rettificato dell’operativita corrente al

lordo delle imposte del budget consolidato.

Direzione Risorse della Capogruppo
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Governa il processo di formulazione delle propastecernenti le politiche di remunerazione
ed incentivazione per le diverse societa del Gruppoe gestisce e garantisce la corretta

attuazione.

Direzione Operativa BPS

Partecipa al processo di definizione e gestionesidgegdma di remunerazione e incentivazione,
provvede alla raccolta dei risultati conseguitieledvalutazioni effettuate dai superiori ai fini
della determinazione ed erogazione dei premi, iceril rispetto del massimo erogabile per

ciascuna risorsa beneficiaria.

1.2.4. Le Funzioni di Controllo Interno

Il processo di formazione delle politiche di remtaz@one prevede, altresi, il coinvolgimento

delle seguenti funzioni di Controllo Interno.

Direzione Risk Management (Capogruppo)

Partecipa al processo di definizione delle polégich remunerazione al fine di garantire la
coerenza delle stesse con la strategia dei rigtledippo. La Direzione fornisce un supporto
alla definizione di parametri cancello di liquidiggpatrimonio coerenti con la “Policy di Risk
appetite” e gestione dei rischi aziendali” e vedfex post il rispetto dei livelli adottati.
Svolge analoghe funzioni come “outsourcer” dellad&a

Ufficio Compliance (Capogruppo)

Collabora con le altre funzioni coinvolte nel prese di definizione delle politiche di
remunerazione del Gruppo e verifieaante che queste rispettino, per contenuti e procaksi,
guadro normativo di riferimento, lo statuto, nonawentuali codici etici o altri standard di
condotta applicabili. Svolge analoghe funzioni cdimgtsourcer” della Banca.

Direzione Revisione Interna (Capogruppo)

Redige annualmente una relazione sui controlli teefé¢ in materia di adeguatezza e
rispondenza alla regolamentazione delle politichemhunerazione adottate ed il loro corretto
funzionamento portando a conoscenza degli orgatelle funzioni competenti le evidenze
riscontrate e le eventuali anomalie per l'adozi@heeventuali misure correttive. Svolge

analoghe funzioni come “outsourcer” della Banca.
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2. | Principi Generali delle Politiche di Remuneraziore

Al fine di sviluppare meccanismi di remuneraziongi écentivazione in grado di favorire la
competitivita del Gruppo nel medio-lungo periodopblitiche di remunerazione si ispirano ai
seguenti principi:

* incentivazione e mantenimento nel Gruppo di soggett professionalita e capacita
adeguate alle esigenze dell'impresa, in particoldiecoloro che rivestono ruoli
rilevanti all'interno dell’organizzazione aziendale

» allineamento dei sistemi retributivi agli obietted ai valori aziendali, alle strategie di
lungo periodo ed alle politiche di prudente gesiodel rischio delle societa
appartenenti al Gruppo;

e incentivi, di breve e medio-lungo termine, allineat rischi assunti ed al capitale
necessario a fronteggiare le attivita intrapresestraitturati in modo da evitare

I'insorgere di potenziali conflitti di interesse.

Coerentemente con le linee guida di Gruppo, ad#a dal 1° maggio 2015, i dipendenti
della Banca che percepissero emolumenti relativéanad incarichi assunti, per conto
della Banca, presso societa o enti appartenensterre al Gruppo, dovranno riversare

alla Banca i citati compensi.

3. Ambito di Applicazione

Il presente documento illustra le politiche di rematazione con riferimento alle seguenti
categorie di soggetti:

» Personale piu rilevante;

* Restante Personale.
Di seguito & descritto il processo seguito dal @muBanco Desio per l'identificazione del
“personale piu rilevante” sulla base delle normenighe di regolamentazione, relative ai
criteri qualitativi e quantitativi adeguati per rdiicare le categorie di personale le cui attivita
professionali hanno un impatto sostanziale sulilprafi rischio dell'ente, approvate dalla
Commissione Europea il 6 giugno 2015 applicate m#@de indicazioni contenute nel 7°

aggiornamento della circolare n. 285 emanata da®dittalia il 18/11/2014.
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3.1. Processo di identificazione del “personale piu rikante”

Il processo di identificazione del personale allgwgpplicare le regole di maggior dettaglio &
stato condotto individualmente dalla Direzione Galedella Banca, con il supporto della
Direzione Operativa, sotto la supervisione e conobrdinamento della Direzione Risorse
della Capogruppo. Il Consiglio di Amministrazionelld Capogruppo, nella seduta del 25
febbraio, ha preso atto del processo svolto chaohato ad identificare a livello di Gruppo le

seguenti posizioni:

CON
PERSONALE PIU’ RILEVANTE BDB BPS FIDES TOTALE | REMUNERAZIONE
VARIABILE
Amministratori 11 11 5 27 1
DG VDG 2 2 6 6
Risk Takers 11 0 16 16
Funzioni di controllo 8 0 11 11
Totale 32 20 7 59 33

Con specifico riferimento 8anca Popolare di Spoletp € stato identificato il seguente

personale rilevante:

Ruolo Destihataric.J di sistema Popglazior.\e sistema
incentivante incentivante
Pres. CDA NO
Vice Pres. CDA NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Amministratore NO
Direttore Generale Sl Apicale
Vice Dir. Gen. “Affari” Sl Apicale
Responsabile Direzione Commerciale si Risk Taker
Resp. Direzione Relazioni Esterne Sl Risk Taker
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Responsabile di Direzione Crediti S| Risk Taker

Responsabile Area Crediti S| Risk Taker
Responsabile Direzione Operativa Sl Funz. Di Contr.
Responsabile Ufficio Audit Business Sl Funz. Di Contr.
Resp. Ufficio Antiriciclaggio Sl Funz. Di Contr.

N.B.: Il Dirigente Preposto, il Responsabile Area Colft Andamento Rischi, il Responsabile Area Recupéredito,
dipendenti della Capogruppo in parziale distaccegrdPS, sono gia individuati tra il personalerp@vante del Gruppo.

3.2. Le Politiche di Remunerazione per il personale rileante

Membri del Consiglio di Amministrazione

Nell'attuale composizione del Consiglio di Ammimestione di Banca Popolare di Spoleto e
possibile individuare quali:

- Amministratori Esecutivi, il Vice Presidente VicarLuciano Colombini nonché i
Consiglieri Graziella Bologna e Claudio Broggi; eaterati esecutivi per effetto
dell'appartenenza al Comitato Esecutivo;

- Amministratori non Esecutivi, il Presidente Stefdrado, i Consiglieri Indipendenti
Pier Antonio Cutellé, Argante Del Monte, Giada FaintGiuseppe Listantj Maria
Rita Mantovani, Marino Marrazza, Alessandro Peititta.

L’Assemblea degli Azionisti e il Consiglio di Ammisgtrazione tenutisi in data 30 luglio 2014
hanno stabilito in 950.000euro il compenso lordo annuo spettante all'int€ansiglio di

Amministrazione di Banca Popolare di Spoleto, iscluPresidente e il Vice Presidente, cosi

ripartito:
. attribuzione di un compenso “base” di Euro 50.080la carica di Consigliere;
. attribuzione di un compenso aggiuntivo di Euro 00.@er la carica di componente di

ciascun Comitato endoconsiliare;

. attribuzione di un compenso aggiuntivo di Euro B.@@r la carica di Presidente di

ciascun Comitato endoconsiliare;

. attribuzione al Presidente di un compenso omnicemgvo annuo lordo di Euro
200.000 e al Vice Presidente Vicario di un compem®micomprensivo annuo lordo
di Euro 100.000.

Il Totale dellammontare dei compensi attribuiti 40.02.2015 (data di istituzione del

Comitato Esecutivo) e pari a Euro 885.000.

5 Vedasi Nota 1
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Per gli altri Amministratori Esecutivi, in consi@aione dell’'esiguita del compenso percepito
per la partecipazione al Comitato Esecutivo (10.80 annui), non sono previsti compensi
variabili.

Per gli Amministratori non Esecutivi e per i compati del Collegio Sindacale non sono

previsti compensi variabili.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione ed ai migri del Comitato Esecutivo spetta,
inoltre, il rimborso delle spese sostenute peramgiel loro ufficio, nonché la corresponsione

di medaglie di presenza, il cui importo € deternordall’ Assemblea ordinaria dei soci.

| compensi del Presidente, del o dei Vice Presideanché gli eventuali compensi aggiuntivi
a favore di altri amministratori con deleghe opggtsono determinati dal Consiglio di

Amministrazione, sentito il parere del Collegio Gianale.
Presidente
Il pacchetto retributivo del Presidente, deternoniat misura unitaria, € scomponibile nelle

seguenti componenti:

- Compenso base
- Compenso collegato a cariche particolari ricopiert€onsiglio di Amministrazione
- Compensi per la partecipazione a Comitati inter@ansiglio di Amministrazione

- Compensi collegati a cariche ricoperte in societétrollanti
Vice Presidente
Il pacchetto retributivo del Vice Presidente, detieiato in misura unitaria, € scomponibile

nelle seguenti componenti:

- Compenso base
- Compenso collegato a cariche particolari ricoper€onsiglio di Amministrazione
- Compensi per la partecipazione a Comitati interdansiglio di Amministrazione

- Compensi collegati a cariche ricoperte in societétrollanti

Direttore Generale

Il pacchetto retributivo del Direttore Generaleognposto da:
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- Retribuzione Annuale Lorda

- Retribuzione variabile di breve e medio-lungo paoi¢Piano di incentivazione per il

Management del Gruppo Banco Dgsio

-  Benefit

Dirigenti con responsabilita strategiche
Il pacchetto retributivo dei Dirigenti con respohiia strategiche & composto da:
- Retribuzione Annuale Lorda

- Retribuzione variabile di breve e medio-lungo paoi¢Piano di incentivazione per il

Management del Gruppo Banco Desio)

- Benefit

Altro personale piu rilevante
Il pacchetto retributivo dell’altro personale rilevte € composto da:
- Retribuzione Annuale Lorda

- Retribuzione variabile di breve e medio-lungo paoi¢Piano di incentivazione per il

Management del Gruppo Banco Desio).

- Benefit

A far data dal 1° maggio 2015, i dipendenti dellanBa che percepissero emolumenti
relativamente ad incarichi assunti, per conto d8laca, presso societa o enti appartenenti o

esterni al Gruppo, dovranno riversare alla Baragtati compensi.

3.2.1. Struttura e Componenti del Pay-Mix

Gli elementi principali costituenti il pacchettotnibutivo del “personale piu rilevante” del

Gruppo di cui al precedente par. 3.1:
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Retribuzione annua fissa

Tale componente riflette ed € commisurata alle aienze tecniche, professionali e
manageriali del dipendente e/o collaboratore. Esseostantemente monitorata e
verificata rispetto al contesto di mercato tenemadoconsiderazione il livello di

esperienza e le competenze professionali richpesteiascuna posizione.

Retribuzione variabile

La remunerazione variabile & costituita da due efgmil Premio Aziendale previsto
da CCNL (art. 48 1/2012 come rinnovato con accod#d 31/3/2015) legato
all’'andamento economico della Societa e destintiintara popolazione aziendale e
da un sistema incentivante individuale che prengia“‘derformance” annuali in
rapporto agli obiettivi assegnati ed ai risultaggiunti. Tale seconda componente,
viene determinata secondo parametri che prevedan@résenza di sistemi di
ponderazione per il rischio, di adeguatezza deillidi liquidita ed il collegamento a
risultati effettivi e duraturi. La remunerazioneeniente dal sistema di incentivazione
individuale viene erogata in parte I'anno successvquello su cui € misurata la
“performance” e in parte in forma differita sinotatzo anno da quello di maturazione,
subordinatamente alla verifica di ulteriori condiai, al fine di premiare la creazione
di valore in un orizzonte di medio-lungo perioddalineamento degli interessi del

management a quelli degli azionisti.

Il Gruppo Banco Desio fiss-ante i limiti all’incidenza della parte variabile sukgo

per le diverse categorie di beneficiari come rizguito nella seguente tabella:

Amministratori con incarichi esecutivi, Direttori
Generali e Vice Direttori Generali delle Banche del 90%
Gruppo, Direttore Generale controllate non bancarie

Altri Risk Takers 60%

Responsabili delle funzioni di controllo 25%
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| limiti adottati dal Gruppo rispettano i tetti ‘alicidenza della componente variabile
su quella fissa stabiliti dalle normative vigernt00% per i risk taker e 25% per le

funzioni di controllo).

» Benefit
A completamento dell'offerta retributiva, ai dipemii € offerto un pacchetto di
benefici addizionali, quali, a titolo esemplificadi un piano previdenziale integrativo,
forme integrative di assicurazione e coperture taaaj oltre alla concessione di
particolari condizioni di favore per quanto attieneervizi forniti dal Banco; la

concessione dell’auto aziendale e prevista pesfilppiu elevati del management.

3.2.2La retribuzione variabile del personale rilevantd: piano di incentivazione per il
Management del Gruppo Banco Desio

Il sistema, subordinato nella sua attivazione @gmangimento da parte del Gruppo di
determinati traguardi consolidati (obiettivi “catiog di liquidita, patrimoniale e di

redditivita), pondera i riconoscimenti secondo éegentuali di conseguimento degli obiettivi
di RORAC e si sviluppa per buona parte in via difielungo un asse temporale di medio
periodo. Tale meccanismo fa si che il sistema itante per il personale rilevante sia
coerente con i risultati aziendali opportunamerteraetti per tener conto di tutti i rischi

assunti in un orizzonte temporale pluriennale. papuno bilanciamento della retribuzione
variabile tra quota corrisposta per cassa e qutésposta in strumenti finanziari € assicurato
dalla correlazione prevista dal sistema tra deteamone degli importi differiti e andamento
del titolo ordinario. Il recente pronunciamento |deltoritd Bancaria Europea

sull’applicazione del principio di proporzionalitéha sostanzialmente confermato la

correttezza di tale prassi anche per le aziend&atpio

Correlazione tra rischi e remunerazione

La componente variabile della remunerazion@agametrata a indicatori di performance
misurata al netto dei rischi in un orizzonte plaonale (c.d.ex ante risk adjustment) e tiene

conto del livello delle risorse patrimoniali e @ellquidita necessari a fronteggiare le attivita
intraprese. Inoltre, il sistema incentivante pemidanagement del Gruppo prevede che la

maturazione e la quantificazione del premio noneheerifica per I'erogazione delle quote
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differite, sia collegata al raggiungimento del ragtp tra Risultato Netto e Capitale AssorBito
(RORAC) obiettivo. L'utilizzo del citato parametroperente con le misure utilizzate a fini
gestionali dalla funzione risk management, valutatbvello consolidato e, per le societa
controllate, anche a livello individuale, rafformdteriormente la correlazione tra risultati,

rischi assunti e remunerazione.

Obiettivi cancello

Il Consiglio di Amministrazione della Capogruppalstisce gli obiettivi “cancello” (gates di
Gruppo) di liquidita, patrimoniale e di redditiviper accedere ai Bonus secondo i principi qui

di seguito descritti:

- Obiettivo_liguidita : ammontare di riserve di liquidita adeguato in z&lae alla

soglia di tolleranza al rischio: Riserva di Liquidita > Euro 900 min

Il cancello di adeguatezza della riserva di ligi@idviene fissato in relazione alla
soglia di tolleranza al rischio di liquidita defiaj nei criteri e nel contenuto, dalla
“Policy di Risk appetite e gestione dei rischi adali”, quale massima esposizione al
rischio ritenuta sostenibile in un contesto di nalencorso degli affari (going concern)
Su un orizzonte temporale di 3 mesi integrato denag di stress in un orizzonte

temporale di 1 mese,;

- Obiettivo patrimoniale

In un contesto nel quale il livello di patrimonidazione degli Istituti di Credito
assume un rilievo sempre maggiore, si € ritenutpodpno rafforzare I'obiettivo

cancello patrimoniale legandolo nel contempo atleglel processo di revisione
prudenziale (SREP) periodicamente condotto da Bafitalia ed agli indicatori

previsti nellambio del Risk Appetite Frameworki i®roduce quindi una definizione
dinamica del cancello patrimoniale che consentartire conto di eventuali variazioni
dei coefficienti patrimoniali richiesti e la conteale verifica del rispetto della soglia

di tolleranza al rischio fissata per Common Eqiiigr 1.

® Per “capitale assorbito” & da considerarsi il ftp interno complessivo a copertura dei rischiltlie 2°
pilastro” calcolato secondo le metodologie edtecrisviluppati nel documento ICAAP.
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» Total Capital Ratio > requisito patrimoniale ad esito del processo di SEP
(Supervisory Review and Evaluation Process) da paet dell’Autorita di

Vigilanza + buffer interno di salvaguardia’”;

» Common Equity Tierl > indicatore di risk tolerance di 1° pilastro prevido

dal Risk Appetite Framework.
Attualmente:
TCR > 11,90%

(10,50%, esito dello SREP 2015 comunicato da BKi operativita 27.11.2015 +

buffer interno di salvaguardia dell’1,40%)
CET1>10%

(indicatore dirisk tolerance di 1° pilastro previsto dal RAF ep@to dal Consiglio di
Amministrazione della Capogruppo nella seduta dadtrso 11 febbraio 2016).

Obiettivo _di_redditivita: Risultato corrente rettificato di Gruppo al lordielle

imposte:
Utile consolidato rettificato dell’operativitd corrente al lordo delle impost& >
75% Utile rettificato dell’'operativita corrente al lordo delle imposte del budget

consolidato.

Il buffer interno di salvaguardia é pari alla differenza tra l'indicatore di Risk Capacity (limite di
vigilanza) e quello di Risk Tolerance nell’ambito della calibrazione dei requisiti prudenziali di 1° e 2°
pilastro all'interno del RAF approvato dal CDA dell’11 febbraio 2016.

8Utile (perdita) dell’operativita corrente al lordo delle imposte - voce 280 del bilancio consolidato

-) Utili (perdite) da cessione (sottovoce della voce 240. Utile (perdite) delle partecipazioni) (A)
-) Risultato netto della valutazione al fair value delle attivita materiali e immateriali (voce 250) (B)
-) Utile (perdita) da cessione di investimenti (voce 270) ©
-) Utili da cessione/riacquisto titoli in circolazione (voce 100. Passivita finanziarie - sottovoce 3) (D)
-) Risultato netto delle attivita/passivita finanziarie valutate al fair value (voce 110) (E)

(
(
(
(
(
(

=) Utile (perdita) consolidato rettificato dell’operativita corrente al lordo delle imposte

(A)Neutralizzazione del risultato di operazioni disiese di partecipazioni che attengono prettamelidestera

decisionale strategica delle singole societa dap@o (Consigli di Amministrazione)

(B)Neutralizzazione dellimpatto positivo o negativerivante da investimenti non strumentali, pertantm

correlato o marginalmente correlato all’attivitsstgenale piu tipica

(C)Neutralizzazione del risultato derivante dalla @ess di attivita materiali o immateriali non struntali, pertanto

(come nel caso precedente) non correlato o margarak correlato all’attivita gestionale piu tipica.



Per il personale appartenente alle funzioni di @dlat individuato presso Banca Popolare di
Spoleto, I'apertura del cancello di redditivitawbsrdinata alla contemporanea verifica delle
seguenti due condizionitsultato consolidato rettificato dell’operativita corrente al lordo
delle imposte positivo e risultato_individuale retificato dell'operativita corrente al lordo

delle imposte positivo.

Il mancato raggiungimento anche di uno solo degktivi preclude I'attivazione del sistema

incentivante per I'anno di competenza.

Definizione degli obbiettivi e degli incentivi

Il Consiglio di Amministrazione di Banca PopolareSpoleto, previo parere del Comitato

Remunerazione, recepisce ed approva annualmente:
gli obiettivi cancello di Gruppo;

il rapporto tra Risultato Netto Consolidato e Galgi Assorbitd (RORAC consolidato)

obiettivo;
il rapporto tra Risultato Netto individuale e Cajpe Assorbito (RORAC individuale);

I'obiettivo individuale di redditivita in termini idrapporto tra Utile individuale rettificato
dell'operativita corrente al lordo delle impost&@5% Utile rettificato dell'operativita corrente

al lordo delle imposte del budget individuale

| Target Bonus espressi in termini percentualiadedtribuzione fissa associati ai diversi livelli
di raggiungimento del RORAC individuale obiettiveerpciascuna categoria di risorse
all'interno dei limiti massimi all'incidenza delleomponente variabile su quella fissa per le

singole categorie di cui al paragrafo 3.2.1;

(D)Neutralizzazione degli utili di natura straordiraderivanti dabuy-back di passivita di propria emissione
(E)Neutralizzazione delle plus/minusvalenze derivadila valutazione al fail value di attivita e padsi

finanziarie

° Per “capitale assorbito” & da considerarsi il ft&p interno complessivo a copertura dei rischiltlie 2°
pilastro” calcolato secondo le metodologie edtecrisviluppati nel documento ICAAP.
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Amministratori con incarichi

esecutivi, Direttori Generali e

Vice Direttori Generali delle Altri Risk Takers

Banche del Gruppo, Direttore

Generale controllate non
bancarie

RORAC consolidato consuntivato < 80% nessun premio nessun premio
RORAC del Budgetonsolidato
80%< RORAC consolidato consuntivato 25% RAL 15 % RAL
<100% del RORAC del Budget
consolidato
100%< RORAC consolidato consuntivato 40 % RAL 25 % RAL
<120% RORAC del Budget consolidato
RORAC consolidato consuntivatel20% 50 % RAL 35 % RAL
RORAC del Budget consolidato

| Target Bonus, espressi in termini percentualiadedtribuzione fissa, e la loro associazione eéudii livelli di
raggiungimento del RORAC obiettivo per ciascunagatia di risorse, vengono deliberati di anno inadal
CDA.

le schede di valutazione per i responsabili deflegpali funzioni aziendali - Risk Takers e
Responsabili delle funzioni di controllo - relatiseraggiungimento degli obiettivi qualitativi
individuati sulla base della missione e delle fonkiattribuite a ciascuna posizione dal

funzionigramma aziendale;

Calcolo del valore del Bonus

Traguardati gli obiettivi cancello di Gruppo, lateleninazione del Bonus effettivo da
riconoscere alleisorse beneficiarie “non di controllo” individuate presso Banca Popolare
di Spoletg l'erogazione del Bonus e subordinata al raggimegito di almeno 1'80%
dell’obiettivo di RORAC _consolidato ed al superamwedel 75% del risultato_individuale
rettificato dell’operativita corrente al lordo delimposte del Budget. Per i risk takers diversi
dal Direttore e Vice Direttore Generale, I'erogamodel bonus €& subordinata anche

all'ottenimento di un giudizidn linea con le aspettative relativamente al raggiungimento
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degli obiettivi qualitativi contenuti nelle schedwdividuali di valutazione. Superati questi
ulteriori cancelli, la definizione del bonus e eglata al raggiungimento dell’obbiettivo di
RORAC individuale.

La determinazione del Bonus effettivo da riconoscar responsabili delle funzioni di

controllo si effettua applicando al Target Bonus espressdermini percentuali della
retribuzione fissa deliberato dal Consiglio di Amistrazione per I'esercizio di competenza,
la correzione (0%-125%) calcolata sulla base deitgggio riveniente dalle schede di

valutazione degli obiettivi qualitativi assegnati.
Pagamento dei Bonus

Il Consiglio di Amministrazione della Banca deliadarbonus calcolati secondo le modalita
sopra descritte e rettificati in base alle risutirdelle schede individuali di valutazione.

L’erogazione dei premi avviene con le modalitadjuseguito declinate:

Risk Takers:

Sistema di differimento dei Bonus maturati nelliesao “t”

40% del Bonus nell'esercizio “t+1” erogato entrosécondo mese successivo alla data di

approvazione del Bilancio dell’esercizio “t”;

30% nell’esercizio “t+2": verificati i cancelli diquidita e patrimoniale dell’esercizio “t+1”,
che i RORAC consolidato dell'esercizio “t+1” s@meno pari al'80% del RORAC
consolidato dell’esercizio “t” e che il RORAC indiwale dell’esercizio “t+1” sia almeno pari
all’'80% del RORAC individuale dell’esercizio “t”;

30% nell’esercizio “t+3": verificati i cancelli diquidita e patrimoniale dell’esercizio “t+2”,
che i RORAC consolidato dell'esercizio “t+2” s@meno pari al'80% del RORAC
consolidato dell’esercizio “t+1” e che il RORAC inttluale dell’'esercizio “t+2” sia almeno
pari all'80% del RORAC individuale dell’'esercizit+1”;
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L'ammontare del bonus differito potra quindi incesrtarsi o ridursi, sino ad un massimo del
+/- 20%, sulla base dell'andamento di borsa delotibrdinario del Banco Desio nell'arco
temporale intercorrente tra la maturazione del banlepoca di differimento.

Il riferimento di prezzo, ai fini del presente Riadi Incentivazione per il Management Banco
Desio, e costituito, per ciascun esercizio, daldia del prezzo di Borsa del titolo ordinario
Banco Desio e della Brianza Spa dei 30 gg antetieldedata di approvazione del bilancio
dell'esercizio precedente.

Qualora il titolo ordinario BPS fosse riammessa gjliotazione su un mercato regolamentato,
per il personale rilevante individuato presso BaRopolare di Spoleto, le quote di premio
differito andranno corrette, con le modalita anesdtitte, avendo come riferimento il titolo

BPS anziché il titolo Banco Desio Spa.

Funzioni di Controllo:

Sistema di differimento dei Bonus maturati nelliesao “t”
40% del Bonus nell’esercizio “t+1”, erogato entrb mese successivo alla data di

approvazione del Bilancio Consolidato dell'esewiaf;

30% nell'esercizio “t+2": verificati i cancelli diquidita e patrimoniale dell’'esercizio “t+1”,
che il Risultato consolidato rettificato dell'opgvita corrente al lordo delle imposte
dell’'esercizio "t+1” sia non negativo e che il Risto individuale rettificato dell’operativita

corrente al lordo delle imposte dell’'esercizio "t+&la non negativo”,

30% nell'esercizio “t+3": verificati i cancelli diquidita e patrimoniale dell’'esercizio “t+2”,
che il Risultato consolidato rettificato dell'opgvita corrente al lordo delle imposte
dell’'esercizio "t+2” sia non negativo e che il Risto individuale rettificato dell’operativita

corrente al lordo delle imposte dell’'esercizio "t&2a non negativo”;

3.2.3. Remunerazione del Personale piu Rilevante per han2015

La verifica dei dati consuntivi espressi dal Gruppal’esercizio 2015 ha evidenziato |l

raggiungimento degli obiettivi “cancello” di liqutd, patrimoniale e di redditivita ai quali era
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subordinata I'attivazione del sistema incentivaptr il management del Gruppo Banco
Desio.

Sulla base del RORAC consolidato ed individual®onus per il personale rilevante non
appartenente alle funzioni di controllo sono stigtierminati secondo i target previsti per le
diverse categorie di risorse nel caso in cui ilp@p tra consuntivo e budget si fosse

collocato a un livello in linea con il Budget.

Il risultato del Bilancio Consolidato ed il rappoiira il RORAC dell’esercizio 2015 e quello
realizzato nell'esercizio 2014, si sono attestatiigelli adeguati a consentire il pagamento
della prima quota differita di bonus di competeded’esercizio 2014. Per il personale non
appartenente alle funzioni di controllo, la deterazione degli importi da erogare sara
effettuata, secondo quanto previsto dal pianola fisse del prezzo medio del titolo ordinario
Banco Desio nei 30 giorni precedenti la data dirapgzione del Bilancio Consolidato da

parte dellAssemblea dei Soci.

La rappresentazione quantitativa di dettaglio ertgia nelle seguenti tavole:

Remunerazione Personale piu Rilevante anno 2015

T S incidenza
o retribuzione Retribuzione -
. n. Retribuzione . .. Stock .. retribuzione
Categoria . . variabile variabile cash .
risorse Fissa Grant variabile su
cash e Stock Grant .
quella fissa
DG + VDG 2 540.000 216.000 6.168 222.168 41%
Risk Taker 5 556.911 139.228 3.525 142.753 26%
Funzioni di
Controllo 3 256.392 43.893 43.893 17%
Totale 10 1.353.303 399.121 9.693 408.814 30%
Differimento componente Cash
Retribuzione Retribuzione Retribuzione
Categoria Variabile Differita | variabile differita | Variabile Differita
maturata di competenza di da verificare in
nell’esercizio 2015 | esercizi precedenti | esercizi successivi
DG + VDG 129.600 60.798 190.398
Risk Taker 83.537 13.125 96.662
Funzioni di Controllo 26.336 - 26.336
Totale 239.473 73.923 313.396
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Pay mix

Retribuzione

Retribuzione

Retribuzione

Incidenza

Categorie Fissa (cash) | Variabile non Variabile retribuzione
Differita Differita variabile sulla
fissa
DG + VDG 71,43% 11,43% 17,14% 40,00%
Risk Taker 80,00% 8,00% 12,00% 36,74%
Funzioni di Controllo 85,38% 5,85% 8,77% 18,63%

A corredo delle suddette informazioni “ex post” I'stluazione delle politiche di

remunerazione, si precisa quanto segue:

i. il Comitato Remunerazione, nel corso del 2015, raigto in 4 occasioni, in cui sono stati
prevalentemente trattati i temi connessi all’atioaez e adeguamento delle politiche di

remunerazione descritte nella Relazione in esame.

ii. la Direzione Revisione Interna ha condotto nteivento di audit rispetto alle Politiche di
Remunerazione e Incentivazione adottate nel 20ib réderimento alle politiche applicate

rispetto ai risultati dell’esercizio 2014.

Le politiche di remunerazione ed incentivazione tide risultano essere in linea con il
dettato normativo di Banca d’ltalia (7° agg. Detliac. 285) in termini di valutazione del
rischio, di identificazione del personale piu réene, di introduzione di meccanismi di malus
e di limiti all'incidenza della remunerazione vduii@ a seconda delle categorie di beneficiari.
Sulla base verifiche condotte i bonus corrispokipersonale con riferimento all’esercizio

2014 rientrano nei parametri definiti dalle poligcincentivanti del Gruppo.

Gli esiti di dettaglio delle verifiche effettuaseno stati portati a conoscenza degli Organi e

delle Funzioni competenti;

iii. la funzione Compliance ritiene che la preseR&dazione sia coerente con gli obiettivi di

rispetto delle Disposizioni di Vigilanza di Bancéaia in materia e dello statuto.

iiii. la Direzione Risk Management ha partecipatpracesso di definizione delle politiche di
remunerazione. | parametri cancello di liquidita patrimonio sono stati identificati
coerentemente alla strategia dei rischi del Gruggiinita nella “Policy di Risk appetite e
gestione dei rischi aziendali”. La verifica ex po& rispetto dei livelli adottati per I'anno

2015 ha dato esito positivo.
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3.3.

Le Politiche di Remunerazione per il restante perstale

Gli elementi costituenti il pacchetto retributiverpl restante personale sono i seguenti:

o

o

Retribuzione annua fissa: commisurata all’inquadnatm professionale ed

all'effettiva esperienza, anzianita e competenza dipendente, costantemente
monitorata e verificata rispetto al contesto di catw tenendo in considerazione |l
livello di esperienza e le competenze professiardlieste per ciascuna posizione;

Retribuzione variabile: costituita dal Premio Azlale previsto da CCNL (art. 48

1/2012 come rinnovato con accordo del 31/3/201Bpato allandamento economico
della Societa e da una Componente d’Incentivazibleetaria, che premia le

“performance” annuali in rapporto agli obiettivisagnati ed ai risultati raggiunti.

L’ammontare della Componente di Incentivazione Mana destinata al Restante
Personale non puo comunque individualmente supiér20@o della R.A.L.;

Benefit: a completamento dell’offerta retributiva,dipendenti € offerto un pacchetto
di benefici addizionali, quali, a titolo esempldicvo, un piano previdenziale

integrativo, forme integrative di assicurazionepeure sanitarie ed agevolazioni sui

prodotti bancari del Gruppo.

E possibile, inoltre, prevedere per determinateuréig professionali delle politiche di

“retention” che si possono articolare in patti di non conenea (c.d. “PNC”), patti di stabilita

ed accordi per l'allungamento del periodo di preswycon corresponsione di uno specifico

corrispettivo.

3.3.1La Componente Variabile del Pacchetto Retributivo

Nelle politiche di remunerazione del Gruppo, la pomente variabile della retribuzione

rappresenta uno strumento di incentivazione altftopwance.

Il sistema di incentivazione monetaria adottatodBdaca Popolare di Spoleto per specifiche

categorie di personale (rete e sede centrale)ldpgpato nel rispetto di un complesso di linee

guida coerenti con i principi generali a cui siiiapo le politiche di remunerazione del

Gruppo. In particolare tale sistema:

1.

rispetta gli obiettivi ed i valori aziendali, lerategie di lungo periodo e le politiche di

prudente gestione del rischio della banca. La compte variabile della
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remunerazione del personale di rete non prevetitijia percezione di incentivi che
possano pregiudicare la prestazione dei serviziimdiestimento nel rispetto
dell'interesse del cliente ovvero che antepongalnonteressi della Banca a quelli

della clientela;

. € basato su una metodologia di determinazione réenipcollegata al raggiungimento
di obiettivi predeterminati, assegnati attraversgrocesso esplicitato e condiviso;

. tiene in considerazione la performance annualawatso un meccanismo, che collega
'ammontare del massimale di spesa a livelli tardieUtile consolidato rettificato
dell'operativita corrente al lordo delle imposteliderato anno per anno dal Consiglio
di Amministrazione nel rispetto delle linee guidactiate per il Gruppo.

Tale meccanismo comporta l'azzeramento @ehus pool in caso di risultati

insoddisfacenti ed in ogni caso in presenza ditesunegativi;

. vincola I'erogazione dei premi alla presenza di doerdizioni d’accesso (c.d. obiettivi
“cancello”) che riflettono il livello di risorse p@moniali e di liquidita del Gruppo al
fine di rendere sostenibile il sistema di incergisae monetaria rispetto alla
situazione finanziaria del Gruppo. In particolaatk obiettivi “cancello”, che ricalcano

quelli previsti per il “personale piu rilevante’grso i seguenti:

« cancello di liguidita

il cancello di adeguatezza deliserva di liquidita e fissato in relazione alla
soglia di tolleranza al rischio di liquidita defi@j nei criteri e nel contenuto,
dalla “Policy di Risk appetite e gestione dei risakiendali”, quale massima
esposizione al rischio ritenuta sostenibile in ontesto di normale corso degli
affari (going concern) su un orizzonte temporale di 3 mesi integratsainari di

stress in un orizzonte temporale di 1 mese;

+ cancello patrimoniale

- Total Capital Ratie> requisito patrimoniale ad esito del processo dEBR
(Supervisory Review and Evaluation Process) daepdetl’Autorita di

Vigilanza + buffer interno di salvaguardia;
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- Common Equity Tier® indicatore di risk tolerance di 1° pilastro pregis
dal Risk Appetite Framework.

In occasione di comportamenti di eccellenza, dingvstraordinari e progetti speciali, al
Direttore Generale é riservata la facolta di acamdiconoscimenti una tantum al personale

“non rilevante” anche ad integrazione dei bonuwiptedal sistema incentivante.

L’ammontare complessivo dei riconoscimenti erogdla singola risorsa nelle fattispecie

sopra descritte non puo, in ogni caso, super@@ della R.A.L..

E’ altresi facolta del Direttore Generale deliberarcentivazioni all’esodo, configurate come
liberalita aggiuntiva al trattamento di fine rapjpornche al di fuori di piani strutturati.

Il massimale di spesa accordato al Direttore Gémératato deliberato per I'anno 2015 nella
misura dell’1% del costo del personale previstadget.

Nel caso di assunzione di personale provenientalwa societa, € facolta del Direttore

Generale deliberare i cosiddetntry bonus che, pattuiti e formalizzati nella lettera di

impegno all'assunzione al fine di rendere maggiaotmettrattiva la proposta della Societa,

pOSsSoNo unicamente essere erogati nel primo anserdrio.

3.3.2Personale di Rete

| sistemi di incentivazione previsti per il perstandi rete rispondono al duplice obiettivo di
allineare le performance della rete agli obietsitrategici della Banca e motivare le risorse a

raggiungere e mantenere livelli eccellenti di paesine delle attivita.

| bonus del Personale di Rete non sono mai colledaifferta di prodotti finanziari rientranti
nel perimetro di applicazione della Direttiva MiFl@vvero di polizze che condizionino

I'ottenimento del finanziamento al fine di evitgmatiche commerciali scorrette.

Il personale di rete e costituito dalle seguegiiife professionali:
* Responsabili di Area;
* Responsabili e Preposti di Filiale;
» Private Bankers e Corporate Bankers;

* Altro Personale di Rete.
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Responsabili di Area

Il sistema premiante per i Responsabili di Areavpde I'assegnazione di specifici obiettivi al
fine di misurare la performance dell'Area sullagbdsun punteggio calcolato in funzione del
conseguimento dei target assegnati per macro aagrieg i quali, I'obbiettivo di Conto
Economico, la qualita del credito ed il rispettdl@lenormative interne ed esterne hanno
particolare rilievo. Il premio maturato, raggiurtdivello minimo di risultato, € correlato al

punteggio conseguito.

Responsabili e Preposti di Filiale

Il sistema premiante per i Responsabili e PrepdstFiliale prevede l'assegnazione di

specifici obiettivi al fine di misurare la performze della Filiale sulla base di un punteggio
calcolato in funzione del conseguimento dei taggstegnati per macro aggregati tra i quali,
I'obbiettivo di Conto Economico, la qualita del dit® ed il rispetto delle normative interne

ed esterne hanno particolare rilievo. Il premio uratb, raggiunto il livello minimo di

risultato, e correlato al punteggio conseguito

Private Bankers e Corporate Bankers

Il sistema premiante per i Private e Corporate Baslprevede I'assegnazione di specifici
obiettivi al fine di misurare la performance reaéfa in funzione del conseguimento dei
budget assegnati per macro aggregati, atteso litdonispetto delle normative interne ed

esterne.

Altro Personale di Rete

Il riconoscimento della Componente di IncentivaeidMonetaria all’Altro Personale di Rete
si pone come principale obiettivo il riconoscimerdo premi strettamente commisurati
allincremento, realizzato dalle singole unita fegithe, delle attivita derivanti

dall'acquisizione di nuovi mercati e/o di maggiguaote di mercato, in coerenza con le
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strategie del Gruppo e si attiva al raggiungimetdegli obiettivi assegnati. L’'ammontare del
premio maturato, & determinato secondo criteri toenatici che devono rispettare il principio
della proporzionalita in tema di sviluppo commeleigresidio dei rischi e aderenza con |l

sistema di valutazione delle prestazioni

3.3.3.Personale di Sede

Il Personale di Sede e costituito dal personalettiio ed impiegatizio degli uffici della
Direzione Centrale ad esclusione del “personaleifguante”. Per il Personale di Sede esiste
una metodologia di determinazione dei premi coliegd raggiungimento di obiettivi generali
e finalizzata al riconoscimento delle prestaziomividuali. Nellambito del massimale di
spesa stabilito per il sistema incentivante paedtante personale (bonus pool) & definito
annualmente un massimale di spesa a disposizidleeRieszioni, delle Aree e degli Uffici
centrali, per I'erogazione dei riconoscimenti permpersonale delle singole strutture. La
suddivisione di tale massimale viene determinatimzione di molteplici fattori correlati al
conseguimento di risultati individuali e di squadrdhal raggiungimento di particolari obiettivi
assegnati nel corso dell'anno che costituisconforidamento per la formulazione delle
proposte a cura di ogni Responsabile di UfficioBXRirezione a favore dei propri
collaboratori. Le proposte di riconoscimento, coéreon l'esito del processo di valutazione
della prestazione individuale, vengono successinéensottoposte al vaglio della Direzione

Risorse.

3.3.4Promotori Finanziari

La remunerazione dei Promotori Finanziari € regols¢condo le normative previste dal
contratto di agenzia. Nelllambito di tale remunéaeg possono essere riconosciute due
diverse componenti.
La componente ricorrente, sostanzialmente riferita
e provvigioni commisurate, sulla base di aliquotefaténziate per ruolo (promotore
junior, base, senior e responsabile di zona),tarnii commissionali del portafoglio
gestito;
» provvigioni, differenziate per ruolo (promotore jon base, senior e responsabile di

zona), a fronte dell’attivita di segnalazione divea e prodotti bancari.
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La componente non ricorrente, sostanzialmentetafar provvigioni collegate ad un sistema
di incentivazione (di norma di durata annuale) legd mantenimento ed allo sviluppo della
raccolta riferita al promotore. L'erogazione di gtee seconda componente avviene
nell’ambito di uno specifico Bonus pool che si\atin presenza di un risultato economico
positivo ed €& subordinato al rispetto degli obvetitancello di liquidita e patrimoniali

annualmente fissati per tutti i sistemi incentival@l Gruppo. Il riconoscimento del bonus per
la singola risorsa, avviene solo verificata la etiezza dei rapporti con la clientela, il rispetto
delle normative interne ed esterne, ed in assenggehenti di rischiosita operativa tali da

poter procurare danni reputazionali.

3.3.5 Agenti in attivita finanziaria

La remunerazione degli Agenti in attivita finaniiaé regolata secondo le normative previste
dal contratto di agenzia. Nell’'ambito di tale reratazione possono essere riconosciute due
diverse componenti.

La componente ricorrente, costituita sostanzialmelatle provvigioni indicate nel mandato
di agenzia, che rappresentano il corrispettivo naédudell’attivita svolta dall’agente e non
sono correlate al raggiungimento di specifici Itigtil

La componente non ricorrente, sostanzialmente itdafea remunerazione con valenza
incentivante condizionata al raggiungimento di datjgevolumi di fatturato. L’erogazione di
gquesta seconda componente avviene nell’ambito alispecifico Bonus pool che si attiva in
presenza di un risultato economico positivo ed boslinato al rispetto degli obiettivi
cancello di liquidita e patrimoniali. Il riconoscento del bonus avviene solo verificata la
correttezza dei rapporti con la clientela, il rigpedelle normative interne ed esterne, ed in

assenza di elementi di rischiosita operativa t@lpdter procurare danni reputazionali.

3.4. Attuazione delle politiche retributive per il restante personale per 'anno 2015

Con riferimento all’esercizio 2015, gli obiettivcancello” di adeguatezza patrimoniale e di
liquidita sono stati raggiunti. E’ in corso la defiione dei bonus per i singoli beneficiari
nell’ambito del massimale di spesa determinatadwdise dell’Utile rettificato dell’operativita
corrente al lordo delle imposte e nello scrupolaspetto del limite individuale all'incidenza

della remunerazione variabile su quella fissa @éb2
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4. Indennita in caso di dimissioni o cessazione del pporto e
benefici pensionistici individuali

II Gruppo Banco Desio adotta i seguenti criteri perdeterminazione del compenso da
accordare in caso di conclusione anticipata dgbodp di lavoro o di cessazione anticipata
dalla carica:

- il limite al compenso e stabilito in 2 annualitardmunerazione fissa. Per il personale
assunto con contratto di lavoro subordinato, I'évale definizione di un compenso
per la cessazione del rapporto di lavoro deterroimadi limiti sopra citati, € da
intendersi sostitutivo dell'applicazione di quargbriguardo eventualmente previsto
dal CCNL;

- Iimporto complessivo erogato ad una singola rigaaren puo in ogni caso eccedere il
limite di 1,5 milioni di euro;

- per il solo personale piu rilevante quanto pattygéw la conclusione anticipata del
rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dediéca, verra corrisposto con le
modalita previste per la remunerazione variabilepgesonale risk taker (differimento,
correlazione allandamento del titolo azionarioalas, claw back). Per il personale
rilevante assunto con contratto di lavoro subortdinde modalita di erogazione
previste per la remunerazione variabile del pergonikevante risk taker, verranno
applicate unicamente sulla quota del compenso eaknénte eccedente il preavviso
calcolato secondo quanto previsto dal CCNL.

Ad oggi, per nessuna risorsa del Gruppo, sono geindennita aggiuntive a quanto previsto
dal contratto di lavoro o dal codice civile in calialimissioni o cessazione del rapporto. Non
esistono accordi che prevedono I'assegnazionaraiitenimento di benefici non monetari a
favore dei soggetti che hanno cessato il loro inoafc.d. post retirement perks) ovvero la
stipula di contratti di consulenza per un periodocgssivo alla cessazione del rapporto o per
impegni di non concorrenza. E prevista la possihiliper talune specifiche figure
professionali, di stipulare dei patti di non comeoza che prevedano la corresponsione di un
corrispettivo rapportato alla retribuzione annualdoa seguito della cessazione del rapporto
di lavoro commisurato alla durata e al’ampiezzhuitgcolo derivante dal patto stesso. In tali
casi, il corrispettivo € determinato nei limiti encle modalita di erogazione previste dalle

norme.
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Non sono previsti benefici pensionistici discrezton
Nel corso del 2015 non sono intervenute cessazibmisorse individuate tra il personale

rilevante.
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SEZIONE I

Nella presente sezione della relazione € forniarappresentazione dettagliata delle voci che
compongono la remunerazione al 31.12.2015 dei coemo degli Organi di
Amministrazione e di Controllo, del Direttore Gealer dei Vice Direttore Generali, con

I'obiettivo di evidenziare la coerenza con la Roditgenerale descritta nella Sezione |.

* Presidente

| compensi fissi annui del signor Stefano Lado lpecarica di Presidente sono stati pari a

200.000, oltre a 5.100 euro per gettoni di presenza

Il Presidente ha percepito inoltre compensi aggiumter cariche in societa controllate e

collegate pari a euro 267.168.

In linea con quanto previsto dalle politiche di temarazione del Gruppo, non sono previste
indennita aggiuntive a quanto previsto dal cordrditlavoro o dal codice civile in caso di

dimissioni o cessazione del rapporto.

* Vice Presidente

| compensi fissi del signor Luciano Colombini sastati pari a 35.133 euro per la carica di
Vice Presidente, 2.078 per la carica di PresiddeteComitato Esecutivo oltre a 300 euro
come gettoni di presenza. Tali compensi sono fifatiperiodo 1 gennaio 2015 - 30 aprile
2015, in quanto la policy aziendale, a far dathldamaggio 2015, prevede che eventuali
emolumenti percepiti da dipendenti per incariclsiuasi, per conto della Banca, presso societa
0 enti appartenenti o esterni al Gruppo, non passagsere trattenuti.

Il Vice Presidente ha percepito inoltre, dallaistéccontrollante Banco Desio della quale €
Direttore Generale, euro 569.230 quale retribuzilomda, euro 283.333 quale retribuzione

variabile ed ha avuto assegnati benefici non moine¢a euro 7.375.

Non sono previste indennita di fine carica in cdisdimissioni o cessazione del rapporto.

41



e Altri amministratori esecutivi

| signori Claudio Broggi e Graziella Bologna perisepno, oltre al compenso fisso per la
carica di Amministratori, un ulteriore compensajuralita di membri del Comitato Esecutivo,
nonché la corresponsione di gettoni di presenzaj come previsto dalla politica di

remunerazione del Gruppo.

«  Amministratori non esecutivi

| signori Pier Antonio Cutellé, Argante del Montiada Fantini, Giuseppe Listalfi Maria

Rita Mantovani, Marino Marrazza e Alessandro Peilltitta percepiscono il compenso fisso
per la carica di Amministratori, un eventuale utie¥ compenso per la partecipazione ai
Comitati, nonché la corresponsione di gettoni dspnza, cosi come previsto dalla politica di

remunerazione del Gruppo.
» Direttore Generale

| compensi fissi del signor Angelo Antoniazzi sarmmposti da una retribuzione annua lorda
pari a 320.000 euro. Il valore del pacchetto didiiennon monetari assegnati al Direttore
Generale nell'anno 2015 é stato pari a euro 4.352.

Con riferimento al Piano di incentivazione per &umagement del Gruppo, Il signor Angelo
Antoniazzi ha maturato, nell’esercizio 2015, un pemso variabile di Euro 128.000. |
risultati del bilancio consolidato 2015 consentommltre, il pagamento della prima quota
differita del Bonus maturato nell’esercizio 2014ial Euro 39.90%.

In linea con quanto previsto dalle politiche di temarazione del Gruppo, non sono previste
indennita aggiuntive a quanto previsto dal cordrditlavoro o dal codice civile in caso di

dimissioni o cessazione del rapporto.

9vedasi nota 1.

| 'ammontare del bonus differito effettivamente gam, secondo quanto previsto dal Piano, potra
incrementarsi o ridursi, sino ad un massimo deR®86, sulla base dell'andamento di borsa del tibothnario

del Banco Desio e della Bianza Spa nell'arco teaipdntercorrente tra la maturazione del bonugmota di
differimento.

Il riferimento di prezzo, & costituito, per ciascesercizio, dalla media del prezzo di Borsa deldibrdinario

nei 30 gg antecedenti la data di approvazione ithidio.
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» Dirigente con Responsabilita Strategiche

Il Vice Direttore Generale Maurizio Ballabio, Diggte con Responsabilita Strategiche, ha
percepito nell'anno una retribuzione lorda complespari a 220.000 euro. Il valore del
pacchetto di benefici non monetari assegnati ag \Daettore Generale nellanno 2015 e stato

pari a euro 3.626.

Con riferimento al Piano di incentivazione per dimagement del Gruppo, Il signor Maurizio
Ballabio ha maturato, nell’esercizio 2015, un congeevariabile di Euro 88.000. I risultati
del bilancio consolidato 2015 consentono, inoltrpagamento della prima quota differita del

Bonus maturato nell’esercizio 2014 pari ad Eur&28~.

Con riferimento alle n. 7.000 azioni Banco DesiAASgssegnate nell’anno 2013 al signor
Maurizio Ballabio nell’ambito del Piano di Stock#&t approvato dal’Assemblea dei Soci in
data 29/11/2011, segnaliamo che, positivamentdicegrigli obiettivi triennali patrimoniale e

di liquidita, il rapporto tra il Risultato Consoétb Rettificato cumulato ed il relativo Budget
si e collocato ad un livello al quale sono matutateondizioni per il riconoscimento a favore
del Vice Direttore Generale di un importo equivédea n. 4.313 azioni. Detto importo verra
determinato sulla base del maggiore tra il prezzdetimento del titolo ordinario del giorno

di approvazione del bilancio da parte dellasseml#ela media del prezzo dei 30 giorni
precedenti. Con l'effettuazione della citata erogae sostitutiva, il Piano di Stock Grant

2011-2013 e da considerarsi a tutti gli effettidaso.

In linea con quanto previsto dalle politiche di temarazione del Gruppo, non sono previste
indennita aggiuntive a quanto previsto dal corurditlavoro o dal codice civile in caso di

dimissioni o cessazione del rapporto.

12 | 'ammontare del bonus differito effettivamente gam, secondo quanto previsto dal Piano, potra
incrementarsi o ridursi, sino ad un massimo deR®86, sulla base dell'andamento di borsa del tibothnario

del Banco Desio e della Bianza Spa nell'arco teaipdntercorrente tra la maturazione del bonugmota di
differimento.

Il riferimento di prezzo, & costituito, per ciascesercizio, dalla media del prezzo di Borsa deldibrdinario

nei 30 gg antecedenti la data di approvazione ithidio.
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Spoleto, 23 febbraio 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

(Avv. Stefano Lado)
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TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi damministrazione e di controllo, ai direttori generdi e agli altri
Dirigenti con responsabilita strategiche.

Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di fine
Nome e per cui é Scadenza Compensi per la Benefici Altri Value carica o di
Carica stata : Compensi fissi o o Bonus e N non .| Totale dei cessazione
cognome ricoperta della carica partecipazione a comitati altri Parteclz'lprﬁlone monetari | COMPeNsi compensi del
la carica incentivi agir utli equity | rapporto di
lavoro
data
Stefano Presidente 01/01/15-| approvaziond
Lado 31/12/15| bilancio del
2016
I) Compensi nella societa che redige il bilancid 205.100 205.100
(II) Compensi da controllate e collegate 267.168 267.168
(111) Totale 472.268 472.268|

Note

1) di cui:

- 200.000 euro omnicomprensivi per
carica di Presidente;

- 5.100 euro come gettoni di presenz|
1) di cui:

- 250.000 euro come compenso per |
carica di Vice Presidente di BDB

- 5.100 euro come gettoni di presen|
- 10.000 euro come Consigliere dellal
societa Fides
- 2.068 euro come Consigliere della

societa Istifid
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Compensi variabili non Fair Indennita
Periodo equity value di fine
Nome e ) PETCUIE ! Scadenza {fissi Compensi per la Benefici Altri | dei carica o di
cognome Carica . stata della carica Compensi fissi partecipazione a comitati Bonus e Partecipazione non compensi Totale compen cessaziong
ricoperta altri li util monetari i del
la carica incentivi agi utl equity rapporto
q di lavoro
data
Luciano Vice 01/01/15-| approvazion
Colombini| Presidente | 31/12/15| e bilancio
del 2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 35.133 2.378 37.511
(I1) Compensi da controllate e collegate 569.230 283.333 7.375 859.938
(1) Totale 606.741 2.378 897.449
1) Periodo 01/01-30/04/2015 1) di cui:
di cui: -2.078 euro omnicomprensivi
- 33.333 euro omnicomprensivi per la| per la carica di Presidente del
Note carica di Vice Presidente Vicario; Comitato Esecutivo
- 1.800 euro come gettoni di presenz{ -300 euro come gettoni di preg
11) Retribuzione Annua Lorda Direttord
Generale BDB
Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di flne
per cui & Scad c . | Benefici Altri Value carcll(_:a 0
Nome e ) cadenza P ompensi per la ri ) i
cognome Carica _stata della carica Compensi fissi partecipazione a comitati Bonqs € Partecipazione non compensi Totale dei .| cessazionsg
ricoperta altri agli util monetari compensi del
la carica Incentivi equity rapporto
di lavoro
data
Claudio Consigliere 01/01/15-| approvaziond
Broggi 9 31/12/15| bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 55.100 9.170 64.270
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale 55.100 9.170 64.270
1) di cui: 1) di cui:
- 50.000 euro per la carica di - 8.870 euro per la carica di
Note Consigliere; membro del Comitato
-5.100 euro come gettoni di Esecutivo;
presenza. - 300 euro come gettoni di
presenza.
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Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di _flne
per cui & . Benefici } Value carncao
Nome e Carica stata Scaden_za Compensi fissi Cqmp_en3| per la ... | Bonuse N non Altr .| Totale dei di .
cognome ) della carica partecipazione a comitati : Partecipazione . | compensi .| cessaziongd
ricoperta altri agli util monetari compensi del
la carica incentivi equity rapporto
di lavoro
data
Graziella Consigliere 01/01/15-| approvaziond
Bologna 9 31/12/15| bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 55.100 9.170 64.270
(II) Compensi da controllate e collegate 110.100 110.100
(1) Totale | 165.200 9.170 174.370
1) di cui: 1) di cui:
- 50.000 euro per la carica di - 8.870 euro per la carica di
Consigliere; membro del Comitato

Note

- 5.100 euro come gettoni di presen;
1) di cui

- 70.000 euro per la carica di
Consigliere di BDB;

- 30.000 euro come membro del
Comitato Esecutivo

- 5.100 euro come gettoni di presen;
- 5.000 euro per la carica di

Consigliere di Rovere;

Esecutivo;
- 300 euro come gettoni di
presenza.
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Compensi variabili non Indennita
. equity Fair di fine
Periodo per - ) .
S . Benefici . Value | caricao di
Nome e Carica cul € stata Scaden_za Compensi fissi Compensi per la - Bonus e A non Altr .| Totale dei cessazione
cognome ricoperta la | della carica partecipazione a comitati altri Parteqlpqzlone monetari | COMPensi compensi del
carica . - agli utili :
incentivi equity | rapporto
di lavoro
. data
Pier .
Antonio Consigliere 01/01/15- approvazions
Cutelle 31/12/15 bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 54.800 25.300 80.100
(II) Compensi da controllate e collegate
(I11) Totale 54.800 25.300 80.100
1) di cui: 1) di cui:
- 50.000 euro per la carica di -10.000 euro come membro
Consigliere; del Comitato Controllo Rischi
- 4.800 euro come gettoni di - 7.500 euro come membro d
Note presenza. Comitato Remunerazioni
- 7.500 euro come membro d
Comitato Nomine
- 300 euro come gettone di
presenza Comitato Controllo
Rischi
Compensi variabili non Indennita
Periodo per equity N Fair d_| fine _
Nome e ) cui e starl)ta Scadenza - Compensi per la Benefici Altri Valu_e carica o di
cognome Carica ricoperta la | della carica Compensi fissi partecipazione a comitati Bonqs € Partecipazione non compensi Totale dei | cessazione
carica altri agli util monetari compensi del )
incentivi equity | rapporto di
lavoro
Argante data .
del Consigliere 01/01/15- approvazions
Monte 31/12/15 bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 55.100 25.000 80.100
(II) Compensi da controllate e collegate
(I11) Totale 55.100 25.000 80.100
1) di cui: 1) di cui:
-50.000 euro per la caricadi |-15.000 euro come membro d
Consigliere; Comitato Controllo Rischi

Note

-5.100 euro come gettoni di
presenza.

- 10.000 euro come membro
del Comitato Operazioni Parti
Correlate
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Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di fine
Nome e ) PErCUIe | Scadenza delld) A Compensi per la Benefici Altri Valqe carica o di
cognome Carica stata carica Compensi fissi artecipazione a comitati Bonus e Partecipazi non compensi Totale dei cessazione
9 ricoperta P P altri ar e(l:_lp:;l_?lone monetari P compensi del
la carica incentivi agit ut equity | rapporto di
lavoro
data
Giada o 01/01/15-| approvazione
Fantini | “°"S91€€ | 39/15/15| bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 55.100 55.100
(II) Compensi da controllate e collegate
() Totale 55.100 55.100
1) di cui:
Note - 50.000 euro per la carica di
Consigliere;
- 5.100 euro come gettoni di presenz
Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di fine
per cui & . Benefici . Value | carica o di
Nome e . Scadenza i fissi Compensi per la Altri | dei -
cognome Carica _stata della carica Compensi fissi partecipazione a comitati Bonus e Partecipazione non compensi Totale €l | cessaziong
ricoperta altri aali utili monetari compensi del
la carica incentivi gl util equity rapporto
di lavoro
Giuseppe i | 01/01/15- | DIMeSsostin
Listanti | COMS91E® | 31/19/15 ata
12/02/2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 55.100 9.640 64.740
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 55.100 9.640 64.740
1) di cui: 1) di cui:
- 50.000 euro per la carica di - 5.000 euro come membro de
Consigliere; Comitato Remunerazioni

Note

- 5.100 euro come gettoni di preseng

-4.640 euro come membro del
Comitato nomine
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Note

-5.100 euro come gettoni di
presenza.

-5.000 euro come membro de
Comitato Nomine
- 10.000 euro come membro d

Comitato Controllo e Rischi

Indennita
Periodo Fair di fine
Nome e ) percure Scadenza e Compensi per la Compensi variabili non Benefici Altri Valge carica o di
Carica stata . Compensi fissi S - - non .| Totale dei cessazione
cognome ’ della carica partecipazione a comitati equity . | compensi .
ricoperta monetari compensi del
la carica equity | rapporto di
lavoro
data
Maria Rita L 01/01/15- | approvaziong
Mantovani Consigliere 31/12/15 | bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 53.300 15.000 68.300
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale 53.300 15.000 68.300
1) di cui: 1) di cui:
- 50.000 euro per la carica di - 15.000 euro come membro d
Note Consigliere; Comitato Operazioni Parti
- 3.300 euro come gettoni di Correlate
presenza.
Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di fine
Nome e per cui é Scadenza Compensi per la Benefici Altri Value | carica o di
Carica stata : Compensi fissi S o Bonus e L non .| Totale dei cessazions
cognome ricoperta della carica partecipazione a comitati altri Partetl:_lp?flone monetari | COMPENSi compensi del
la carica incentivi agh utit equity rapporto
di lavoro
Marino data
Marrazza| . <dliere | OL/0L/15-| approvazione
g 31/12/15| bilancio del
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 55.100 20.000 75.100
(I1) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 55.100 20.000 75.100
1) di cui: 1) di cui:
- 50.000 euro per la carica di -5.000 euro come membro de
Consigliere; Comitato Remunerazioni
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Indennita
Periodo Fair di fine
Nome e Carica p(-)srt;:ttg € Scadenza Compensi fissi Compensi per la Compensi variabili non Birgeglu Altri Totale VgIeL:e gzgggz(i)o{rj:e
cognome ricoperta della carica partecipazione a comitati equity monetari | OMPensi compensi del
la carica equity rapporto
di lavoro
data
Alessandrg Consigliere 01/01/15-| approvazione
Pellicciotta g 31/12/15| bilancio del
2016
I) Compensi nella societa che redige il bilancio 54.800 10.000 64.800
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 54.800 10.000 64.800
1) di cui: 1) 10.000 euro come membro d
- 50.000 euro per la carica di Comitato Operazioni Parti
Note Consigliere; Correlate
- 4.800 euro come gettoni di
presenza.
Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di fine
per cui & . Benefici } Value | caricao di
Nome e . Scadenza S Compensi per la Altri . -
Carica stata . Compensi fissi S P Bonus e o non .| Totale dei cessaziong]
cognome . della carica partecipazione a comitati ; Partecipazione . | compensi .
ricoperta altri aqli util monetari compensi del
la carica incentivi gl uti equity rapporto
di lavoro
Angelo Direttore | 01/01/15-
Antoniazzi| Generale | 31/12/15
I) Compensi nella societa che redige il bilancio 320.000 128.000 4.352 452.352]
(II) Compensi da controllate e collegate
(1) Totale 320.000 128.000 4.352 452.352
|') come Retribuzione Annua Lorda
Note
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Periodo Compensi variabili non Fair Indennita di
per cui & | Scadenzg . equity Benefici ) Value | fine carica o
Nome e Carica stata della Compensi fissi C(_)mp_en5| per la - Bonus e S non Altr .| Totale dei di cessaziong
cognome ) ) partecipazione a comitati : Partecipazione . | compensi )
ricoperta | carica altri aali util monetari compensi| del rapporto
la carica incentivi 9 equity di lavoro
Maurizio| V1% | 01/01/15-
Ballabio 31/12/15
Generale
1) Compensi nella societa che redige il bilancid 220.000 88.000 3.626 311.626| 6.168
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale 220.000 88.000 3.626 311.626| 6.168
|') come Retribuzione Annua Lorda
1) Piano
Note di Stock
Grant
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Compensi variabili non Indennita di
Periodo equity Fair fine carica o
Nome e ) PETCUIE | Scadenza - Compensi per la Benefici Altri Valge di .
Carica stata - Compensi fissi S - Bonus e L non .| Totale dei cessazione
cognome ) della carica partecipazione a comitati . Partecipazione . | compensi .
ricoperta altri I util monetari compensi del
la carica incentivi agit ut equity | rapporto di
lavoro
Presidente data
Francescq Collegio 01/01/15-| approvaziong
De Petra €9 31/12/15| bilancio del
Sndacale
2016
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 124.390 124.390
(II) Compensi da controllate e collegate
(In) Totale 124.390 124.390

Note

1) di cui:

- 70.000 euro per la carica di
Presidente del Collegio Sindacale
-10.770 euro come gettoni di
presenza (CdA)

-43.620 euro come gettoni di prese
per riunioni Collegio Sind e verifich
sindacali varie)
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Compensi variabili non Indennita
Periodo equity Fair di fme
per cui & Scad c . | Benefici Altri Value carcllc_a 0
Nome e : cadenza P ompensi per la ri ) i
cognome Carica _stata della carica Compensi fissi partecipazione a comitati Bonu_s € Partecipazione non compensi Totale dei .| cessazionsg
ricoperta altri agli util monetari compensi del
la carica Incentivi equity rapporto
di lavoro
data
Giulia Sindaco 01/01/15-| approvaziond
Pusterla 31/12/15| bilancio del
2016
I) Compensi nella societa che redige il bilancio 73.850 73.850
(II) Compensi da controllate e collegate 111.080 111.080
(In) Totale 180.941 184.930

Note

1) di cui:

- 50.000 euro per la carica di
Membro del Collegio Sindacale
7.140 euro come gettoni di
presenza (CdA)

-16.710 euro come gettoni di
presenza per riunioni Collegio
Sind e verifiche sindacali e varie
II) di cui:

- 95.000 euro per la carica di
Sindaco

- 10.028 euro come gettoni di
presenza per Verifiche Sindacali
- 2.063 euro come gettoni di
presenza (CdA CE)

- 3.989 come gettoni di presenza
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Indennita
Periodo Fair di fme
per cui & Scad c . | c i variabili Benefici Altri Value carclic_ao
Nome e : cadenza P ompensi per la ompensi variabili non ri ) i
cognome Carica _stata della carica Compensi fissi partecipazione a comitati equity non compensi Totale dei .| cessazionsg
ricoperta monetari compensi del
la carica equity rapporto
di lavoro
data
Francescq Sindaco 01/01/15-| approvaziond
Pozzoli 31/12/15| bilancio del
2016
I) Compensi nella societa che redige il bilancio 77.330 270 77.600
(II) Compensi da controllate e collegate
77.330 270 77.600

(1) Totale

Note

di cui:
- 50.000 euro per la carica di Membrd
del Collegio Sindacale

- 9.390 euro come gettoni di
presenza (CdA)

-17.940 euro come gettoni di presen
per riunioni Collegio Sind e verifiche
sindacali e varie

come gettone di presenza
Comitato Rischi
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TABELLA 2: Stock-Optionassegnate ai componenti dell’'organo di amministraane, ai direttori generali e agli altri dirigenti con
responsabilita strategiche.

I Opzioni di
I Opzioni Opzioni competenz
Opzioni detenute — \ . scadute
e ) - Opzioni assegnate nel corso dell'esercizio ; ._.| detenute alla| a
all'inizio dell'esercizio — . nell'esercizi| .. \ .
Opzioni esercitate nel corsd o fine dell'eserciz
dell'esercizio dell'esercizio | io
15=2+5-11- 16
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14
Prezzo di
NU Periodo Prezzo di mercato
mer P_rezzo possibil Prezzo Peno_d_o Fair Value_ Data di mercato delle Numer P'rezzo de_lle_
Nome e . . di e Numero| . possibile| alla data di . | azioni di azioni Numero Numero .
Carica | Piano |o - . oo di - .| assegnazior| B o] . - L Fair Value
Cognome opzi | €Sercizi | esercizi | opzioni | [ .. | esercizio| assegnaziq sottostanti onzioni | €S€rciZi sottostant opzioni opzioni
olrjli o] o (dal- (dal-al) | ne all'assegnazior| P o] i alla data]
al) e delle azioni di
esercizio

Compensi nella
societa che redige il
bilancio

Compensi da
controllate e collegat

Totale
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TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanzri diversi dalle stock-option, a favore dei compoenti dell'organo
di amministrazione, dei direttori generali e deglialtri dirigenti con responsabilita strategiche.

Strumeti
Strumenti finanziari finanziari
asseqnati neqli esercizi vested nel Strumenti finanziari vested| Strumeti
recegenti nor? vested nd Strumenti finanziari assegnati nel corso dell'@g&rc corso nel corso dell'esercizio ed| finanziari di
p , - dell'esercizi attribuibili competenzg
corso dell'esercizio o € non dell'esercizi
attribuiti 0
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Numero e Numero e . . Numero e | Numero e
Nome e Carica Piano tipologia di | Periodo di | tipologia di gﬁlg(;/;tgjﬁi Periodo di | Data di Ersrzcﬁod' tipologia di | tipologia di g:tlgrgi alla Fair Value
Cognome strumenti | vesting strumenti ; vesting assegnazione| _,, .| strumenti strumenti .
> S . C assegnazione| all'assegnazion| .. S . C maturazione
finanziari finanziari finanziari finanziari
Ballabio Vice Direttore
Maurizio Generale
Piano di
Stock Grant
(Assemblea
29/11/11)
Piano di
Stock Grant
Compensi nella societa che g:l;:xbera
redige il bilancio 20/12/12)
Piano di
Stock Grant Zz?c?rg
gﬂbera Ordinarie | 12.473(*) | 6.168
20/3/13) BDB
Piano A
(data relatival
Compensi da controllate e | delibera)
collegate Piano B
(data relatival
delibera)
Totale 7.000 6.168

(*) Valore stimato sulla base del prezzo medio titelo nel mesi di dicembre 2015 (2,8873). L'importerra erogato sulla base del maggiore tra il sveddla data di
approvazione del Bilancio da parte dellAssembléamedia delle quotazione dei 30 giorni precedenti
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TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei compeenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e
degli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

A B 1 2 3 4
’(\l:ggqneome € Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Antoniazzi .

Direttore Generale
Angelo (A) (B) (C) (A) (B) (C)
Periodo di Non piu Ancora
Erogabile / Erogat Differito Differimento erogabili Erogabile/Erogati Differiti
Paino di incent. 50% 2017
Management del 51.200 76.800(*) 50 0/° 2018 39.903(*) 39.903(*)
Gruppo 2015 °
Compensi nella societa che redige il bilangfdiano B (data relativa
delibera)
Piano C (data relativa
delibera)
Piano A (data relativa
delibera)
Compensi da controllate e collegate - -
Piano B (data relativa
delibera)
Totale 51.200 76.800(*) 39903(*) 39903(*)

*) L'ammontare del bonus differito effettivamente etog secondo quanto previsto dal Piano, potréementarsi o ridursisino ad un massimo del +/- 20%, sulla base
dell'andamento di borsa del titolo ordinario dehBa Desio e della Bianza Spa nell'arco temporaédorrente tra la maturazione del bonus e I'epodiferimento.
Il riferimento di prezzo, € costituito, per ciasasercizio, dalla media del prezzo di Borsa deldibrdinario nei 30 gg antecedenti la data di apazione del bilancio.
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A B 1 2 3 4
(’\Zlgg]neome € Carica Piano Bonus dell'anno Bonus di anni precedenti Altri Bonus
Ballab|_o Vice Direttore Generale
Maurizio (A) (B) (¢) (A) (B) (¢)

Periodo di Non piu Ancora
Erogabile / Erogat: Differito Differimento erogabili Erogabile/Erogati Differiti
Paino di incent. 0
Management del 35.200 52.800(%) o 20.895(*) 20.895(%)
Gruppo 2014 i
Compensi nella societa che redige il bilangfiano B (data relativa
delibera)
Piano C (data relativa
delibera)
Piano A (data relativa
) delibera)
Compensi da controllate e collegate - -
Piano B (data relativa
delibera)
* *
Totale 35.200 52.800(*) 20.895(*) 20.895(*)

* L'ammontare del bonus differito effettivamente @tog secondo quanto previsto dal Piano, potr&mentarsi o ridursisino ad un massimo del +/- 20%, sulla base
dell'andamento di borsa del titolo ordinario dehBa Desio e della Bianza Spa nell'arco temporaézdnrrente tra la maturazione del bonus e I'epodé#ferimento.
Il riferimento di prezzo, € costituito, per ciasa@sercizio, dalla media del prezzo di Borsa deldibrdinario nei 30 gg antecedenti la data di apazione del bilancio.
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TABELLA 4.1 - Partecipazioni in BPS dei componentidegli organi di amministrazione e di controllo e dedirettore generale di Banca
Popolare di Spoleto SpA. al 31.12.2015

Nome e Cognome Carica ricoperta in Titolo / Modalita di Acquisti Vendite Saldo azioni %
BPS possesso azioni azioni ordinarie
ordinarie ordinarie (al
31.12.2015)

Stefano Lado Presidente 0 0,000
Luciano Colombini Vice Presidente Vicario 0 0,000
Graziella Bologna Consigliere 0 0,000
Claudio Broggi Consigliere 0 0,000
Pier Antonio Cutelle Consigliere 0 0,000
Argante Del Monte Consigliere 0 0,000
Giada Fantini Consigliere 0 0,000
Giuseppe Listanti Consigliere 0 0,000
Maria Rita Mantovani Consigliere 0 0,000
Marino Marrazza Consigliere 0 0,000
Alessandro Pellicciotta | Consigliere Proprieta 20 0,000
Angelo Antoniazzi Direttore Generale 0 0,000
Francesco De Petra Pres. Collegio Sindacale 0 0,000
Francesco Pozzoli Sindaco Effettivo 0 0,000
Giulia Pusterla Sindaco Effettivo 0 0,000
Katia Amplorella Sindaco Supplente 0 0,000
Elisabetta Ciuffa Sindaco Supplente 0 0,000
TABELLA 4.2 - Partecipazioni in BPS degli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Ballabio Maurizio Vice Direttore Generale 0 0,000
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