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GLOSSARIO
Bolzoni S.p.A.

II Codice di Autodisciplina delle societa quotategll’aggiornata
versione approvata nel luglio 2014 dal Comitato leeCorporate
Governance e promosso da Borsa Italiana.

Il Comitato per la Remunerazione costituito da Bolzi sensi del
Codice.

Il Consiglio di Amministrazione di Bolzoni.

Il Collegio Sindacale di Bolzoni.

| dirigenti, come definiti all’'art. 65, commaduater, del Regolamento
Emittenti ed all’allegato 1 del Regolamento Congel delibera n°
17221 del 12.3.2010 e successive modifiche ed ratémni, come
individuati dal Consiglio di Amministrazione.

Bolzoni e le societa da essa controllate ai séglBart. 93 del TUF.

Le Istruzioni al Regolamento dei Mercati organizeajestiti da Borsa
ltaliana.

Penta Holding s.p.a., societa controllante Bolzopia.

La Politica di Remunerazione approvata dal Consighdi
Amministrazione, descritta nella Sezione | dellesente Relazione, su
cui 'Assemblea degli Azionisti si e espressa inssefavorevole, da
ultimo in data 29 aprile 2014.

Il Regolamento del Comitato per la Remunerazione.

Il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio 11971 del
14 maggio 1999 in materia di emittenti, come susigasnente
modificato e integrato.

La presente relazione sulla remunerazione redagersi degli artt.
123ter del TUF e dell'art. 84uater del Regolamento Emittenti
nonché in aderenza alle indicazioni recate allé&udel Codice.

Il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 cosuecessivamente
modificato e integrato.
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Premessa

La presente Relazione é stata predisposta ed agiprdal Consiglio di Amministrazione di
Bolzoni, in data 12 marzo 2015, ai sensi dell'aitic123 —ter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58
(“TUF") e dell'art. 84quater del Regolamento Emittenti, per illustrare agli dasti la politica di
remunerazione dei Componenti degli Organi di amstiazione e di controllo e dei Dirigenti con
responsabilita strategiche (la “Politica di Remazérne”).

Presso Bolzoni, la qualita di “Dirigenti con respahilita strategiche” compete ai soli
componenti del Consiglio di amministrazione. Puta@dmeando il ruolo fondamentale svolto dagli
altri Dirigenti del Gruppo, tradizionalmente defirsome “Dirigenti di primo livello”, si ritiene o
guesti ultimi non esercitino, direttamente o intlamente, il potere e la responsabilita della
pianificazione, direzione e controllo delle attvigociali e di gruppo, limitandosi a ruoli esecugig
attuativi, seppure di vertice.

In tal modo, tanto le prescrizioni normative, quate raccomandazioni del Codice di
autodisciplina previste per i Dirigenti con respaita strategiche non possono che applicarsi ai
Componenti il Consiglio di amministrazione. Nellgamo amministrativo, composto attualmente da
dieci membri, due soli si qualificano come “Esewtiper il fatto di esercitare la direzione stigitza
ed operativa della Societa e del Gruppo.

SEZIONE I: POLITICA DI REMUNERAZIONE

1. Procedure utilizzate per 'adozione e I'attuazioe della Politica di Remunerazione. |l
ruolo del’Assemblea e quello del Consiglio di ammistrazione

, L’Assembleadegli Azionisti, in sede di nomina del nuovo Cgisi, in conformita a quanto
previsto dall’articolo 18 dello statuto socialelibera sul compenso complessivo annuale destinato
agli Amministratori ed esprime ogni anno un vota nancolante sulla politica di remunerazione
proposta dal Consiglio.

La politica di remunerazione, cosi come descritihanpresente sezione della Relazione, e
annualmente sottoposta alla deliberazione dei Swmticorso dellAssemblea convocata ai sensi
dell'art. 2364 del codice civile.

II Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, nel djoa
approvato dal’Assemblea dei Soci, applica e d#eatbne sistematica alla politica di remunerazione
. Le decisioni che concernono la remunerazionei deghministratori esecutivi vengono prese in
sede consiliare, in assenza degli Interessatifgpogta del deComitato per la Remunerazione
(cfr. infra sub Paragrafo 2) e sentito il parere @alllegio Sindacale

2. Il Comitato per la Remunerazione e il suo ruolo

I Comitato per la remunerazione € composto daasministratori indipendenti: Raimondo
Cinti e Giovanni Salsi, e da un amministratore esecutivo: Pierluigi Magnelli. Il primo di essi
svolge le funzioni di presidente del Comitato.

Come da valutazione espressa dal Consiglio di amtragione e confermata il 12/3/2015,
dei tre Componenti il Comitato, uno di essi possigpecifiche conoscenze ed esperienze in materia



contabile e finanziaria; due Componenti hanno cdenze ed esperienze significative in materia di
politiche del personale e retributive.

Alle riunioni del Comitato, su invito del Presidentpartecipa il Presidente del Collegio
sindacale, ovvero altro Sindaco, da questi desig@atando partecipino altri soggetti che non siano
membri, ci0 avviene su invito del Presidente deim@ato, in relazione a specifici punti in
discussione.

Gli Amministratori esecutivi si astengono dal paipare alle riunioni del Comitato, quando
gueste abbiano ad oggetto la loro remunerazione.

Tutte le riunioni del Comitato sono verbalizzate.

Kk kkk k%

Al Comitato per la Remunerazione sono attribuiiesemsi dell’art. 6.C.5. del Codice, le
seguenti funzioni in connessione con la politicalpgemunerazione:

- valutare periodicamente I'adeguatezza, la caareomplessiva e la concreta applicazione della
politica per la remunerazione degli Amministratoirigenti con responsabilita strategiche,
avvalendosi a tale ultimo riguardo delle informazidornite dagli Amministratori delegati;
formulare al Consiglio di amministrazione propastenateria;

- presentare proposte ed esprimere pareri al Glamsli amministrazione sulla remunerazione
degli Amministratori esecutivi e degli altri Ammgtratori che ricoprono particolari cariche,
nonché sulla fissazione degli obiettivigrformance correlati alla componente variabile di tale
remunerazione; monitorare I'applicazione delle sieci adottate dal Consiglio stesso
verificando, in particolare, I'effettivo raggiungento degli obiettivi dperformance;

- arichiesta del Consiglio di amministrazione,wate la politica generale della remunerazione
applicata dalla Societa, in particolare nei cortirdei Dirigenti, esprimendo pareri e proposte al
Consiglio di amministrazione

Per assolvere ai suoi incombenti, il Comitato snstdta frequentemente e si riunisce
ritualmente almeno una volta allanno e comunquednasione della riunione del Consiglio di
Amministrazione chiamato a deliberare sulla remamene degli Amministratori Delegati o investiti
di particolari cariche e/o dell’alta direzione @e8ocieta, nonché su eventuali piarstdck option o
di assegnazione di azioni.

*k kK k k%

Nel corso dell’'esercizio 2014 il Comitato ha svolioa riunione, della durata di quaranta
minuti, alla quale hanno partecipato tutti i suon@onenti.

Nell’'esercizio, il Comitato ha svolto le segueritiata:

- ha compiuto una ricognizione degli obiettivigdrformance su cui commisurare il premio
incentivante di profilo triennale destinato agli Anmistratori esecutivi;

- ha valutato I'effettiva applicazione della politidaremunerazione adottata dalla Societa,
ritenendo il suo procedimento attuativo rispettdsibe prescrizioni normative applicabili e
nel merito conforme alle deliberazioni assunteGtampetenti Organi sociali.

Il Comitato da atto di aver potuto accedere, nsllolgimento dei suoi compiti, a tutte le
informazioni e funzioni aziendali necessarie. Noa fitenuto necessario avvalersi di esperti
indipendenti esterni. Qualora tale esigenza signtasse , il Comitato avrebbe facolta di ottenafe d
Consiglio di Amministrazione un’adeguata dotazidnspesa.



Nell'esercizio in corso, da parte del Comitato ui enandato € in scadenza, € previsto lo
svolgimento di una sola riunione, gia svoltasi diida di approvazione della presente relazione.

3. Finalita e principi della Politica di Remunerazbne

La Politica di Remunerazione della Societa € prieatd ad attrarre, motivare e trattenere le
risorse umane, in possesso delle qualita professioichieste per perseguire proficuamente gli
obiettivi della Societa.

La Politica di Remunerazione, con riferimento speci al’Amministratore delegato,
invariata rispetto agli esercizi precedenti, eaalt raggiungimento dei seguenti obiettivi:

» coinvolgerlo ed incentivarlo, attraverso l'identdizione di specifici risultati gestionali
agevolmente misurabili, correlati ed adeguatamespgessivi della creazione di valore
per tutti gli Azionisti in un’ottica di medio-lung@rmine;

+ favorirne la fidelizzazione;

« stabilire per Lui un corretto bilanciamento tra gmmente fissa e componente variabile
della remunerazione, allo scopo di consentire wgadta incentivazione ed al contempo
remunerare adeguatamente I’Amministratore delegatohe nel caso di mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance padsliti;

» stabilire compensi che siano adeguati in relazedrggado di rischio aziendale prescelto
dal Consiglio di amministrazione nella redazionepi@ni.

Nella determinazione della remunerazione, il Cdiesidi Amministrazione ha tenuto conto
(i) della tradizione remunerativa del Gruppo; @i€lle dimensioni aziendali; (iii) della rilevanzali
posizione interessata (posizione e livello nellatiira organizzativa, contributo strategico e@ta
del ruolo, impatto sui risultati aziendali); (ivildprofilo di rischio che si accompagna alle fumzio
svolte, nonché (v) della componente fiscale.

| principi sopra esposti di incentivazione del meere dell’efficienza ispirano la politica
retributiva del Gruppo anche nelle sue diversealdizioni societarie e manageriali.

4. Componenti della remunerazione
4.1  Laremunerazione degli Amministratori investdi particolari cariche

Il Consiglio di Amministrazione, nel valutare I'dpgazione della politica d’'incentivazione
degli Amministratori esecutivi, tiene conto delbed qualita di Soci di riferimento di Penta Holding
S.p.A., societa controllante Bolzoni S.p.A.

Tale circostanza costituisce una componente esdenzjualificante ed inscindibile del
rispettivo pluridecennale rapporto con la Societrntiscex se I'allineamento degli obiettivi del
loro operare alla finalita di stabile creazionevdiore per tutti gli Azionisti in un’ottica di lury
periodo.

La politica di remunerazione di Bolzoni S.p.A. rlero confronti, pertanto, con tutta
probabilita non risponde integralmente ai canoadizionalmente e comunemente prescelti in
Dottrina e per certi versi non rispecchia le indioai del Codice. Cionondimeno, la qualita di Soci
della Controllante rivestita dagli Amministratosiexutivi Si accompagna strettamente al loro castant
impegno nel dare il massimo impulso all’attiviteBiilzoni e costituisce carattere essenziale del lor
apporto e fattore determinante della prosperitaraiale.

Per quanto sopra, la remunerazione del PresidEntdio Bolzoni, depositario di deleghe
gestionali, esercitabili in forma disgiunta rispedt’ Amministratore delegato, non é legata ailtesi
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economici conseguiti dalla Societa e, pertantoomposta esclusivamente da una parte fissa,
determinata all’interno dellammontare complessstabilito dall’Assemblea all’atto della nomina
del nuovo Consiglio.

*k kkk*k*

La remunerazione dellamministratore delegato, Rwob8&cotti, pur essendo anche a Lui
applicabile I'ordine di considerazioni di cui sopéapiu marcatamente ispirata ai principi enunciati
al precedente paragrafo 3, che si traducono neesgicriteri applicativi:

a) il bilanciamento tra componente fissa e componeatabile;
b) la determinazione di limiti assoluti alla comporesnériabile;

c) [ladeguatezza della componente fissa, tale dataostiadeguata remunerazione anche per il
caso in cui il mancato raggiungimento degli obvetthon consenta di conseguire una
significativa componente variabile;

d) gli obiettivi di risultato cui & legata la remungi@e variabile sono predeterminati, misurabili
e collegati alla creazione di valore in un orizzodit medio-lungo periodo ed il riconoscimento
degli incentivi e differito in corrispondenza afjgaungimento dei corrispondenti obiettivi;

e) non sono dovute indennita per la cessazione aateigel rapporto.

In attuazione dei richiamati criteri, la remunecsd del’Amministratore delegato si
compone dei seguenti elementi:

(&) una componente fissa annua lorda;

(b) una componente variabile legata ad obiettivipdriodo, predeterminati, misurabili e
collegati alla creazione di valore per gli Azidnis

(c) una componente variabile commisurata ad obiatii medio-lungo periodo, individuati e
guantificati su base temporale triennale;

(d) eventuali compensi straordinari.

La componente sub (@) della remunerazione, comwherdrambi gli Amministratori
esecutivi, & stabilita in relazione al profilo pFe$ionale di ciascuno, tenuto conto del particolare
ruolo dirisk taker che il rispettivo ruolo comporta.

Nella determinazione della componente (b) si assiongoiali indicatori di risultato il fatturato
e I'Ebitda margin consolidati; a diverse soglie qualificanti di quiesdicatori si accompagnano livelli
d’incentivazione progressivi.

Quanto alla componente (c), € stabilito che Ilisten dell'incentivazione descritta alla
precedente lettera, legata ad un diverso profitgptaale delle medesime variabili, viene applicata i
modo progressivo, in un’ottica di medio-lungo pdopsu un arco temporale triennale, in conformita
alle logiche sottese al Codice. Le variabili ingsa@e dall’incentivo di medio — lungo termine sdno
fatturato e 'EBITDA in progressione triennale.

La componente (d) della remunerazione viene staldil Consiglio di amministrazione in
relazione a fatti eccezionali ed imprevisti, pguali si ritiene che gli altri meccanismi sopracids
non corrispondano pienamente ed adeguatamentinali¢a incentivanti prefissate.



Nel corso dell’'esercizio 2014 non si sono verifi¢atti eccezionali che abbiano suggerito la
determinazione di un compenso straordinario all’Anigtratore delegato. Si sottolinea che, in caso
di risoluzione anticipata del rapporto di lavor@orso d’anno, gli incentivi non vengono riconosciu

Per ’Amministratore delegato, cosi come per ilsRtente del Consiglio di amministrazione,
anch’Egli esecutivo, non sono previsti benefici moonetari.Come espressamente confermato al
successivo paragrafo 7, per nessuno degli Amministiori esecutivi sono previsti piani di
incentivazione basati su azioni, né sull'assegnanie di altri strumenti finanziari.

4.2  Laremunerazione degli amministratori non esés

Alla luce di quanto raccomandato dal Codice, laweenazione degli Amministratori non
esecutivi non e legata ai risultati economici cguste dalla Societa e/o dal Gruppo.

La remunerazione degli Amministratori non esecugivappresentata esclusivamente da una
componente fissa, deliberata dal Consiglio di Amstiazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, entro il limite massimo stabilito dak#emblea ordinaria degli Azionisti.

4.3 | compensi del Collegio Sindacale

I compensi del Collegio Sindacale sono stabilifi’dasemblea degli Azionisti in sede di
nomina, per l'intero periodo di durata dell’'ufficio

5. Politica seguita con riguardo ai benefici non mueetari

La Politica di Remunerazione della Societa non gaewbenefici non monetari in favore degli
Amministratori e dei Sindaci.

6. Termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period, eventuali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimento e dei criteri utilizzati per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i )mccanismi di correzioneex post

Alla data della presente Relazione, la Societat&ailgo una politica di remunerazione che
non prevede termini differiti di maturazione deittii (cd. vesting period), né sistemi di pagamento
differito, né meccanismi di correzioe® post.

Lo stimolo per lo stabile e progressivo impegna alterca dei risultati viene invece fornito
allAmministratore delegato dal meccanismo di cumudi obiettivi e di premio, che, al
raggiungimento dei risultati, € amplificato in urzaonte temporale triennale.

7. Informazioni sulla eventuale previsione di clausle per il mantenimento in portafoglio
degli strumenti finanziari dopo la loro acquisiziome, con indicazione dei periodi di
mantenimento e dei criteri utilizzati per la deteminazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione non prevede attualegmni di incentivazione basati su
strumenti finanziari.



8. Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavoro

La politica di remunerazione non prevede in nexa80 in favore degli Amministratori, in
particolare di Quelli depositari di particolari dre, che comportino indennita di alcun tipo, owver
benefici di sorta, conseguenti, connessi 0 suodesdia cessazione della carica, e cio
indipendentemente dalle ragioni che la determinghimissioni o revoca o0 mancato rinnovo del
mandato. Nemmeno € previsto il caso di indennigkigfi nel caso di offerta pubblica di acquisto.

Le ragioni di tale impostazione sono da ricondafnaiolo di Soci di riferimento, rivestito da
entrambi gli Amministratori esecutivi, nella soéd®enta Holding, attuale controllante di Bolzoni
s.p.a.

Le medesime considerazioni sono poste dal Congiglkkmministrazione a fondamento della
mancata previsione di patti di non concorrenzaictezcorrano con Ciascuno di Essi.

Non e previsto un piano per la loro successioitenendosi che la ripartizione dei ruoli di
vertice e la buona organizzazione operativa dedgiesa e del Gruppo consentano agevolmente di
fronteggiare le eventuali situazioni di emergenzaavessero a presentarsi e che il Socio di cémtrol
sia in grado di provvedere alla loro sostituziameaso di necessita.

9. Indicazioni circa I'eventuale utilizzo, quale rferimento, di politiche retributive di altre
societa

La Politica di Remunerazione e stata predispodta 8acieta senza prendere a riferimento la
politica di altre Societa.



SEZIONE Il - COMPENSI PERCEPITI NELL’ESERCIZIO 2014 DAI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACA LE

Nella presente sezione della Relazione sono iHtistominativamente i compensi relativi
all’'esercizio 2014 spettanti ai componenti del Ggiisdi Amministrazione e del Collegio Sindacale

* * %
PRIMA PARTE —VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE

Nella presente parte della Sezione Il e fornitadeguata rappresentazione di ciascuna delle
voci che compongono la remunerazione dei comporgaitConsiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale con riferimento all’esercizial20

Tali voci sono riflesse nelle tabelle di cui @laconda Parte della presente Sezione.

1.1  Consiglio di Amministrazione

1.1.1 Presidente del Consiglio di amministrazionEmilio Bolzoni

Come precisato, la remunerazione del Presidente fegata ai risultati economici conseguiti
dalla Societa e, pertanto, € composta unicamentainda parte fissa determinata all'interno
dellammontare complessivo stabilito dall’Assembtedinaria all’atto della nomina. Ammonta ad
euro 230.000 annui.

Al Presidente del Consiglio di amministrazione t&pealtresi un’indennita di carica di
consigliere di amministrazione, ricoperta pressoafo OY (Finlandia).

1.1.2 Amministratore Delegato - Roberto Scotti

Si riporta di seguito una descrizione di ciascurdledvoci che hanno composto la
remunerazione dell’Amministratore Delegato nel oadsll’esercizio 2014:

i) un compenso fisso di Euro 230.000; oltre ad &8®00 per compenso di componente del
Consiglio di amministrazione nella controllata Me@mbH (D);

i) un compenso variabile che perd non e statoegumiso in quanto gli obiettivi di risultato, legati
al fatturato ed al’EBITDA, sono stati raggiuntinmisura inferiore rispetto alla soglia minima
d’incentivazione prefissata;

i) nessun compenso straordinario.

1.1.3 Altri componenti del Consiglio di Amministrame

Come precisato, la remunerazione degli altri consptirdel Consiglio di Amministrazione,
tutti non esecutivi, non € legata ai risultati emmiici conseguiti dalla Societa e, pertanto, € castgo
unicamente da una parte fissa. Ammonta ad eurdd@8@nui per Ciascuno, eventualmente da
ragguagliarsi al minor periodo di vigenza nella@anel corso dell’esercizio.
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1.2  Collegio Sindacale

Nel corso dell'esercizio 2014, i compensi al CallegSindacale, come stabilito
dall’Assemblea dei Soci del 29/4/2013 che lo hainato, € stato riconosciuto nelle seguenti misure:

- a Giorgio Picone, Presidente del collegio sintlgéacompenso relativo all’esercizio 2014 &
pari a Euro 25.000;

- a Maria Gabriella Anelli ed a Carlo Baldi, il cpenso relativo all'esercizio 2014 e pari a
Euro 14.000 per ciascuno.

1.3  Accordi che prevedono indennita in caso di sgtimento anticipato del rapporto

Come gia precisato, in riferimento particolare agtnministratori esecutivi, non sono in
essere accordi specifici che prevedano indennitasio di scioglimento anticipato del rapporto.

Per tale ragione nessun emolumento é stato costspell’esercizio al richiamato titolo, né
€ maturato in vista di future erogazioni.
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SECONDA PARTE - TABELLE

Nelle seguenti tabelle sono indicati analiticamentempensi per i componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale, corrigposia corrispondere dalla Societa e da societa
controllate e collegate con riferimento all’eseixi2014
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti del @nsiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacal nel corso dell’esercizio 2014
Nome e cognome Carica Periodo Scadenza Compensi | Compensi | Compensi variabili non equity Benefici Altri Totale Fair Value Indennita di fine
per cui &€ | della carica fissi per la non compensi dei carica o di
stata partecipazi . L monetari compensi cessazione del
ricoperta one a Bonus e altri Partecipazione equity rapporto di lavoro
la carica comitati incentivi agli utili
1) Compensi nella societa che redige il bilancio
Emilio Bolzoni Presidente 2014 Appr.bilancip ~ 230.000 - - 230.00(
2014
Roberto Scotti Amm.Delegato 2014 Appr.bilancjo  230.000 - - 230.000
2014
Luigi Pisani Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
esecutivo 2014
Franco Bolzoni Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
esecutivo 2014
Pierluigi Magnelli Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
esecutivo 2014
Davide Turco Consigliere non 2014 Dimissioni 9.200 - - 9.200
esecutivo del 29.4.2014
Karl Peter Staack Consigliere non | 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
esecutivo 2014
Raimondo Cinti Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
indipendente 2014
Giovanni Salsi Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
indipendente 2014
Paolo Mazzoni Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
indipendente 2014
Claudio Berretti Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28.000 - - 28.000
esecutivo 2014
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Giorgio Picone Presidente 2014 Appr.bilancio 25.000 25.000Q
Collegio Sindacale 2015
Maria Gabriella Sindaco 2014 Appr.bilancig 14.000 14.000
Anelli 2015
Carlo Baldi Sindaco 2014 Appr.bilancip 14.000 14.000
2015
(I) Compensi da controllate e collegate
Emilio Bolzoni Presidente 2014 A revoca 33.@0(l) 33.000
Roberto Scotti Amm.Delegato 2014 A revoca 33.000( 33.000
(i) Totale-
Emilio Bolzoni Presidente 2014 Appr.bilancip ~ 263.000 263.00(
2014
Roberto Scotti Amm.Delegato 2014 Appr.bilancjo  263.000 263.00(
2014
Luigi Pisani Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28.000 28.000
esecutivo 2014
Franco Bolzoni Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28.000 28.000Q
esecutivo 2014
Pierluigi Magnelli Consigliere non 2014 Appr.bilancio 28,000 28.000Q
esecutivo 2014
Davide Turco Consigliere non 2014 Dimissioni 9.200 9.200
esecutivo del 29.4.2014
Karl Peter Staack Consigliere non | 2014 Appr.bilancio 28.000 28.000
esecutivo 2014
Raimondo Cinti Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 28.000Q
indipendente 2014
Giovanni Salsi Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 28.000Q
indipendente 2014
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Paolo Mazzoni Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 - - - - 28.000
indipendente 2014-
Claudio Berretti Consigliere 2014 Appr.bilancio 28.000 - - - - - 28.000
indipendente 2014
Giorgio Picone Presidente 2014 Appr.bilancio 25.000 - - - - - 25.000
Collegio Sindacale 2015
Maria Gabriella Sindaco 2014 Appr.bilanciq 14.000 - - - - - 14.000
Anelli 2015
Carlo Baldi Sindaco 2014 Appr.bilancip 14.000 - - - - - 14.000
2015
() TOTALE 812.200 - - - - - 812.200 -

(dati espressi in Euro)

NOTE

Compensi variabili non equity:  Nel 2014 gli incentivi per 'amministratore dgégo, essendo basati sul raggiungimento di unm@tato valore percentuale di Ebitda, non sono
stati raggiunti.

® Il compenso fisso del Presidente da Controllai®kegate si riferisce ad emolumenti per la cadcamministratore nella controllata Auramo Oy.
) Il compenso fisso dellAmministratore DelegatoGlantrollate e Collegate si riferisce ad emolumeetila carica di amministratore nella controlldteeyer GmbH.
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TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione

1. Compensi nella societa che redige il bilancio

TOTALE - - - - - - -
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SEZIONE Ill: INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI DEI
SINDACALE

Nella seguente tabella sono indicate, nominativaepée partecipazioni detenute dai componenti deidigjlio di Amministrazione e del Collegio Sindacai
Bolzoni e nelle societa da questa controllate.

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL C OLLEGIO

Cognome e nome Carica Societa partecipata N. azioni possedute alla N. azioni acquistate N. azioni vendute N. azioni possedute alla
fine dell’esercizio 2013 fine dell’esercizio 2014
Emilio Bolzoni Presidente CdA Bolzoni S.p.A. 21.873 - - 21.873
Roberto Scotti AD Bolzoni S.p.A. 50.913 15.000 - 65.913
Pier Luigi Magnelli Amministratore Bolzoni S.p.A. 22.267 - - 22.267
Luigi Pisani Amministratore Bolzoni S.p.A. 34.002 - 34.002 -
Franco Bolzoni Amministratore Bolzoni S.p.A. 208.726 - 166.665 42.061
Davide Turco Amministratore Bolzoni S.p.A. - - - -
Karl-Peter Staack Amministratore Bolzoni S.p.A. 912.282 - - 912.282
Raimondo Cinti Amministratore Bolzoni S.p.A. - - i .
Giovanni Salsi Amministratore Bolzoni S.p.A. 2.000 - - 2.000
Paolo Mazzoni Amministratore Bolzoni S.p.A. 1.570.000 - 668.335 901.665
Claudio Berretti Amministratore Bolzoni S.p.A. - - - -
Giorgio Picone Presgﬁg;;gllegio Bolzoni S.p.A. - - - -
Carlo Baldi Sindaco effettivo Bolzoni S.p.A. - - - -
Maria Gabriella Anelli Sindaco effettivo Bolzoni S.p.A. - - - -
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Sono inclusi tutti i soggetti che nel corso dediteszio di riferimento hanno ricoperto le caricheedmponente degli organi di amministrazione e di
controllo o di dirigente con responsabilita strathg anche per una frazione di anno.

Podenzano, 12 marzo 2015
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