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GLOSSARIO

Borsa Italiana

Borsa ltaliana S.p.A., con sede legale in Milariazpa degli
Affari, n. 6.

Conafi o Societa

Conafi Prestitd S.p.A.

Codice di
Autodisciplina

Il Codice di Autodisciplina delle societa quotappeovato nel
marzo del 2006 dal Comitato perdarporate Governance
promosso da Borsa Italiana, come successivame
modificato e integrato.

nte

Comitato per la
Remunerazione

Il comitato per la remunerazione costituito da Goaasensi
del Codice di Autodisciplina.

Consiglio di
Amministrazione

Il consiglio di amministrazione di Conafi.

Consob

La Commissione Nazionale per le Societa e la Bawmasede
in Roma, via G.B. Martini, n. 3.

Collegio Sindacale

Il collegio sindacale di Conafi.

Dirigenti con
Responsabilita
Strategiche

| dirigenti, di cui allart. 65, comma duater, del
Regolamento Emittenti (comafra definito), individuati dal
Consiglio di Amministrazione.

Gruppo

Collettivamente, Conafi e le societa da essa clateoai
sensi dell’art. 93 del TUF (coniefra definito).

Politica di
Remunerazione

La Politica di Remunerazione approvata dal Corsigli
Amministrazione della Societa in data 19 marzo 2@13
descritta nella Sezione | della presente Relazione.

Regolamento

Il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio.
11971 del 14 maggio 1999 in materia di emittentime

Emittenti : - :
successivamente modificato e integrato.
La presente relazione sulla remunerazione redattsersi
Relazione degli artt. 123er del TUF e dellart. 84uater del
Regolamento Emittenti.
TUE I Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 comg

successivamente modificato e integrato
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Premessa

La presente Relazione € stata predisposta ed aipraal Consiglio di Amministrazione di
Conafi Prestitd S.p.A. Conafi” o “Societd), in data 19 marzo 2013, ai sensi dell’articoR81
—ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58TUF") per illustrare agli Azionisti la politica di
remunerazione (la Politica di Remunerazion&) dei componenti del consiglio di
amministrazione, del direttore generale e dei dirigcon responsabilita strategiche per tali
intendendosi quei soggetti che hanno il potereredponsabilita, direttamente o indirettamente,
della pianificazione, della direzione e del cortratlelle attivitd della Societa, secondo la
definizione fornita in proposito nell’Allegato 1 Regolamento Consob in materia di operazioni
con parti correlate, adottato con delibera Consoh7221 del 21 marzo 2010 e successive
modifiche e integrazioni, come di volta in voltadividuati dal consiglio di amministrazione
della Societa (i Dirigenti con Responsabilita Strategich®.

Si segnala, infine, che la presente Relazione & gieedisposta anche al fine di fornire
informazioni rilevanti ai sensi dei paragrafi 8 elélla relazione sul governo societario e gli
assetti proprietari relativa all’esercizio 2012 glisposta dalla Societa ai sensi degli artt. Hig3-
del TUF e 8%is del Regolamento Emittenti.

SEZIONE |: POLITICA DI REMUNERAZIONE

a) Organi o soggetti coinvolti nella predisposizione approvazione della politica delle
remunerazioni, specificando i rispettivi ruoli, naé gli organi o i soggetti responsabili
della corretta attuazione di tale politica

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, swposta del Comitato per la Remunerazione e
le Nomine, definisce la Politica di Remunerazioe#iadSocieta. La Politica di Remunerazione
della Societa, una volta definita ed approvatacdakiglio di amministrazione, sentito il parere

del Collegio Sindacale, & sottoposta annualmentevoéd consultivo e non vincolante
dell’Assemblea degli Azionisti convocata ai serdl’'drt. 2364 del codice civile.

Responsabile della corretta attuazione della Baliti Remunerazione € il Comitato per la
Remunerazione e le Nomine.

b) Intervento del comitato per la remunerazione e leomine, composizione (con la
distinzione tra consiglieri non esecutivi e indipganti), competenze e modalita di
funzionamento

In data 24 maggio 2012, conformemente a quantoigtcedal disposto degli artt. 5 e 6 del
Codice di Autodisciplina, il Consiglio di Amministzione ha costituito al proprio interno un
Comitato per la Remunerazione ed un Comitato p&lolaine, unificati il 13 novembre 2012,
nel rispetto delle condizioni previste dal Codioel Comitato per la Remunerazione e le
Nomine composto dagli amministratori Giuseppe Viraér (amministratore non esecutivo),
Massimiliano Naef (amministratore indipendente) arl€ Colombotti (amministratore
indipendente).

All'interno del Comitato il dottor Giuseppe Vimetc@ossiede una conoscenza ed esperienza
in materia contabile e finanziaria e/o in materigdlitiche retributive ritenuta adeguata dal
Consiglio di Amministrazione al momento della hoain

Al Comitato per la Remunerazione e le Nomine sottgbaite, ai sensi dell’art. 6.C.5. del
Codice di Autodisciplina e della raccomandaziondd®885/CE, le seguenti funzioni in
connessione con la Politica di Remunerazione:

- formulare al consiglio di amministrazione proposger la remunerazione degli
amministratori delegati e degli altri amministratwhe ricoprono particolari cariche,
monitorando I'applicazione delle decisioni adottdé consiglio stesso;



- formulare pareri e proposte non vincolanti in oedagli eventuali piani di stock-option e di
assegnazione di azioni od altri sistemi di incexgione basati sulle azioni, suggerendo
anche gli obiettivi connessi alla concessione ldicenefici ed i criteri di valutazione per il
raggiungimento di tali obiettivi; monitorare I'ewdione e I'applicazione nel tempo dei
piani eventualmente approvati dall’Assemblea dei so proposta del Consiglio;

- valutare periodicamente 'adeguatezza, la coerenmgplessiva e la concreta applicazione
della politica per le remunerazione degli ammiaistri e dei dirigenti con responsabilita
strategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardoled@éhformazioni fornite dagli organi
delegati, formulando al Consiglio di amministrazaaccomandazioni generali in materia;

- sottoporre all'approvazione del Consiglio di ammirazione la Relazione sulla
remunerazione, con particolare riferimento allaimez relativa alla Politica per le
remunerazione degli amministratori e dei dirigeath responsabilita strategiche, per la sua
presentazione all’Assemblea degli azionisti conteqaer I'approvazione del bilancio di
esercizio.

Il comitato per la remunerazione e le nomine so&atd di un proprio regolamento - approvato
dal consiglio di amministrazione (iRegolamento del Comitato per la Remunerazione e per

le Nomin€’). Ai sensi del Regolamento del Comitato per lariRaerazione e per le Nomine
ogni decisione del comitato per la remunerazionpee le nomine & adottata con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei suoi nnemb

Ai sensi del Regolamento del Comitato per la Remagiene e per le Nomine il Comitato pud
invitare a partecipare alle riunioni altri soggettie non ne sono membri con riferimento a
singoli punti all’ordine del giorno.

In conformita al dettato dell’articolo 6.C.6 del dice di Autodisciplina nessun amministratore
prende parte alle riunioni del Comitato per la Rearazione e le Nomine in cui vengono
formulate le proposte al consiglio di amministrazgelative alla sua remunerazione.

Il Comitato si riunisce almeno una volta all'lann@@mungue in occasione della riunione del
Consiglio di Amministrazione chiamato a deliberapila remunerazione degli Amministratori
Delegati o investiti di particolari cariche e/o lddta direzione della Societa nonché su
eventuali piani dstock optioro di assegnazione di azioni.

II Comitato, nell’espletamento dei propri compéissicura idonei collegamenti funzionali ed
operativi con le competenti strutture aziendali.

c) Nominativo degli esperti indipendenti eventualmenigervenuti nella predisposizione
della politica delle remunerazioni

La Politica di Remunerazione ¢ stata predispodta 8acieta senza il coinvolgimento di esperti
indipendenti.

d) Finalita perseguite con la politica delle remuneriani, principi che ne sono alla base ed
eventuali cambiamenti della politica delle remuneiani rispetto all’esercizio precedente

La Politica di Remunerazione mira:

- ad attrarre, trattenere e motivarernanagemerdotato di elevate qualita professionali;

Y

- a coinvolgere e incentivare thanagementa cui attivita € ritenuta di fondamentale
importanza per il raggiungimento degli obiettivildeSocieta e del Gruppo; e



- a promuovere la creazione di valore per gli azionel medio-lungo periodo.

La Politica di Remunerazione tiene conto dell’impegichiesto a ciascun destinatario e delle
deleghe operative eventualmente attribuite. In id@nazione del permanere di una situazione
complessa e poco definita dello scenario econoffimemziario e del contesto normativo del
settore del credito, allo stato, si & ritenuto dnrancorare la Politica di Remunerazione ai
risultati economici conseguiti dalla Societa o &tilvi di performancedi natura aziendale.

e) Descrizione delle politiche in materia di compongfisse e variabili della remunerazione,
con particolare riguardo all'indicazione del relatb peso nellambito della retribuzione
complessiva e distinguendo tra componenti variablilibreve e di medio-lungo periodo

In data 24 maggio 2012, I'assemblea ordinaria didfipin occasione della nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 202@14, ha deliberato di attribuire a ciascun
membro del Consiglio di Amministrazione un emolutoeiisso, per ciascun esercizio di durata
del mandato, pari ad&uro 15.000,00annui lordi, oltre al rimborso delle spese sosknu
nell’esercizio della funzione.

In pari data, il Consiglio di Amministrazione delBocieta, previo parere favorevole del
Collegio Sindacale, ha attribuito ai sensi dell’'2289 del codice civile un compenso in misura
fissa alllAmministratore Delegato Nunzio Chiolo pad Euro 285.000,0(per esercizio oltre al
rimborso delle spese sostenute nell'esercizio defiaione, e un compenso all’Amministratore
incaricato di sovrintendere alla funzionalita distesma di controllo interno e di governo dei
rischi Simona Chiolo pari ad Euit®.000,0Qper esercizio.

In data 24 maggio 2012, il dottor Nunzio Chiolaedbtt.ssa Simona Chiolo hanno comunicato
alla Societa la rinuncia a parte del proprio conspehprimo quale Consigliere Delegato, per un
ammontare pari &uro 14.795,00,e la seconda quale Consigliere, per un importogBguro
2.595,00.

La remunerazione del Direttore Generale consistmaretribuzione annua lorda fissa pari ad
Euro 190.445,00 comprensivo di tutti gli istituti retributivi ledi e contrattuali applicabili,
inclusa la tredicesima e la quattordicesima measili

La remunerazione dei dirigenti con responsabititategiche consiste in una retribuzione annua
lorda fissa In particolare la retribuzione del dottor Claudiorte, Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, cdpsi® Euro 191.631,00annui lordi; la
retribuzione di Maria Laperchia, Dirigente dellac®ba, consiste ifEuro 74.967,00annui
lordi.

La Societa, in considerazione del permanere dsitnazione complessa e poco definita circa lo
scenario economico-finanziario ed il contesto ndivoadel settore del credito, ha ritenuto di
non erogare agli amministratori, al Direttore Gatere ai dirigenti con responsabilita
strategiche una parte variabile della retribuzidegata a risultati economici della Societa o a
obiettivi di performancedi natura aziendale, né ha previsto piani di itivamione a base
azionaria a favore degli stessi.

f) Politica seguita con riguardo ai benefici non morsat

Alla data della presente Relazione, la Societah@opredisposto una Politica di Remunerazione
per gli amministratori e i dirigenti con responditdistrategiche riguardante i benefici non
monetari.



g) Con riferimento alle componenti variabili, descrame degli obiettivi diperformance in
base ai quali vengano assegnate, distinguendo toenponenti variabili di breve e di
medio lungo termine, e informazioni sul legame tida variazione dei risultati e la
variazione della remunerazione

Si rinvia a quanto indicatsublettera e).

h) Criteri utilizzati per la valutazione degli obieti di performance alla base
dell'assegnazione di azioni, opzioni, altri strum&finanziari o altre componenti variabili
della remunerazione

La Politica di Remunerazione della Societa non gdev’'assegnazione di azioni, opzioni, altri
strumenti finanziari o altre componenti variabiilld remunerazione.

i) Informazioni volte a evidenziare la coerenza dejlitica delle remunerazioni con il
perseguimento degli interessi a lungo termine dedlacieta e con la politica di gestione
del rischio

La Politica di Remunerazione, a parere del Corwsidli Amministrazione, risulta allo stato
coerente con il perseguimento degli interessi gduiermine e con la politica di gestione dei
rischi della Societa, in considerazione del fatte @ ciascun amministratore e dirigente &
richiesto di agire e deliberare con cognizionealisa ed in autonomia, perseguendo I'obiettivo
prioritario della creazione del valore per gli augi in un orizzonte di medio-lungo periodo, a
prescindere dall’eventuale attribuzione di una congmte variabile agli stessi.

j) Termini di maturazione dei diritti (cdvesting period), eventuali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differim#o e dei criteri utilizzati per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i aganismi di correzionex post

La Politica di Remunerazione della Societa non gadevtermini di maturazione dei diritti (cd.
vesting periodl eventuali sistemi di pagamento differito ovveneccanismi di correzionex
post

k) Informazioni sulla eventuale previsione di clausofger il mantenimento in portafoglio
degli strumenti finanziari dopo la loro acquisizi@ con indicazione dei periodi di
mantenimento e dei criteri utilizzati per la deteimazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione della Societa non gadevalcuna clausola per il mantenimento in
portafoglio degli strumenti finanziari.

[) Politica relativa ai trattamenti previsti in casoi dessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavoro

La Politica di Remunerazione della Societa non guev accordi tra la Societa e gli
amministratori che prevedano indennita in caso idiigsioni o licenziamento/revoca senza
giusta causa o in caso di cessazione dal rapportavoro a seguito di un’offerta pubblica
d’acquisto.

In relazione al contratto in essere con il Diret@enerale, si segnala che le parti possono
recedere dal contratto per i motivi, nelle formaet rispetto dei termini di preavviso previsti
dalla legge e dal contratto nazionale applicatdpdresi di cessazione del rapporto di lavoro ad
iniziativa della Societa con diritto al preavvigottavia, la Societa potra sostituire il preavviso
dovuto con il pagamento di un’indennita sostitutia questo caso il rapporto di lavoro



terminera con effetto immediato a seguito del iimento della comunicazione di cessazione
del rapporto di lavoro.

Si segnala inoltre che ai sensi del contratto Beescon il Direttore Generale & previsto un
compenso omnicomprensivo gia corrisposto pari @ B®0.000 (centomila/00) lordi a fronte
dellimpegno del Direttore Generale(ix a non svolgere per un periodo di 12 mesi sucdessiv
alla cessazione del rapporto di lavoro con la Sacttivita e/o mansioni identiche, analoghe
e/o comunque riconducibili a quelle esercitate swda Societa o che si pongono in qualsiasi
modo in concorrenza con l'attivita gia svolta peSocieta, in favore di societa concorrenti — in
particolare che svolgano attivita nellambito dektsre finanziario del credito al consumo,
direttamente o tramite societa controllat@i)ea non porre in essere per un periodo di 12 mesi
successivi alla cessazione del rapporto di lavorola Societa, le seguenti condo(te:indurre
gualsiasi persona o azienda che durante gli ultBninesi di pendenza del contratto di lavoro e
stata cliente della Societa a cessare i rappanti@&ocieta stessa(y) fare offerte di lavoro, di
qualsiasi natura (autonoma o subordinata), a @shldipendente o collaboratore o consulente
della Societa per conto di qualsiasi altro soggsttoieta, azienda o organizzazione produttiva o
comunqgue ad interferire in qualsiasi modo nei rappotercorrenti tra la Societa ed i suoi
dipendenti, collaboratori o consulenti.

Con riferimento ai dirigenti con responsabilitéastigiche la Politica di Remunerazione della
Societa non prevede accordi tra la Societa e quéstii che prevedano indennita in caso di
dimissioni o licenziamento/revoca senza giusta &audn caso di cessazione dal rapporto di
lavoro a seguito di un’offerta pubblica d’acquisto.

Fatta eccezione per quanto sopra, alla data dedisepte Relazione, inoltre, non sono stati
assegnati ai destinatari della Politica di Remuzieree diritti nell’lambito di piani di
incentivazione basati su strumenti finanziari o gassa e non vi sono accordi che prevedono
'assegnazione o il mantenimento di benefici nometari a favore dei soggetti che hanno
cessato il loro incarico (cdpbstretirement perky ovvero la stipula di contratti di consulenza
per un periodo successivo alla cessazione del rappwon sono inoltre presenti accordi che
prevedano compensi per impegni di non concorrenza.

m) Informazioni sulla presenza di coperture assicuna, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie

Il direttore generale e i Dirigenti con ResponstbilStrategiche godono di coperture
assicurative, previdenziali e pensionistiche olatbige previste dal contratto collettivo
nazionale di categoria applicato ai dirigenti deli@o.

Si segnala, inoltre, che in linea corblest practicesé vigente una polizza assicurativa a fronte
della responsabilita civile verso terzi degli organciali, direttore generale e dirigenti con
responsabilita strategica, nell'esercizio delle Fonzioni, finalizzata a tenere indenne la Societa
dagli oneri derivanti dal risarcimento connessoluess i casi dolo e colpa grave.

n) Politica retributiva seguita con riferimento: (i) gli amministratori indipendenti, (ii)
all'attivita di partecipazione a comitati e (iii)lbp svolgimento di particolari incarichi.

La remunerazione degli Amministratori indipendenttn €& legata ai risultati economici
conseguiti dalla Societa e/o dal Gruppo ed € ragmtata esclusivamente da una componente
fissa, deliberata dall’Assemblea ordinaria degliohisti.

Non sono previsti compensi aggiuntivi per la papazione a comitati o per lo svolgimento di
particolari incarichi.



0) Indicazioni circa I'eventuale utilizzo, quale rifémento, di politiche retributive di altre
societa

La Societa non ha utilizzato, quale riferimentditfpie retributive di altre societa.



SEZIONE II — COMPENSI PERCEPITI NELL'ESERCIZIO 2012 DAI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACA LE

Nella presente sezione della Relazione sono ilitistominativamente i compensi relativi all'esei@i2012
spettanti ai componenti del Consiglio di Amminigiome, del Collegio Sindacale e del direttore galeer

| compensi dei Dirigenti con Responsabilita Stritiegy sono indicati a livello aggregato in quant&txieta
rientra nella definizione di societa di “ minorinaiénsioni” ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. ®&ld
Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010.

* x %
PRIMA PARTE —VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE

Nella presente parte della Sezione |l € fornitaadeguata rappresentazione di ciascuna delle vaxi ch
compongono la remunerazione dei componenti del iGomsli Amministrazione e del Collegio Sindacale
con riferimento all’esercizio 2012.

Tali voci sono riflesse nelle tabelle di cui allecBnda Parte della presente Sezione.
1.1 Consiglio di Amministrazione

L’Assemblea degli azionisti in data 24 maggio 2@E2nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione
della Societa nelle persone dei Signori Nunzio ©hi&Giuseppe Vimercati, Massimiliano Naef, Mauro
Pontillo, Carlo Colombotti, Tommaso Gozzetti e Sradchiolo.

In data 05 giugno 2012 I'Amministratore non esautfommaso Gozzetti ha rassegnato le proprie
dimissioni dal Consiglio di Amministrazione.

In data 19 marzo 2013 il Consiglio di Amministrazg ai sensi dell’art. 15 dello Statuto vigentee#'att.
2386 c.c., ha provveduto alla cooptazione di unvaudonsigliere, nominando quale Amministratore non
esecutivo Roberto Accornero, che restera in cdincaalla prossima Assemblea.

1.1.1 Amministratore Delegato e Presidente del @iosdi Amministrazione

Nel corso dell’esercizio 2012 il consigliere Nungbiolo ha ricoperto la carica di Amministratorel&gato
e di Presidente del Consiglio di Amministrazioné&Cdinafi.

La retribuzione dellAmministratore Delegato e Rdeste del Consiglio di Amministrazione di Conafi &
consistita in:

- un emolumento fisso pari duro 15.000,00lordi per la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione;

- un emolumento fisso pari alro 285.000,00ordi per la carica di Amministratore Delegatoldel
Societa.

Il dottor Nunzio Chiolo ha comunicato alla Societadata 24 maggio 2012 la rinuncia a parte del poop
compenso quale Consigliere Delegato, per un amm®ptai aEuro 14.795,00.

1.1.2 Amministratore incaricato di sovrintenderdaalunzionalita del sistema di controllo internode
governo dei rischi

Nel corso dell’esercizio 2012 il Consigliere Simo@diolo ha ricoperto la carica di Amministratore
incaricato di sovrintendere alla funzionalita detesma di controllo interno e di governo dei risdhConafi.

La retribuzione del Consigliere Simona Chiolo égistita in:

- un emolumento fisso pari ad Eut®.000,00lordi per la carica di componente del Consiglio di
Amministrazione;

- un emolumento fisso pari ad Eur®.000,00lordi per la carica di Amministratore incaricato d
sovrintendere alla funzionalita del sistema di oalhd interno e di governo dei rischi della Societa

La dott.ssa Simona Chiolo ha comunicato alla Saégretiata 24 maggio 2012 la rinuncia a parte dgbro
compenso quale Consigliere, per un importo p&iie 2.595,00.
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1.1.3  Altri componenti del Consiglio di Amminisicae

Nel corso dell’esercizio 2012, oltre al Presidemtémministratore Delegato, i consiglieri Simona @bj
Giuseppe Vimercati, Mauro Pontillo, Massimilianodfla& Carlo Colombotti hanno ricoperto la carica di
componenti del Consiglio di Amministrazione dellzcieta.

La remunerazione dei suddetti componenti del Cdinsij Amministrazione, tutti non esecutivi, € c@iga
in Euro15.000,00annui lordi ciascuno.

1.2 Collegio Sindacale

L’Assemblea degli azionisti in data 24 maggio 2G2nominato il nuovo Collegio Sindacale della Sicie
nelle persone dei Signori Renato Bogoni, Presidéfiteorio Ferreri ed Eros De March, Sindaci Efiétt
Andrea Araldi e Rosa Daniela Rendine, Sindaci Sangpl

Nel corso dell'esercizio 2012, il Collegio Sindaxal stato composto dai seguenti sindaci effettivi:
- Renato Bogoni (Presidente), il cui compenso € §tatbaEuro 65.538,000rdi;
- Vittorio Ferreri il cui compenso é stato pattaro 18.351,25ordi;

- Eros De March il cui compenso e stato pafiuao 18.351,250rdi.

1.3 Direttore Generale e Dirigenti con responsabifh strategiche
Nel corso dell'esercizio 2012, I'incarico di Direte Generale € stato svolto dal dottor Marco Gerard

La retribuzione del Direttore Generale, per I'ee@0c2012, € consistita in un importo lordo pari BEalro
190.445,00comprensivo di tutti gli istituti retributivi ledi e contrattuali applicabili, inclusa la tredioea e
la quattordicesima mensilita.

Nel corso dell’esercizio 2012, Conafi ha consideiditigenti con responsabilita strategiche dellai&a il
dottor Claudio Forte, Dirigente preposto alla réoiae dei documenti contabili societari, e Maria &aghia.
La retribuzione di Claudio Forte € consistitakoro 191.631,00ordi.

La retribuzione di Maria Laperchia & consistita Euro 74.967,000rdi.

1.4 Accordi che prevedono indennita in caso di s@bmento anticipato del rapporto

In relazione al contratto in essere con il Diret@enerale, si segnala che le parti possono recetidr
contratto per i motivi, nelle forme e nel rispettei termini di preavviso previsti dalla legge e dahtratto
nazionale applicato. In ipotesi di cessazione dpporto di lavoro ad iniziativa della Societa carittd al
preavviso, tuttavia, la Societa potra sostituirepibavviso dovuto, con il pagamento di un’indennita
sostitutiva. In questo caso, il rapporto di laveeominera con effetto immediato a seguito del liv@nto
della comunicazione di cessazione del rapportawdirb.

Con riferimento ai dirigenti con responsabilitéastigiche non sono in essere accordi specifici oieepdono
indennita in caso di scioglimento anticipato d@p@rto.
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SECONDA PARTE - TABELLE

Nelle seguenti tabelle sono indicati analiticamenteompensi per i componenti del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e per iketibre generale e, a livello aggregato, e i dirigeon
responsabilita strategiche, corrisposti o da qoorislere dalla Societa e da societa controllatdlegede con
riferimento all'esercizio 2012.
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Tabella 1: Compensi corrisposti ai componenti del @Gnsiglio di
responsabilita strategiche nel corso dell’esercizi®012

Amministrazione, del Collegio Sindacalee complessivamente ai dirigenti con

Nome e Carica Periodo per Scadenza Compensi Compensi per Compensi variabili non Benefici Altri Totale () Fair Indennita
Cognome cui e stata | della Carica fissi () la equity non compensi Value dei di fine
ricoperta la partecipazione monetari ©® compensi | carica o di
carica a Comitati ) [Bonus e| Partecipazione ® ® cessazione
altri agli utili (%) del
incentivi rapporto
©®) di lavoro
@)
Compensi | 54 957 00 29.927,00
in Conafi
Gi Consigli 01.01.2012 ASS. Compensi
iuseppe onsigliere .01. | a : in societa
) - pprovazione 600,00 600,00
Vigorelli Delegato 24.05.2012 | |\ oo 2011 | controllate
e collegate
Totale 30.527,00 30.527,00
Compensi | g 813 00 / / / / / 8.813,00 / /
in Conafi
Ass. Compensi
Fabio Alfieri Consigliere %1%1522%112; approvazione| in societa / / / / / / / /
o bilancio 2011 | controllate /
e collegate
Totale 8.813,00 / / / / / 8.813,00 / /
Compensi | 534 867,00 / / / / / 230.867,00 / /
in Conafi
Presidente CdA Ass. Compensi
Nunzio Chiolo € 01.01.2012- approvazione| in societa
Amministratore | 31.12.2012 | : / / / / / / /
Delegato bilancio 2014 | controllate 10.551,00 10.551,00
e collegate
Totale 241.418,00 / / / / / 241.418,00 / /
Compensi |15 400,00 / / / / / 15.000,00 / /
in Conafi
Ass. Compensi
. . o 24.05.2012- . ) N
Simona Chiolo Consigliere approvazione| in societa
31.12.2012 bilancio 2014 | controllate 6.426,00 / / / / / 6.426,00 / /
e collegate
Totale 21.426,00 / / / / / 21.426,00 / /
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Giuseppe
Vimercati

Consigliere

24.05.2012-
31.12.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Compensi
in Conafi

15.000,00

15.000,0(

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

15.000,00

15.000,00

Mauro Pontillo

Consigliere

24.05.2012-
31.12.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Compensi
in Conafi

15.000,00

15.000,0(

Compensi
in societa
controllate
e collegate

8.866,00

8.866,00

Totale

23.866,00

23.866,00

Massimiliano
Naef

Consigliere

24.05.2012-
31.12.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Compensi
in Conafi

15.000,00

15.000,00

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

15.000,00

15.000,00

Carlo
Colombotti

Michele Testa

Consigliere

Sindaco
Effettivo

24.05.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
24.05.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Ass.
approvazione
bilancio 2011

Compensi
in Conafi

15.000,00

15.000,0(

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

Compensi
in Conafi

15.000,00

38.559,00

15.000,0(

38.559,00

Compensi
in societa
controllate
e collegate

21.458,00

21.458,00

Totale

60.017,00

60.017,00

Antonello
Allocco

Sindaco
Effettivo

01.01.2012-
24.05.2012

Ass.
approvazione

Compensi
in Conafi

39.982,00

39.982,00
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bilancio 2011

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

39.982,00

39.982,00

Renato Bogoni

Presidente del
Collegio
Sindacale e
Sindaco
Effettivo

01.01.2012-
31.12.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Compensi
in Conafi

65.538,00

65.538,00

Compensi
in societa
controllate
e collegate

15.893,00

15.893,00

Totale

81.431,00

81.431,00

Vittorio
Ferreri

Sindaco
Effettivo

24.05.2012-
31.12.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Compensi
in Conafi

18.351,25

18.351,25

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

18.351,25

18.351,25

Eros De March

Marco
Gerardo

Sindaco
Effettivo

Direttore
Generale

24.05.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2012

Ass.
approvazione
bilancio 2014

Compensi
in Conafi

18.351,25

18.351,25

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

Compensi
in Conafi

18.351,25

190.445,00

18.351,25

190.445,00

Compensi
in societa
controllate
e collegate

Totale

190.445,00
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Compensi

: - 191.631,00 / 191.631,00
in Conafi
. Dirigente con | 1 59 912- Compensi
Claudio Forte | responsabilita in societa
i 31.12.2012 / / /
strategiche controllate
e collegate
Totale 191.631,00 / 191.631,00
Compensi | 2, 967 00 / 74.967,00
in Conafi
Maria | cabia | 01012012 in societa
Laperchia strategiche 81.12.2012 controllate / / /
e collegate
Totale 74.967,00 / 74.967,00
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SEZIONE Il - INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI DEI >
SINDACALE, DEL DIRETTORE GENERALE E DEI DIRIGENTI C ON REPONSABILITA STRATEGICHE

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, DEL C OLLEGIO

Nella seguente tabella sono indicate, nominativaeyda partecipazioni detenute dai componenti deisiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacatiel
direttore generale e complessivamente dai dirigemtiresponsabilita strategiche in Conafi e neltdeta da questa controllate.

Cognome e nome

Carica

Societa partecipata

N. azioni possedute alla
fine dell’esercizio 2011

N. azioni acquistate

N. azioni vendute

N. azioni possedute alla
fine dell’'esercizio 2012

Nunzio Chiolo Presidente del Consiglio di Conafi Prestitd S.p.A. 23.859.212 (¥) 0 0 23.852.29)
Amministrazione ed
Amministratore Delegato
Simona Chiolo Consigliere / / / / /
Giuseppe Vimercati Consigliere Conafi Prestito &.p. 100.000 0 0 100.000
Mauro Pontillo Consigliere / / / / /
Massimiliano Naef Consigliere / / / / /
Carlo Colombotti Consigliere / / / / /

Renato Bogoni

Presidente del Collegio
Sindacale e Sindaco
Effettivo

Vittorio Ferreri

Sindaco Effettivo

Eros De March

Sindaco Effettivo

Marco Gerardo

Direttore Generale

* di cui indirettamente 23.859.212.
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Dirigenti con responsabilita strategiche

Nella seguente tabella sono indicate le parteaymazietenute complessivamente dai dirigenti coporsabilita strategiche in Conafi e nelle societagdesta

controllate.

Numero Dirigenti Con
Responsabilita Strategiche

Societa partecipata

N. azioni possedute alla fine
dell’esercizio 2011

N. azioni acquistate

N. azioni vendute

N. azioni possedute alla fine
dell’esercizio 2012

Maria Laperchia

Conafi Prestitd S.p.A.

1.702.438

40.800

2.242.438
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