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GLOSSARIO
Bolzoni S.p.A.
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del 2006 (e modificato nel marzo 2010) dal Comitzto laCorporate

Governance e promosso da Borsa Italiana S.p.A.

Il Codice di Autodisciplina delle societa quotatgeovato nel dicembre

2011 dal Comitato per I€orporate Governance e promosso da Borsa

Italiana.

Il Comitato per la Remunerazione costituito da Bolzai sensi del
Codice.

Il Consiglio di Amministrazione di Bolzoni.

Il Collegio Sindacale di Bolzoni.

| dirigenti, di cui allart. 65, comma duater, del Regolamento
Emittenti,  eventualmente individuati dal  Consigliodi
Amministrazione.

Bolzoni e le societa da essa controllate ai s#elBart. 93 del TUF

Le Istruzioni al Regolamento dei Mercati organizeagestiti da Borsa
Italiana S.p.A.

La Politica di Remunerazione approvata dal Corsigldi
Amministrazione del 14 marzo 2012, descritta n&&zione | della
presente Relazione.

Il Regolamento del Comitato per la Remunerazione.

Il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio 11971 del
14 maggio 1999 in materia di emittenti, come susivamente
modificato e integrato.

La presente relazione sulla remunerazione redatsersi degli artt.
123ter del TUF e dell’art. 84uater del Regolamento Emittenti
nonché in conformita all’art. 7 del Codice.

Bolzoni S.p.A.

Il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 cogsuecessivamente
modificato e integrato
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Premessa

La presente Relazione é stata predisposta ed agiprdal Consiglio di Amministrazione, in data 14
marzo 2012, ai sensi dell’articolo 123er del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58TUF") e dell'art. 7

del Codice per illustrare agli Azionisti la poléiai remunerazione dei componenti degli organi di
amministrazione, dei direttori generali e dei ddrigj con responsabilita strategiche (Rofitica di
Remunerazioné).

SEZIONE I: POLITICA DI REMUNERAZIONE
1. Procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazioe della Politica di Remunerazione

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paredel Collegio Sindacale, approva annualmente la
Politica di Remunerazione su proposta del Compatola Remunerazionef(. infra sub Paragrafo
2).

La Politica di Remunerazione, cosi come descritlanpresente sezione della Relazione, é
sottoposta alla deliberazione non vincolante de@mblea degli Azionisti convocata ai sensi
dell'art. 2364 del codice civile.

Responsabile della corretta attuazione della Ralitli Remunerazione e il Comitato per la
Remunerazione.

2. La governance della Societa e la Politica di Remunerazione

Il Comitato per la Remunerazione € composto dagihaistratori Raimondo Cinti, Giovanni Salsi

e Pierluigi Magnelf. Tutti i membri del Comitato della Remuneraziomes non esecutivi, due

dei quali indipendenti ed almeno un componenteipdesuna adeguata conoscenza ed esperienza
in materia finanziaria o di politiche retributive.

Al Comitato per la Remunerazione sono attribuiiesensi dell’art. 6.C.5. del Codice 2011, le
seguenti funzioni in connessione con la politicalpgemunerazione:

- valuta periodicamente I'adeguatezza, la coereoraplessiva e la concreta applicazione della
politica per la remunerazione degli amministratodei dirigenti con responsabilita strategiche,
avvalendosi a tale ultimo riguardo delle informamidornite dagli amministratori delegati;
formula al consiglio di amministrazione proposteriateria;

- presenta proposte o esprime pareri al consdjliamministrazione sulla remunerazione degli
amministratori esecutivi e degli altri amministnatohe ricoprono particolari cariche nonché
sulla fissazione degli obiettivi dperformance correlati alla componente variabile di tale
remunerazione; monitora I'applicazione delle decisadottate dal consiglio stesso verificando,
in particolare, I'effettivo raggiungimento degliiettivi di performance. Il Comitato si riunisce

M Negli otto amministratori qualificati come non estxd & compreso il signor Pier Luigi Magnelli.@onsiglio di Amministrazione
dell’'21 novembre 2009 ha deliberato di attribuire@nsigliere signor Pier Luigi Magnelli, con firnidbera e disgiunta, tutti i piu
ampi poteri utili alla gestione ordinaria della #b&, salvo quelli espressamente riservati daljgdeo dallo Statuto alla competenza
del Consiglio o del’lAssemblea dei soci della Sariet le materie di seguito tassativamente elendatesono riservate alla
competenza esclusiva del Consiglio di Amministragiaollegialmente inteso: (i) approvazione dei pisinategici, industriali,
economici e finanziari della Societa e del Grupfipapprovazione del budget annuale della So@eadal Gruppo; (iii) operazioni di
investimento o disinvestimento, assunzione o caigrs di finanziamenti od emissione di garanzie shrggolarmente considerate,
eccedano I'importo di Euro 2.000.000; e (iv) op@aizcon parti correlate. Il Consiglio di Amminisgiane ha ritenuto opportuno
procedere all'attribuzione di detta delega al fili@vitare che in assenza dei due amministrat@gesvi, ovverosia Presidente del
Consiglio di Amministrazione e dellAmministratore el@gato, non vi fossero altri amministratori in dpadi garantire
I'adempimento delle formalitd connesse alla gestiordinaria dell’azienda; in quest'ottica, il sigridier Luigi Magnelli non deve
intendersi quale amministratore esecutivo stabitménserito nel quadro di direzione dell’aziendatévo nella gestione della
Societa quanto, piuttosto, titolare di una funziomamente vicaria.

4



almeno una volta allanno e comunque in occasioedladriunione del Consiglio di
Amministrazione chiamato a deliberare sulla remamiene degli Amministratori Delegati o
investiti di particolari cariche e/o dell'alta driene della Societa nonché su eventuali piani di
stock option o di assegnazione di azioni.

3. Finalita e principi della Politica di Remunerazbne

La Politica di Remunerazione della Societa rispitaordinata ad attrarre, motivare e trattenere le
risorse in possesso delle qualita professiondfiegte per perseguire proficuamente gli obiettivi
della Societa.

La Politica di Remunerazione ¢ volta a premiaraglgiungimento dei seguenti obiettivi:

1. Ottenimento dei risultati di esercizio previi budget annuali;
2. Espansione del Gruppo;

3. Ottimizzazione ed efficientamento delle risarbzzate;

4, Razionalizzazione delle strutture produttive.

Con riferimento all’esercizio 2011, la Societa rwa predisposto — in quanto non previsto dalla
normativa al tempo vigente — una specifica polisalda remunerazione.

4, Componenti della remunerazione

4.1 La remunerazione degli amministratori investdi particolari cariche

La remunerazione degli amministratori esecutidicsnporra in generale dei seguenti elementi:
(a) una componente fissa annua lorda; e

(b) una componente variabile legata ad obiettivi peeinati, misurabili e collegati alla
creazione di valore per gli azionisti in un oriz#di dodici mesi.

Nella determinazione della remunerazione, il Cdisidi Amministrazione terra, altresi, conto (i)
dei compensi corrisposti nel triennio precedentedélle dimensioni aziendali, (iii) della rilevaa
delle posizioni interessate (posizione e livelldlanstruttura organizzativa, contributo strategeco
criticita del ruolo, impatto sui risultati aziengaliv) nonché della componente fiscale.

In particolare per 'Amministratore Delegato, sign@oberto Scotti, sono previste le seguenti
incentivazioni:

- incremento del 25% dellemolumento fisso al raggimento dellEbitdamargin del
bilancio consolidato del 9%;

- incremento del 50% dellemolumento fisso al raggimento dellEbitdamargin del
bilancio consolidato del 10,8%, valoreldidget;

- incremento del 75% dellemolumento fisso al raggimento dellEbitdamargin del
bilancio consolidato del 11,8%.

Per i valori intermedi (da 9% a 11,8%), I'incentidovra essere calcolato in proporzione.
4.2  Laremunerazione degli amministratori non esés

Alla luce di quanto raccomandato dal Codice di Aligoiplina, la remunerazione degli
amministratori non esecutivi non e legata ai reguleconomici conseguiti dalla Societa e/o dal
Gruppo.



La remunerazione degli amministratori non esecuévirappresentata esclusivamente da una
componente fissa, deliberata dall’Assemblea ordaragegli Azionisti.

4.3 La remunerazione dei Dirigenti con ResponsatilBtrategiche

La Politica di Remunerazione dei Dirigenti con Resgabilita Strategiche della Societa per
'esercizio 2012 € la seguente:

Destinatari: n° 5 Dirigenti.

by

1. Il valore del ‘Bonus Annual€ & di ammontare non superiore al 20% del trattameetributivo
fisso annuale, cosi come definito nei rispettivintcatti di assunzione. Il 20% della retribuzione
fissa rappresenta quindi la base di calcolo.

2. Gli obiettivi sulla base dei quali & calcolat@®bnus si suddividono in due categorie:

« Obiettivo Comune: L’EBITDA margin (Earning before interests, taxes, depreciation,
amortization - Utile Aziendale prima degli interessi, delle ®sdelle svalutazioni, degli
ammortamenti in percentuale sul fatturato) di Gouppi € associato un peso pari aP&0
del valore del “Bonus Annuale”.

= 0% obiettivo comune se EBITDA margin consdidiaferiore al 9%
= 50% obiettivo comune se EBITDA margin consolidpari al 9%

= 100% obiettivo comune se EBITDA margin consolidaéni al valore dbudget
del 10,8%.

Con i valori dell’Ebitda intermedi I'obiettivo camme verra calcolato in proporzione.

- Obiettivi di Funzione: variano a seconda della funzione aziendale dad@penza, possono
essere al massimo 2. A tali obiettivi € assoc@tmplessivamente un peso pari a¥/©@lel
“Bonus Annuale”.

= 0% obiettivo di funzione al di sotto del raggiungimto del 95% del risultato di
budget nel caso di obiettivi quantitativi;

= 50% obiettivo di funzione tra il 95% ed il 100% disultato dibudget nel caso
di obiettivi quantitativi;

= 100% obiettivo di funzione in corrispondenza deggiungimento del risultato
di budget, tanto quantitativo che qualitativo.

La parametrizzazione sui singoli obiettivi & caoatalal singolo peso percentuale di ciascuno.

3. Il Bonus viene erogato al lordo delle ritenutedis e previdenziali, con cadenza annuale (entro il
mese di giugno dell’anno successivo all’anno dirithento). Esso, avendo carattere straordinario,
non verra computato ai fini del calcolo della 13rhidma, TFR e di ogni altro elemento della
retribuzione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro insmd’anno l'incentivo non verra corrisposto.
Destinatari: n° 7 Quadri intermedi.

1. Il valore del tncentivo individuale” € di ammontare non superiore al 20% del trattamen
retributivo lordo annuo. Il 20% della retribuziofigsa rappresenta quindi la base di calcolo.

2. Gli obiettivi sulla base dei quali & calcolatmtentivo si suddividono in due categorie:

« Obiettivo Comune: L’EBITDA margin (Earning before interests, taxes, depreciation,
amortization- Utile Aziendale prima degli interessi, delle ®sslelle svalutazioni, degli
ammortamenti in percentuale sul fatturato) di Gauppi € associato un peso pari aP&0
del valore del “incentivo individuale”.



= 0% obiettivo comune se EBITD#argin consolidato inferiore al 9%
= 50% obiettivo comune se EBITD#argin consolidato pari al 9%

= 100% obiettivo comune se EBITD#argin consolidato pari al valore di budget
del 10,8%

Con i valori dell’Ebitda intermedi I'obiettivo camme verra calcolato in proporzione.

- Obiettivi di Funzione: variano a seconda della funzione aziendale dam@penza, possono
essere al massimo 2. A tali obiettivi € assoc@tmplessivamente un peso pari al/©@lel
“incentivo individuale”.

= 0% obiettivo di funzione al di sotto del raggiungimio del 95% del risultato di
budget nel caso di obiettivi quantitativi;

=  50% obiettivo di funzione tra il 95% ed il 100% disultato di budget nel caso
di obiettivi quantitativi;

= 100% obiettivo di funzione in corrispondenza deggiungimento del risultato
di budget, tanto quantitativo che qualitativo.

La parametrizzazione sui singoli obiettivi & coatalal singolo peso percentuale di ciascuno.

3. L'incentivo viene erogato al lordo delle ritenutscali e previdenziali, con cadenza annuale
(entro il mese di giugno dell'anno successivo alta di riferimento). Esso, avendo carattere
straordinario, non verra computato ai fini del okdcdella 13ma, 14ma, TFR e di ogni altro
elemento della retribuzione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro insmd’anno l'incentivo non verra corrisposto.

5. Politica seguita con riguardo ai benefici non mueetari

Salvo quantanfra indicato alla Sezione I, Paragrafo 1.3, alla ddeéHla presente Relazione, la
Societa non ha predisposto una Politica di Remuaiwra riguardante i benefici non monetari.

6. Termini di maturazione dei diritti (cd. vesting period, eventuali sistemi di pagamento
differito, con indicazione dei periodi di differimento e dei criteri utilizzati per la
determinazione di tali periodi e, se previsti, i mecanismi di correzioneex post

Alla data della presente Relazione, la Societah@opredisposto una Politica di Remunerazione che
preveda termini di maturazione dei diritti (cebsting period), eventuali sistemi di pagamento
differito ovvero meccanismi di correzioee post in quanto, come gia detto, sistemi di differimento
non costituiscono elementi determinanti ai finil@elorretta gestione dei rischi aziendali.

7. Informazioni sulla eventuale previsione di clausle per il mantenimento in portafoglio
degli strumenti finanziari dopo la loro acquisiziore, con indicazione dei periodi di
mantenimento e dei criteri utilizzati per la determnazione di tali periodi

La Politica di Remunerazione non prevede alcunasola per il mantenimento in portafoglio degli
strumenti finanziari. Si ricorda peraltro che n@ma stati approvati piani di incentivazione basati
su strumenti finanziari.



8. Politica relativa ai trattamenti previsti in cao di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro

La Politica di Remunerazione non prevede la stiglilaccordi tra la Societa, I’Amministratore
Delegato e i Dirigenti con Responsabilita Strategiche abbiano ad oggetto la previsione di
indennita in caso di dimissioni o licenziamentofrear senza giusta causa o in caso di cessazione
del rapporto di lavoro a seguito di un’offerta plitdp di acquisto. La regolamentazione dei
trattamenti previsti in caso di cessazione dallacaao di risoluzione del rapporto di lavoro &
rimessa alle specifiche previsioni contenute nekmto collettivo nazionale di lavoro dei dirigent

di azienda.

9. Informazioni sulla presenza di coperture assicuaative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie

Salvo quantoinfra indicato non sono previste in favore dellAmmingdbre Delegato e dei
Dirigenti con Responsabilita Strategiche copertassicurative, previdenziali e pensionistiche
diverse da quelle previste CCNL di categoria appticai dirigenti del Gruppo; si segnala peraltro
che '’Amministratore Delegato, signor Roberto Scatt aggiunta a quanto previsto nel CCNL di
categoria, € beneficiario della polizza sanitarikela polizza Infortuni.

10. Indicazioni circa I'eventuale utilizzo, quale iferimento, di politiche retributive di altre
societa

La Politica di Remunerazione € stata predisposiia &cieta senza utilizzare la politica di altre
societa come riferimento.



SEZIONE Il — COMPENSI PERCEPITI NELL'ESERCIZIO 2011 DAI COMPONENTI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SIN  DACALE NONCHE’
DAI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA’ STRATEGICHE

Nella presente sezione della Relazione sono idtistnominativamente i compensi relativi
all'esercizio 2011 spettanti ai componenti del Ggiis di Amministrazione e del Collegio
Sindacale nonché ai Dirigenti con Responsabilitat&giche.

* k% *
PRIMA PARTE —VOCI CHE COMPONGONO LA REMUNERAZIONE

Nella presente parte della Sezione Il € fornitaeadaguata rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono la remunerazione dei componen€aesiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale nonché ai Dirigenti con Responsabilitat&giche con riferimento all’esercizio 2011.

Tali voci sono riflesse nelle tabelle di cui allacBnda Parte della presente Sezione.

1.1  Consiglio di Amministrazione
1.1.1 Amministratore Delegato - Roberto Scotti

Si riporta di seguito una descrizione di ciascuakledvoci che hanno composto la remunerazione
dellAmministratore Delegato nel corso dell’'eserci2011.

i) un compenso fisso di Euro 230,000;

i) nessun compenso variabile in quanto paramettizad un determinato valore di Ebitda non
raggiunto

1.1.2 Presidente del Consiglio di amministrazione - Emilio Bolzoni

La remunerazione del Presidente non e legata aiatis economici conseguiti dalla Societa e,
pertanto, € composta unicamente da una parte distemminata dall’Assemblea ordinaria all’atto
della nomina.

1.1.3 Altri componenti del Consiglio di Amministrazione

La remunerazione degli altri componenti del Consigi Amministrazione, tutti non esecutivi, non
e legata ai risultati economici conseguiti dallxi8ta e, pertanto, € composta unicamente da una
parte fissa.

1.2  Collegio Sindacale
Nel corso dell’esercizio 2011, il Collegio Sindazal stato composto dai seguenti sindaci effettivi:

- Giorgio Picone (Presidente), nominato dall’Asskabdel 29 aprile 2010; il compenso
relativo all'esercizio 2011 é pari a Euro 25.000;

- Maria Gabriella Anelli, dal’Assemblea del 29 é@r2010; il compenso relativo all’'esercizio
2011 é pari a Euro 14.000;

- Carlo Baldi nominato dal’Assemblea del 29 ap8l&l0; il compenso relativo all’esercizio
2011 é pari a Euro 14.000.



1.3 Dirigenti con Responsabilita Strategiche

La remunerazione corrisposta ai 5 Dirigenti con feesabilita Strategiche della Societa, per
'esercizio 2011, € la seguente:

- compenso fisso totale di circa Euro 371,000;
- ulteriore compenso variabile parametrizzato adeterminato valore di Ebitda non raggiunto;

- benefici non monetari per un totale di Euro 19,49

1.4  Accordi che prevedono indennita in caso di sgbmento anticipato del rapporto

Non sono in essere accordi specifici che prevediodennita in caso di scioglimento anticipato del
rapporto.
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SECONDA PARTE - TABELLE

Nelle seguenti tabelle sono indicati analiticamentempensi per i componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale nonchéDaigenti con Responsabilita Strategiche
corrisposti o da corrispondere dalla Societa e aaet controllate e collegate con riferimento
all'esercizio 2011
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Tabella 1:

Compensi corrisposti ai componenti del @nsiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacal nonché ai Dirigenti

Strategiche nel corso dell’'esercizio 2011

con Responsabilita

Nome e cognome Carica Periodo Scadenza Compensi | Compensi | Compensi variabili non equity Benefici Altri Totale Fair Value Indennita di fine
per cui & | della carica fissi per la non compensi dei carica o di
stata partecipazi . . monetari compensi cessazione del
ricoperta one a Bonus e altri Partecipazione equity rapporto di lavoro
la carica comitati incentivi * agli utili
1) Compensi nella societa che redige il bilancio
Emilio Bolzoni Presidente 2011 Appr.bilancip 230,000 - 230,00(
2011

Roberto Scotti Amm.Delegato 2011 Appr.bilancjo 230,000 - 230,00(
2011

Luigi Pisani Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011

Franco Bolzoni Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28.000 - 28,000
esecutivo 2011

Pierluigi Magnelli Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011

Davide Turco Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011

Karl Peter Staack Consigliere non | 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011

Raimondo Cinti Consigliere 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
indipendente 2011

Giovanni Salsi Consigliere 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
indipendente 2011

Paolo Mazzoni Consigliere 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
indipendente 2011

Giorgio Picone Presidente 2011 Appr.bilancio 25,000 - 25,000
Collegio Sindacale 2012
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Maria Gabriella Sindaco 2011 Appr.bilancig 14,000 - - 14,000
Anelli 2012
Carlo Baldi Sindaco 2011 Appr.bilancip 14,000 - - 14,000
2012
Dirigenti con 2011 371,000 19,493 390,493
responsabilita
strategiche n° 5
(II) Compensi da controllate e collegate
Emilio Bolzoni Presidente 2011 A revoca 28,000 - - 28,000
Roberto Scotti Amm.Delegato 2011 A revoca 28000 - - 28,000
(1) Totale-
Emilio Bolzoni Presidente 2011 Appr.bilancip 258,000 258,00(
2011
Roberto Scotti Amm.Delegato 2011 Appr.bilancjo 258,000 258,00(
2011
Luigi Pisani Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011
Franco Bolzoni Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28.000 - 28,000
esecutivo 2011
Pierluigi Magnelli Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011
Davide Turco Consigliere non 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011
Karl Peter Staack Consigliere non | 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
esecutivo 2011
Raimondo Cinti Consigliere 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
indipendente 2011
Giovanni Salsi Consigliere 2011 Appr.bilancio 28,000 - 28,000
indipendente 2011
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Paolo Mazzoni Consigliere 2011 Appr.bilancio 28,000 - - - - 28,000

indipendente 2011--
Giorgio Picone Presidente 2011 Appr.- 25,000 - - - - - 25,000

Collegio Sindacale bilancio 2012
Maria Gabriella Sindaco 2011 Appr.bilancig 14,000 - - - - - 14,000
Anelli 2012
Carlo Baldi Sindaco 2011 Appr.bilancio 14,000 - - - - - 14,000

2012

Dirigenti con 2011 371,000 . 1 19,498 - 390,493 -
responsabilita
strategiche n° 5
(I TOTALE 1,164,000 - - - 19,493 1,183,493 -

(dati espressi in Euro)

NOTE

Compensi variabili non equity:  Nel 2011 gli incentivi per 'amministratore dgigo e per i dirigenti con responsabilita strategjoessendo basati sul raggiungimento di un
determinato valore percentuale di Ebitda, non stat raggiunti.

®

"

(k*k)
GmbH.

| benefici non monetari per i 5 Dirigenti con Respabilita Strategiche si riferiscono a polizzeitini, polizze vita e auto aziendali.
Il compenso fisso del Presidente da Controlla®kegate si riferisce ad emolumenti per la cadcamministratore nella controllata Auramo Oy.
Il compenso fisso dell Amministratore DelegatoGantrollate e Collegate si riferisce ad emolumeatila carica di amministratore nella controllei@ns H. Meyer
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SEZIONE Ill: INFORMAZIONI SULLE PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL
COLLEGIO SINDACALE E DEI DIRIGENTI CON RESPONSABILI TA STRATEGICHE

Nella seguente tabella sono indicate, nominativaende partecipazioni detenute dai componenti dgisiyjlio di Amministrazione e del Collegio Sindazal
dai Dirigenti con Responsabilita Strategiche inZBol e nelle societa da questa controllate.

Cognome e nome Carica Societa partecipata N. azioni possedute alla N. azioni acquistate N. azioni vendute N. azioni possedute alla
fine dell’esercizio 2010 fine dell’esercizio 2011
Emilio Bolzoni Presidente CdA Bolzoni S.p.A. 21.873 - - 21.873
Roberto Scotti AD Bolzoni S.p.A. 50.913 50.913
Pier Luigi Magnelli Amministratore Bolzoni S.p.A. 4.167 4.167
Luigi Pisani Amministratore Bolzoni S.p.A. 34.002 34.002
Franco Bolzoni Amministratore Bolzoni S.p.A. 208.726 208.726
Davide Turco Amministratore Bolzoni S.p.A.
Karl-Peter Staack Amministratore Bolzoni S.p.A. 912.282 912.282
Raimondo Cinti Amministratore Bolzoni S.p.A.
Giovanni Salsi Amministratore Bolzoni S.p.A. 2.000 - - 2.000
Paolo Mazzoni Amministratore Bolzoni S.p.A. 1.410.900 159.100 1.570.000
Giorgio Picone Presisdiﬁggecggllegio Bolzoni S.p.A.
Carlo Baldi Sindaco effettivo Bolzoni S.p.A.
Maria Gabriella Anelli Sindaco effettivo Bolzoni S.p.A.
Dirigenti (5) Bolzoni S.p.A. 141.195 6.375 134.820

Sono inclusi tutti i soggetti che nel corso dedileszio di riferimento hanno ricoperto le caricheedmponente degli organi di amministrazione e di
controllo, di direttore generale o di dirigente e¢esponsabilita strategiche anche per una frazioaano.

Podenzano, 14 marzo 2012
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