
 

 

 
 

COMUNICATO STAMPA 

 
Brescia, 18 giugno 2020 – Il Consiglio di Amministrazione di A2A, riunitosi oggi sotto la 
presidenza di Marco Patuano, ha deliberato, su proposta del Comitato per la 
Remunerazione e le Nomine e con il parere favorevole del Collegio Sindacale, in merito 
agli emolumenti del Presidente, dell’Amministratore Delegato e dei componenti dei 
Comitati endoconsiliari. 
 
Più precisamente, l’odierno Consiglio ha deliberato di attribuire i seguenti emolumenti in 
continuità con il precedente mandato: 

 

• Presidente Marco Patuano, un compenso annuo lordo di Euro 250.000 (oltre agli 
oneri di lordizzazione stimati in euro 22.384), senza alcuna componente variabile; 
 

• Amministratore Delegato Renato Mazzoncini, un compenso lordo di Euro 120.000 
l’anno e un compenso variabile, legato al raggiungimento di obiettivi previsti dal 
Piano Incentivi, fino ad un valore massimo di Euro 80.000. Il Consiglio di 
Amministrazione del 14 maggio 2020 aveva, inoltre, deliberato di attribuire all’ing. 
Mazzoncini per l’incarico di Direttore Generale una retribuzione lorda di Euro 
500.000 l’anno e una retribuzione variabile annua, legata al raggiungimento di 
obiettivi previsti dal Piano Incentivi, fino ad un valore massimo di Euro 200.000; 
 

• Comitato Controllo e Rischi: compenso lordo Presidente Euro 30.000, compenso 
lordo per ogni membro Euro 20.000; 
 

• Comitato per la Remunerazione e le Nomine: compenso lordo Presidente Euro 
20.000, compenso lordo per ogni membro Euro 19.000; 
 

• Comitato per la Sostenibilità e il Territorio: compenso lordo Presidente Euro 20.000, 
compenso lordo per ogni membro 19.000. 
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PRESS RELEASE 

Brescia, June 18, 2020 – A2A’s Board of Directors that met today and was chaired by 
Marco Patuano approved the compensation of the company’s Chairman, Chief Executive 
Officer and members of Board Committees on the proposal of the Remuneration and 
Appointments Committee and the favorable opinion of the Board of Statutory Auditors. 

More specifically, at the meeting, the Board approved the following compensation 
unchanged from the previous mandate: 

• Chairman Marco Patuano, a gross annual compensation of 250,000 euro (in
addition to the gross expenses estimated at 22,384 euro), without any variable
component;

• Chief Executive Officer Renato Mazzoncini, a gross compensation of 120,000 euro
per year and a variable compensation, linked to the achievement of objectives set
out in the Incentive Plan, up to a maximum value of 80,000 euro. The Board of
Directors' meeting of May 14, 2020 had also resolved to attribute to Mr. Mazzoncini
for the position of General Manager a gross remuneration of 500,000 euro per year
and an annual variable remuneration, linked to the achievement of objectives set
out in the Incentive Plan, up to a maximum value of 200,000 euro;

• Audit and Risk Committee: gross compensation Chairman 30,000 euro, gross
compensation for each member 20,000 euro;

• Remuneration and Appointments Committee: gross compensation Chairman
20,000 euro, gross compensation for each member 19,000 euro;

• Sustainability and Territory Committee: gross compensation Chairman 20,000 euro,
gross compensation for each member 19,000 euro.
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