
 

 

 

TERNA: CALENDARIO EVENTI SOCIETARI 2021 

 

Roma, 29 gennaio 2021 – Terna S.p.A. (“Terna”) rende note le date previste nel corso del 2021 per 

l’esame dei dati economico–finanziari da parte del Consiglio di Amministrazione: 

 

➢ 24 marzo 2021:  bilancio consolidato del Gruppo Terna, progetto di bilancio di esercizio   

Terna al 31 dicembre 2020 e proposta di destinazione degli utili;  

➢ 12 maggio 2021: resoconto intermedio di gestione al 31 marzo 2021; 

➢  29 luglio 2021: relazione finanziaria semestrale al 30 giugno 2021; 

➢ 10 novembre 2021:  resoconto intermedio di gestione al 30 settembre 2021. 

 
È previsto che, a valle delle sopra citate riunioni, si tengano le conference call per la presentazione 

al mercato dei dati economico-finanziari. 

 
Nel corso del quarto trimestre, in una data che sarà successivamente individuata, si terrà la riunione 

del Consiglio di Amministrazione per l'aggiornamento del Piano Industriale pluriennale. 

 
L’Assemblea chiamata a deliberare l’approvazione del bilancio di esercizio di Terna S.p.A. al 31 

dicembre 2020 e la destinazione degli utili si terrà nell’intervallo compreso tra il 30 aprile e il 7 maggio 

2021, in una data che sarà successivamente individuata. 

 
Si prevede che il pagamento di dividendi ordinari nel corso dell’anno 2021, anche tenuto conto 

dell’intervallo temporale previsto per l’Assemblea di bilancio, si articolerà come segue: 

 
➢ 23 giugno 2021: pagamento del saldo del dividendo relativo all’esercizio 2020, con “data 

stacco” coincidente con il 21 giugno 2021 (record date ex art. 83-
terdecies del Decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 “TUF”: 22 giugno 
2021); 

➢ 24 novembre 2021: pagamento dell’acconto sul dividendo dell’esercizio 2021, con “data 
stacco” coincidente con il 22 novembre 2021 (record date ex art. 83-
terdecies del Decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 cd. “TUF”: 23 
novembre 2021). 

 

 

Eventuali variazioni concernenti le date sopra indicate verranno tempestivamente comunicate al 

mercato. 

 
 

 


