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Spettabile

Fullslx S.p.A.
Piazzale Lugano 19,
20158 Milano (MI)

Alla cortese attenzione del Dott. Costantino Dj Carlo, Presidente de! Consfglio df Amministrazione

Spettabile

Collegio Sindacale
Fullslx S.p.A.
Plazzale Lugano 19,
20158 Milano {MI)

Alla cortese attenzione del Dott. Glanluca Stancatl, Presidente

Egregl Signart,

facendo seguito alla Vostra gradita richlesta, slamo liett di sottoporVl la nestra proposta (di seguito anche
" ettera di Incarico”) per la revislone legale del bllancio d'esercizio della Fullsix S.p.A. (di segulto anche |a
“Societd”) e del bilancio consolidato del Gruppo ai senst del Decreto Legistative 27 gennaio 2010, n. 39 (dl
seguito anche 1| “Decreto”) e del Regolamento (UE) n, 537/2014 (di segulto anche I “Regolamento
Europeo”), nonché per la revisione contablle limitata del bilancio semestrale abbreviato, secondo le
modalita e le condizioni qul di segulto esposte.

La durata dell'incarico & di nove esercizl (2019 - 20G27) come previsto dallart. 17 comma 1 del Decreto.

NATURA DELL'INCARICO

Lincarico oggetto di questa proposta comportera |'espletamento delle funzioni e delle attivita di revislone
légale dei conti previste dall‘art. 14 comma 1 dei Decreto. In particolare:

« effettueremo la revisione contablle del bilancio d’esercizio e del bllancio consolidato;

+ verificheremo nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta dellz contabllith soclale e la corretta rilevazione
del fatti di gestione nelle scritture contabllt.

Lincarico sara svolto secondo i princlpl di revisione Internazionall {ISA Italia) e, come previsto dall'art. 14,
comma 2, lettera e} del Decreto, comportera anche la verifica della coerenza della reldzione sulla gestione @
della relazlone sul governo socletario, pubblicata nella sezione Corporate Governance, sottosezlone
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Relazioni e Procedure, del sito Internet della Socleta limitatamente alle informazioni di cul all'art, 123-bis
comma 1, lettere c), d), f), 1), m) e al comma 2 lettera b) del D.Lgs. 58/98 con I! bilancio d'esercizio ed Il
hilancio consolidate e la verlfica della loro conformitd alle norme di legge nonché If rilascio di una
dichlarazione circa FFeventuale |dentlficazione di errorl significativi nella relazione sulla gestione,

Gli obiettivi della revisione contabile sono l'acquisizione di una raglonevole sicurezza che |l bilancio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi 6 a comportamentl o eventl non intenzionall, e
I‘erntsslone di una relazione dl revisione che includa Il nostro gludizio. Per ragionevole sicurezza si Intende
un livello elevato di sicurezza che, tuttavia non fornisce la garanzia che una revisione contabille svolta In
conformita al principl di revisione Internazlionali (ISA Italla) individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli errori possono derivare da frod| o da comportament! o eventi-non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci st possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insleme, siano in grado di influenzare le decisloni economiche degli utllizzatori prese sulla base del biiancio.

La revisione contabile del bilanclo d'esercizio e del bilancio consolidato sara effettuata sui bilancl redatti
dalla Saclet3-sulla base del principi contabili Internazionali (*IFRS”) adottati dall'Unione Europea, nonché del
provvedimenti emanat] in attuazione dell’art. 9 del D.Lgs. 28 febbraio 2005, n, 38.

Inoltre, svolgeremo la revislone contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato predisposto dalla

S.o'ci_eté in base al principio contabile Internazionale applicabile per I'informativa finanzlaria infrannuale

(IAS 34) adottato dall'Unione Europea, ai sensi dell'art. 154-ter, comma 2 del D,Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58.

Saranno altres] effettuate le vetifiche volte alla sottoscrizione delle Dichlarazionl Fiscali {(Modelli di
dichlarazlone Redditi SC, IRAP, Consolidato Nazionale e Mondlale, 770) in base all'art. 1, camma 5, D.P.R.
27 luglio 1998, n, 322.

Revisione del bilancio d’esercizio e del bilancio consolidato

Come gia indicato, la revisione contabile sara da noi svolta [n conformitd al principi di revisione
Internazionali {1SA Italia). Tall principi richiedono [‘osservanza delle norme e del principl in materia di etica
& di indipendenza applicabili nell‘ordinamento Italianc. Nell‘ambito della revisione contablle svolta in
conformita ai principi di revisione internazionall (ISA italla), esercitiamo # gludizio professionale e
manteniamo lo scetticismo professionale per tutta la durata dell'incarico. Inoitre:

« |dentifichiamo e valutiama | rischi di errori significativl ("Rischi”) nel bilanclo dovuti a frodioa
comportarnenti o eventi nen intenzienali, nel cul amblto Identifichfamo § Rlschi che richiedono una
speclale considerazione (*Rischl Slgnlficativi®); definlamo e svolglamo procedure di revisione in risposta
a tali rischi e acquisiamo elementl probativi sufficientl e appropriati su cul basare |l nostro giudizio. I
rischio di non Individuare un errore significativo dovuto a frode & pib elévato rispetto al rischio di non
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventl non Intenzionall, poiché la frode
pud implicare I'esistenza di collusiont, falsificazioni, omissionl Intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o
forzature del controflo Interno.

s+ acquisiamo una comprensione del controllo interne rllevante al fini della revisione contablle allo scopo di
definlre procedure di revisione appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’efflcacia
det controllo Internc dell'impresa.

+ valutiamo I'appropriatezza dei principl contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili
effettuate dalia Dlrezione, Inclusa la relativa informativa.
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» glunglamo ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte della Direzlone del presupposto
della continuita aziendale e, in base agli elementi probatlvi acquisiti, suli'eventuale esistenza df
un‘lncertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sargere dubbl signlificativi sulla
capacita della Socletd e del Gruppo dl continuare ad operare come un’entitd in funzlenamento. In
presenza di un‘incertezza significativa, slamo tenuti a richlamare I'attenzlone nella relazione di revisione
sulla relativa informativa di bilancio ovvero, qualora tale informativa sla inadeguata, a riflettere tale
circostanza nella formulazione del nastro gludizio. Le nostre conclusionl sono basate sugll element]
probativi acquisitl fino alla data della nostra relazlone di revisione, Tuttavia, eventi o circostanze
successlvl possono comportare che la Societd e 1| Gruppo cessino dl operare come entitd In
funzionamento.

« valutiamo la presentazione, la struttura ed 1l contenuto del bllancio nel suo complesso, Inclusa
Informativa, e se il bilancio rappresent! le operazionl e gli eventl sottestanti In modo da fornire una
corretta rappresentazione,

In ragione def limiti intrinsecl alla revisione contabile, insieme ai limiti intrinseci al controlio interno, vi & Il
rischio [nevitablle che alcuni errori significativi possano non essere individuati, anche se la revisione é
correttamente planificata e svoita in conformitd ai principi di revisione Internazionali (ISA Italia}.

Non sono incluse in questa proposta le attlvita di revisione Jegale del bilanci delle societa controllate che
saranno oggetto di autonomo conferlmento di Incarico da parte delle rispettive Assemblee, Al fini della
verifica della valutazione delle partecipazioni nel bilancio d’esercizlo della Societd e:dell'espressione del
giudizlo sul bilancio consolidato del Gruppo, ¢ avvarremo, come specificato successivamente, delle
rlsultanze delle suddette attlvita di revisione dei bilancl deliz societd controllate. Lnoltre, effettueremo la
verlfica del procedimento di consolidamento.

Verifica della coerenza della relazione sulla gestione e delle informazioni della relazione sul
aoverno societario :

La verifica della coerenza della relaziohe sulla gestlone & delle informazioni della relazione sul governo
societarlo con Il bilanclo d'esercizio e consalldato, la verifica della conformita della relazione sulla gestione
alle narme di legge € le attivita per il rilasclo della dichiarazione di cui all'art. 14, co, 2, lettera e), del
Decreto saranno svolte secondo quanto previsto dal principic di revisione di riferimento (SA Italla 7208).

Verifica della regolare tenuta delia contabilit% sociale

Nel corsa degll esercizi dl riferimento délla presente proposta effettueremo la verifica periodica della
regolare tenuta defla contabilita sociale secondo quanto previsto dal principlo di revisione di riferimento (SA
Italia 250 B). : :

La verifica delia corretta rilevazione del fatti di gestione nelie scritture contabili verra effettuata attraverso
le procedure di revisione finalizzate all'espressione del giudizio sul bilancio.

Alle verifiche perlodiche della regotare tenuta della.contabilita sociale si applicano gli stess| fimit! insiti in
ogni procedimento revislonale. Tra di essi sl segnalano 1 limiti insiti nell‘applicazione del metodo del
campione e quelll connessl a qualsiasi sistema contabile-amministrativo ed al relativo sistema del controlli
internl, Pertanto, non si pud escludere che error ed irregolaritd, anche di entltd significativa, possano non
essere rilevati,
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L'indicazlone del lavoro previsto in ciascuna verlfica perlodica viene fornita nella successlva sezlone
"Modalita di svolgimento dell’incarico”.

Revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato

L'lncarico di revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato verrd svolto facendo riferimento
al principio di revisione relativo al controllo contabile delle relazioni semestraii delle societa quotate,
raccomandato dalla Consob con la Delibera n, 10867 del 31 luglio 1997,

L'obiettivo della revisione contablle limitata del bilancio semestrale abbreviato & quello di fornire al revisore
le basi per attestare che non & venuto a conoscenza di significative variazionl e Integrazion| che dovrebbero
essere apportate al bilanclo semestrale abbreviato stesso per renderlo conforme al princlpio contabile
internazionale applicablle per {informativa finanziaria infrannuale (IAS 34) adottato dall'Unjone Europea.

L'oblettivo della revisione contablle limitata del bllancio semestrale abbreviato differisce significativamente
da quello di una revisione completa di un bilancio, che consiste nel fornire le basl per I'espressione di un
giudizio se il bilancio nel suo complesso fornisca una rappresentazione veritiera e corretta della sltuazione
patrimoniale-finanziaria ed economlca di un'impresa. La portata del lavoro In una revisione contablle
imitata & significativamente Inferiore rispetto a quella di una revisione contablle completa, in quanto nan
comporta verifiche di validitd ed esclude molte procedure solitamente svolte in una revisione contabile.

Una revistone contabile limitata come sopra definita pud portare all’attenzione del revisore problematiche
slgnificative riguardantl il bilancio semestrale abbreviato, ma non fornisce alcuna assicurazione che |l
revisore venga a conoscenza di tutte quelle problematiche che sarebbera potute emiergere da una revisione
completa, Pertanto, neila relazione che emetteremo a conciuslone del nostro lavore non esprimeremo un
giudizio professionale di revisione sul bilancio semestrale abbreviato.

La revisione limitata riguarderd esclusivamente | dati e le informazion di natura contabile contenutl neila
relazlone finanziaria semestrale. Le Informazioni sulla gestione Ivl contenute verranno da noi sottoposte a
verlfica solo nel limiti necessari per accertarne la congruenza con il bllancio semestrale abbreviato,

Responsabilitd e attestazioni degli Amministratori e della Direzione

La responsabllita della redazione del bilancio d'esercizlo e del bilanclo consolidata e della loro corretta
rappresentazione in conformita al principi contabili internazionall (*IFRS”) adottati dall'Unlone Europea
compete agll Amministratorl,

Compete altresl agll Amministratori la redazione del bllancio semestrale abbreviato In.conformita allo
1AS 34 adottato dall’'Unione Europea.

Gl Amministratori sono [noltre responsablli per quella parte del coptrollo Interna che ritengono necessarla al
fine di consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativl, dovutl a frode o a
comportamenti o eventl non Intenzionall,

Compete altresi agli Amminlstratori e alla Direzione la responsabilita di fornircl:

« accesso a tulte le informazioni pertinenti per la redazione del bilancio d'esercizio, del bilancio consolidato
e del bllancio semestrale abbrevlato di cul siano a conoscenza, quall registrazioni, documentazione €
altri aspettl;

« ultedori Informazion! che possiamo laro richiedere ai fini della revislone legale;
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« la possibllita di contattare senza limltazionl le persone nell'ambito della Socleta dalle quall riteniamao
necessario acquisire elementi probativi.

Lé nostre attivith di revislone contabile e di revisione contabile limitata Inciudono la richiesta dl confermare
per iscritto le attestazionl rilasciate ai fini della revisione,

L'art. 154-bis del D.Lgs. 58/98 prevede la nomina dl un dirigente preposto alla redazioneé dei documenti
contabili sacietarl, il quale sara responsabile per la predisposizione di adeguate procedure amministrative e
contabill per la formazione del bilancio d'esercizio e del bilanclo consolidato, nonché dl ognl altra
comunicazione di carattere finanziario, Pertanto, le lettere di attestazione che Vi chlederemo In confarmité a
quanto previsto dal Docurento 580 del principl di revisione di riferimento e secondo quanto Indicato dal
modello contenuto ne) Documento di Ricerca Assirevi in materia dovranno essere sottoscritte, oltre che dal
legali rappresentanti delia Societa, In nome & per conto del Conslgllo di Amminlstrazione, anche dal
dirigente sopra indicata nominato secondo la normativa di riferimento. Per quanto riguarda e evidenze
documentali predisposte da Vol o dat Vostri consulentl a supporto dellafe] relazione(l) predispostaje] dagii
organl amministrativi delegatl e dal dirlgente preposto in accordo con le disposizioni dell’art. 154~bis,
comma 5), & necessario che le stesse, ed i loro aggiornamenti, ¢i siano rese disponlbill in tempo uttle per lo
svolgimento del nostro lavoro, Resta inoltre inteso che non esprimeremo alcun giudizio sulla relazione
predisposta dagh organi amministratlvi delegati e dal dirigente préposto alla redazione dei documenti
cantabili societari, al sensi dell'art. 154-bis, comma 5 del D.Lgs.58/98.

E’ inoltre responsabilita degll Amministratort informare il revisore circa il verificarsl di eventi che possono
infiuire sul bilancio durante il perioda che Intercorre fra la data della relazione di revisione e la data di
approvazione del bllancio stesso.

Data l'importanza che le informazioni e le attestazloni forniteci dagll Amministratorl e dalla Direzione delte
societd del Gruppo hanno per Il corretto svolgimento delle attivita oggetto della presente proposta, resta
inteso che fa Vostra Societd dovra tenere indenni la nostra socletd ed il suo personale da eventuali dannl
che dovessero subire in conseguenza del servizl professionall oggetto di questa proposta a seguito dl false
informazleni e attestazion] fornite dai Vostri Amministraterl, dipendenti, cansulent) e collaboratort in genere.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Metodologia della revisione contabile

‘G aspettl salient! che caratterlzzano il procedimento di revisione contablile, conformemente a gquanto
previsto dai principl dl revisione, sono la conoscenza dell‘attivita dellimpresa, Il concetto di significativitd
nella revisione, la valutazione dei Rischi e del sistema di controllo Intérno e Pacquisizione degli elementl
probativi deli‘attivita df revisione.

L'approccio che verra applicato nell'espletamento di guesto incarico riflette la metodologia di Deloitte,
basata sullo sviluppo di una strategia generale e di un plano dettagliato di revisione Incentrate sulla
valutazione det Rischi & sulla identificazione delle aree significative per il lavoro dl revisione, nonché
sull’‘esecuzione tempestiva ed efficiente del [avoro di revisione stesso,

Nellinsierne, il nostro plano dI revisione & rivolte ad acqulsire una raglonevole sicurezza che il bilancio nel
suo complesso non sia viziato da errori significatlvi. Tale ragionevole sicurezza & ragglunta acquisenda
sufficientl ed appropriatl elementi probativi attraverso un’adeguata combinazlone di pracedure di conformita
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e d) verifiche di valldita, La scelta degil elementi probativi necessari nelle circostanze tierié conto di-svariatl
fattorl, tra cui la valutazione dei Rischl a livello di bllanclo nel suo Insleme e a livello di asserzionl per
singole classi di operazioni, conti e informativa d! bllancio significativi, ia capacita dei sistemi contablli e di
controllo interno dl frontegglare tali Rischl, la signlificativitd della voce di bilancio o dell’operazione
esamilnata e | risultat] delle altre procedure di revisione, nonche te fonti e I'affidabilitd delle informazioni
disponiblll. :

Deslderlame, comunque, sottollheare che it nostro intervento nel corso deli‘intero lavoro Verra
dettagliatamente ed attentamente pianificato per:

« informarVi con largo anticlpo sulle fasi del lavoro di revisione che richiedono un‘assistenza da parte del
Vostro personale o un coordinamento delle operazioni di verifica;

« |dentificare nelle fasl di planificazione del lavoro di revisione situazionl che potrebbero rivelarsi
problematiche e richledere conseguenti approfondimenti;

« assegnare le priorita sia In termini di tempi che di risorse per I'esecuzione del lavori dl revisione delle
aree di bilanclo ritenute pit slgnlificative.

Procedure di revisione del bilancio

1l nostro lavoro verrd organlzzato in due fasl, preliminare e finale, rispettivamente prima e dopo la chiusura
dell’esercizio.

La fase preliminare sar prevalentemente dedicata alla pianificazione del lavaro di revisione, durante la
quale verranno affrontati gli aspettt riguardanti:

« la conoscenza dell’attivitd dellimpresa;

« la comprensione del sistema contabile e degli aspetti del controllo interno rilevant al fini déella revisione
contabiie;

« la valutazione del Rischi inclusi I Rischi Si_gnlficativl';
» la definizione del livello di significativita al fini della revisione contablie;

¢ lo sviluppo del piano di revisione sulla base delle conslderazioni riguardanti 1a specifica valutazione déel
Rischi e dei risultat) attesi dalla esecuzione di procedure dl conformita e di validita;

+ {ldentificazione di aree contablil significative o particolarmente complesse, incluse quelie che implicano
stime contabill discrezionali o sottendono l'esistenza di eventuall rapporti con “partl correlate”, per le
quali saranno previste specifiche procedure di revisione,

Durante questa fase si provveders anche a definire madalita, amplezza e terpistica di esecuzione delle
procedure di conformita e di validita, nonché la collaborazione che ci sl aspetta di ottenere dal personale
della Vostra Sacleta, la composizione del team di revisione ed 1| colnvolgimento di altri revisori /o dl
consulenti esterni.

Altro aspetto di particolare rillevo delia fase prefiminare del lavoro di revisione riguardera la definizione delle
modalits e delle tempistiche dl raccolta degll elementi probativl basatl su conferme esterne, avvalendosi dl
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statuite procedure dl revislone. In particolare, verranno acquisitl elementi probativl per alcune poste
specifiche di bilancio ed alcune informazion! attraversao:

+ larichiesta di Informazloni al Vostri legall sulle rivendicazioni e sulle cause in corso;

+ la verifica dell'esistenza delle partecipazioni e degli strumenti finanziar, anche derivati, secondo i criteri
stablliti dalle specifiche procedure di revisione;

« larichiesta di altre conferme esterne (ad es. cllenti, fornltori, Istituti di credito, fiscallst, ecc.).

Si provvedera, inoltre, a definire appropriati metodi per la selezione delle voci da esaminare, adottando se
del caso tecniche di campionamento, al fine di raccogfilere gli element! probativt necessarf allo svolgimento
delte procedure di revisione,

Inoltre, a completamento della fase prefiminare & prevista - se rilevante - la partecipazione alle rilevazion|
fisiche delle rimanenze dl magazzine In occasione dellinventarle fisico in programma a flne anno o in altra
data da Voi preventivamente comunicatacl.

La fase finale sard dedi¢ata all’esecuzione del piano di revisione definito nella fase preliminare, con
particolare riferimento al seguentl aspetti:

« aggiornamento e completamento dell’attivita di raccolta degli elementi probativi, con riferimento sia alle
procedure di conformita, sia a quelle di validlita, con particolare riferimento all’'esame delle risposte
ottenute mediante conferme esterne;

s valutazlone dei risultati def camplonamento;

+ verifica della correttezza delle valutazioni e dell'inforinativa sugli investimenti in immaobllizzazioni
finanzlarie, anche attraverso I'esame delle risultanze dei lavori di revisione svolti sui bilancl delle relative
societd;

» acquisizione di sufficientl ed appropriati elementi probativi a supporte della raglonevolezza delle stime
contabili presenti In bilancio;

» esame di eventuali operazionl con “parti correlate”, mediante analisi critica delle informazioni fornite
dalla Direzione e dl altra documentazione a supporto della esistenza, valutazione, corretta
contabilizzazlone ed esposizione in bilancio dl dette operaziont;

« anallsi conclusiva del hilanclo attraverse Fesame della nota integrativa e della relazione sulla gestione
per verificarne la correttezza e la completezza della Informativa, secondo quanto richtesto dalle norme di

legge;

» esame degll eventl successivi.
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Verifica della coerenza della relazione suita gestione e delle informazioni della relazione sul
governo societario con il bilancio e della conformita della relazione sulla gestione aile norme di
legge

Al fini deli‘espressione del gludizie sulla coerenza della retazlone sulla gestione e délte informazioni della
relazione sul governo socletarlo con il bilancio previsto dall‘art. 14, comma 2, lettera e} de! Decreto €
dalf'art, 123-bls, comma 4 del D. Lgs, 58/98, svolgeremo le procedure di verifica indicate dal principio dl
revisione di riferimento, In particolare verificheremo Ja coerenza delle informazioni finanziarie con |l
bilancio, attraverso il riscontro delle stesse con il bllancio d’esercizio e con il bilancio consolidato, i dettagl}
utllizzati per la predisposizione degll stessl, il slstema di contabllita generale e le scritture contabili
sottostanti. Con riferimento alle altre informazionj contenute nella refazione sulla gestione e nella specifica
sezione sul governo socletarlo e gli assetti proprietari, le nostre procedure finalizzate all’espressione del
giudizio di coerenza conslsteranno esclusivamente nella lettura d'insleme delle stesse sulla base delle
informazioni acguisite nel corso del lavaro di revislone, In tale ambito, per quante riguarda le informazioni
previste dall'art. 123-bis comma 2, lettera b) def D.Lgs. 58/1998, riguardanti le principall caratteristiche dei
sistemi di gestione del rischi e di controlio interno esistenti in relazione al pracesso di informativa
finanziaria, faremo riferimento alle informazioni assunte nell'ambito della revisione del bilanclo d'eserclzio
del bllanclo consolidatd per la comprensione del sistema di gestione dei rischi e del connesso sistema di
controllo Interno.

Ai fini dell‘espressione del gludizio sulla conformita della relazlone sulla gestione alle norme di legge
saranno svolte le ulteriorl procedure richleste dal principlo di revislone di riferimento.

La dichliaraziane di cui all’art. 14, co, 2, lettera e}, del Decreto vetra rilasciata sulla base delle conoscenze e
defla comprensione dell'impresa e del relatlvo contesto acquisite nel corso dell’attivitd di revislone.

Verifica della regolare tenuta della contabilita sociale
Il lavoro che verrd svolto nell'ambito delle verifiche perlodiche Includerd le sottoelencate attlvita:

+ acquisizione di informazioni in merlto alle procedure adottate dalla Societa, 0 agalornamento delle
informazioni gl acquisite, relativamente alla tenuta dei libri obbligatori e all'osservanza degli
adempimentl fiscall e previdenziall; '

» verifica su base camplonaria dell'esistenza, della regolare tenuta e del tempestivo aggiornamento dei
tlibri obbligatori previsti dalla normativa clvilistica, fiscale e previdenziale;

« verifica su base campionaria dell‘ésecuzione degll adempimenti flscall e previdenziali richlesti dalia
normativa di riferimiento, attraverso 'esame della documentazione pertinente e delle refative
registrazioni.

« esame della sistemazione delle irregolarita eventualmente riscontrate in precedenti verifiche,

I tempi di svalgimento di alcune verifiche perlodiche potranno coincidere parzialmente con fasi del
procedimento di revislone contabile del bllancio o della situazione semestrale. Di conseguenza, alcune
Informazionl e alcuni dati potranno avere comune utilita per le finalita sia delle verifiche periodiche che del
procedimento revisioriale del bilancio o della sltuazione semestraie,
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Revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato

La revislone contabile limitata del bilancio semestrale abbreviate comportera l'espletamento delle procedure
di verlfica desunte dal principle di revisione raccomandato dalla Conseb, cui si rimanda, con la precisazione
che Veffettiva applicazione di tall procedure verra stablflita anche in base alle risultanze delle verifiche
periodiche di cul alla precedente sezlone “Verifica della regolare tenuta delia contabilitd soclale”, nonché alle
valutaziont effettuate In sede di pianificazione annuale,

La revlsione contabile limitata comporterd anche lo svolgimento di procedure di revisione sulle situazionl
semestrall delie societd controllate predisposte al finl del consolldamento, nell’'estenstone ritenuta
necessaria ai fini dell'incarico prospettatoci,

Se nel corso del lavoro verranno identlficat! signlificativi grrorl o vocl che presentano elementi di
Indeterminatezza, potremo decidere di svolgere procedure di verifica addizionali o plu estese (ad esempio,
sondaggi o procedure di validitd) nella misura In cul siano necessarie per permetterci di approfondire le
problematiche identlficate. Nel case In cui queste procedure di verifica addizionall o plli estese rendano |l
lavoro slgnificativamente diverse da quelio proposto, informeremo gil Amministratori e il Collegld Sindacale
di tali procedure ¢ delle ragioni che le rendono necessarie.

Con riferimento all'incarico di revisione contabile limitata del suddetto bilancic semestrale abbreviato,
riteniamo opportuno precisare sin d*ora che al fine di consentici lo svolgimento di un esame adeguato
secondo | principl di revisione raccomandatl da Consob & indispensablle che il dirigente preposto o altro
organo societario delegato ci trasmetta la bozza del bilancio semestrale abbreviate almeno 15 giorni prima
della data fissata per 'approvazione da parte del Consiglio d‘Amministrazione e che la relazione. finanziaria
semestrale sla messa a nostra disposizione in tempo utile per lo svolgimento delle procedure di revisione
necessarle, anche al finl del rispetto del terminl di pubblicazione della nostra relazione dl revislone previsti
dalla normativa,.

Facciamo presente che lindisponibilita della relazione finanzlaria semestrale in tempi raglonevaimente
sufficienti ai fini dello svolgimento delle procedure di revisione potra rappresentare una limltazione allo
svolgimenta delle procedure di revisione con effettl conseguenti sulle conclusioni formulate nella relazione di
revisione.

Revisioni contabili dei bilancl delle societa controlate e del bilancio consolidato

Nella tabella in Allegato III alla presente proposta viene presentato il piano di revisione del Gruppd, ih cul
vengoeng indicate:

« e societd controllate jtaliane ed estere oggetto di revisione contabile;
+ e altre societa del Gruppo Incluse nel piano di revisione e le relative attivita di verifica previste.

Neli‘Allegato 111 si forniscono Inoltre le informazionl (socleta di revislone, durata dell’incarico, estenslone del
lavoro, ecc.) sugll incarichl delle societd. del Gruppo.

1l plano di revisione patra essere modificato nel corso dellincarlco in conformita a quanto previsto dal
principi dl revislone di ilferimento,

Le risultanze del suddetti lavori di revisione dei bilanci delle socletad controllate verranno da nol utllizzate in
funzione del duplice obtettivo di accertare la correttezza della valutazione delle partecipazionl ai fini del
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giudizio sul bilancio d’esercizio della Societd e dl esprimere un giudizio sul bilancio consolidato del Gruppo
nel suo complesso,

Inoltre, It nostro lavero di verifica del bilancio consolidato Includera:

» la planificazione delle attivita di revisione che saranno svolte direttamente da noi, da altre sacieta
aderent! al nostro network e da aktrl revisorl sulie componenti del Gruppo;

« lo svolgimento di procedure di analls| comparativa a livello di Gruppo sulle altre component! non
significative,;

« |l riesame del documenti che saranno ricevuti dagli altrl revisorl;

« il riscontro dei dati inclusi nel bilancio consolidato con le informazionl finanzlarie relative alle societa
oggetto di consolidamento,

« |a verifica della correttezza e della completezza delle scritture di consolidamento e del sottostante
procedimento;

« la verifica della corretta rappresentazione della éituazione patrimonlale e finanziaria complessiva del
Gruppo e della adeguatezza dell'informativa di bliancio,

L'art. 10-guinguies del Decreto prevede che | soggettl incaricat! defia revisione legale del bllancio
consolidato siano Interamente responsablll dell’espressione del relativo giudizio, A tal fine saremo chiamati
ad effettuare je procedure previste dal principl di revislone di riferimento e, In particolare, ci dovranno
essere trasmessi, tra |'altra, i documenti di revisione dal soggetti incaricatl della revisione delle societd
controllate, Inoltre potremo ottenere dai suddetti soggetti o dagli Amministratori delle socletd delle societd
controllate ulteriori documenti e notizie utili alla révisione, honché procedere direttamente ad accertamenti,
controlli ed esame di atti e documentazione presso le medesime societ,

Comunicazione con il Collegio Sindacale (o altro organo di controllo) e la Direzione

L’attenzione costante al miglioramento dei processl azlendall, del sistema contabile-amministrativo e di
controllo interno della societa assoggettata a revisione e ia volonta di soddisfare le sue aspettative su tale
area fanno parte dell’approccio professionale di Deloitte. Tale approccio gl estrinseca in un rapporto
continuo con la Direzione della Socletd, finalizzato a fornire suggerimenti e proposte per il miglioramento
del processi e dei sisteml azlendall.

Sara pertanto nostro Impegno comunicare tempestivamente alla Direzione della Sacieta, eventuali
considerazioni, commentl od osservazion! sul sistema contablle-amministrativo, sul sistema informativo, su
quello di controllo internc e su altrl aspetti dell’attivita delia Socletéd che formano oggetto di analisi nel corso
del procedimento di revisione, compresl gli argomenti di revislone rilevanti al fini della corporate
gavernance,

L‘art, 150 del D. Lgs. n, 58/1998 prevede lo scambio del dati e delle informazioni rilevantl acquisiti nel
corso del lavoro con U Colleglo Sindacale per I'espletamento del rispettivl compiti, Inoltre per gli entl di
interessa pubblico I'art. 19 del Decreto. attribuisce al Collegio Sindacale 1l ruolo di Comitato per I controllo
lnterno e la revisione contabile e I'art. 11 del Regolamento Europeo préevede che |a societa di revisione
legale presenti a quest’ultimo una relazlone aggiuntiva sul risultati della revisione contabile, lvi incluse le
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eventuall carenze significative rilevate nel sistema di controlio Interno In relazione al processo di informativa
finanztaria,

Qualora nel corso del nostro lavoro emergessero fattl ritenutl censurabill, informeremo senza indugio, come
prescritto dell'art, 155, comma 2 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, la Consob ed |l Colleglo Sindacale.

Per mantenere un adeguato livello di comunlcazlone; & nostro intendimento Incontrare pertodicamente la
Direzione della Societa per:

+ Individuare le aspettative della Direzlone e discutere il plano di revisione annuale, Identificando le aree
su cui porre maggiore enfasi nel corso del lavolo;

+ ottenere informazioni su important! problematiche contabill o gestionali che possorio avere un impatto
sull'attivita della Socletd e del Gruppo;

« comunicare i risultatl del nostra lavoro dl revisione, presentare proposte per |l miglioramento del
processi e del controlll ed esporre gli eventuall argomenti di interesse per la corporate governance.

Sottoscrizione delle dichiarazioni dei redditi e del modello 770

Al finl della sottoscrizione delle dichiarazioni det redditl e del modello 770 saranno svoite le procedure df
verifica di seguito indicate:

Modelli di dichiarazioni dei redditi {SC, IRAP; Consclidato Nazionale e Mondlale)
+ Riscentro con le scritture contabili del dati esposti neila dichiarazione;

¢ Analisl del prospetto di racco_rdo. tra valori civlilsticl e fiscali unicamente sotto il profilo della continulta
dei valori con | carrispondent! valorl dell’'esercizio precedente;

« Ottenimento di specifica lettera di attestaziorie;
Modello 770

+ Riscontro, per alcunl soggetti scelti con il metodo del campione, per i quali sono state applicate le
riténute, del dati risultanti dal modello 770 con quanto risulta in contabilita;

« Riscontro con le scritture contabili dei dati esposti nel modelia 770;
« Ottenimento di specifica lettera di attestazione,

In relazione alla natura dell'incarico non verra da nol emessa alcuna relazione e l'incarico sara concluso con
la sattoscrizione delle suddette dichlarazionl fiscali,

Resta inteso che In nessun modo dette sottascrizionl rappresentano I'espressione di un gludizio di merito
circa la correttezza e completezza delle suddette dichiarazionl fiscali, nonché Il rispetto della vigente
normativa tributaria. Dette valutazionl rimangono viceversa di esclusiva competenza & responsabillta della
Vostra Societa. In particolare, In caso di accertamenti da parte deli’autoritd fiscale resta inteso che non
assumlama alcuna responsabllita nel confronti della Vostra Socletd, dei soci e degli Amniinistratori.
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Si precisa che nella presente proposta non sona incluse le attivita di verifica per la sottoscrizione delle
dichiarazion! IVA e delle altre dichiarazioni fiscall al fini della compensazione def relatlvi crediti tributarl,

DOCUMENTI FINALI

Al termine della revisione emetteremo per clascun esercizio una relazione sul bilanclo d'esercizio della
So_cieté’ e sul bilancio_conso[ldato del Gruppo, secondo le modalita previste dall‘art, 14 del Decreto e dall'art,
10 del Regolamento Europeo. Le suddette relazioni saranno redatte secondo quanto prevista dal principl di
revisione di riferimento e terranne conto degl esit! del lavero svolto,

Inoltre, predisporremo la relazione aggiuntiva per il Comitato per il controllo Interno e Ja revisione contablle
al sensi dell'art. 11 del Regolamento Europeo:

Ipfine, al termine del lavoro di revisione limitata del bilancio semestrale abbreviato emetteremo una
relazione in cui verranno riportate le conclusiont sul lavoro svolto, secondo quanto previsto dal principlo di
revisione emanato dalla Consob,

La riproduzione o 1a pubblicazione dé] bilanci della Vostra Socletd e dél bllanc] consolidati del Gruppo,
accompagnati dalle nostre relazioni, dovra essere da nol preventivamente autorizzata e preceduta da una
verifica della bozza di stampa per }l nostro controllo di qualitd, Eventuali traduzioni in altre lingue delle
nostre relazionl dovranno essere effettuate direttamente da nol.

PERSONALE IMPIEGATO, TEMPI, CORRISPETTIVI E ALTRE SPESE ACCESSORIE DELLA REVISIONE

Personale impiegato

Avuto riguardo alle caratteristiche ed alle dimensloni azlendali del Gruppo, nonché alle connesse esigenze dl
esecuzione dellincarico, di supervisione e di indirizzo del gruppo di lavoro, riteniamo che il team
professionale che svolgera |Incarice di revisione presso. i Vostro Gruppo debba essere formato da un socio
responsablle del lavoro, da un dirigente esperto coordinatore de! lavoro pressa Il cliente e da pil revisorl
esperti d assistentl. La responsabilita dellincarlco sara affidata al Dott Mariano Bruno,

Al sensi dell’art. 17, comma 4 del Decreto lincarico di responsablle chiave della revisione legale dello stesso
ente di interesse pubblico non pud essere esercitato dalla medesima persona per un periodo eccedente |

~ sette eserclzi sociali, né questa persona pub assumere nuwamente tale Incarico relativamente alla
revisione dei bilancl della medesima societd se non slano decorst almeno tre anni dalla cessazione del
precedente. Al fini del rispetto della disposizione menzionata, prima che Il responsabile chiave dell‘incarico
raggiunga it limite del sette eserclz! soclall, Vi veira fatta apposita comunicazione per la relativa
sostituzione.

1) nostro ufficio operativo di riferimento per lo svolaimento del presente incarico & quello di' Napoll.
Nel carso dello svolgimento delle nostre attivita di verifica, in base alla complessitd o atipicita del problemi

riscontratl, potremo Inoitre avvalerci della collaborazlone di esperti in materla fiscale, legale e del sistem|
EDP nonché In altri ambiti, naturaliéente con impegno di riservatezza da parte loro.
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Tempi e corrispettivi

La determinazione del nostri onorari per Fespletamento dell’incarico oggetto della presente proposta & stata
effettuata In conformitd al criteri generali fissati dalla Consob e si basa su una stima del temp) dl lavoro per
clascuna categoria professlonale e sulle relative tariffe orarle.

Per effettuaré la stima del tempi di lavoro abblamo utllizzato in termini general) gli elementl Informativi
relativl al principall aspetti dell‘attivitd e dell'organizzazlone della Vostra Socleta e del Gruppo, tra | quali il
suo sistema di controllo Interno, acquisiti }n sede di preparazione della proposta. In particolare, tale stima
Hsulta da una previsione analltica delt'impegno richiesto nelle varie fasi di cul sl compone l'incarlco
(comprenslone deli‘attivita, identificazione del processi dl controllo dei Rischi, ecc.) ripartito tra le varie
categorie di personale proféssionale. Al tempi di lavore stimati per categoria sono state applicate le
rispettive tariffe orarle, che peraltro varlano nell'ambito di ogni categoria in rapporto al livelli di esperienza.

1l riepilogo deile stime del tempi di lavoro e del relatlvl corrispettivl per 'attivita di revisione contabile del
bilancie d'esercizio della Socleta e del relativo bilancio consolidato, per le verlfiche della regolare tenuta
della contabilita e della corretta rilevazione del fattl di gestione nelle scritture contahbili, per la revisione.
cantabile limitata del bilancio semestrale abbreviato, risulta essére il seguénte;

Ore Onorari
(Eurg)
Revislone contabile del bilanclo della Fullsix 5.p.A. Incluse le verifiche per la
sottoscrizione delle dichiarazioni fiscall, le verifiche relative alla relazione sulla
gestione, la verifica della regolare tenuta della contabllita e della corretta
rilevazione del fatti di gestione nelle scritture contablll 340 25.000
Revisione coritabile del bllanclo consolidato del Gruppo, inclusa il
coordinamento del lavaro di revisione del bllancio consolidato, la verifica del
procedimento di consolidamento e le procedure di anallsi comparativa relative
alle componenti nen significative 160 12.000
Revisione contabile limitata de! bilancio semestrale abbreviato defla Fullsix
S.p.A. 110 B.000

610 45.000

Le ore e gli onorarl sopra indicati si riferlscone ad ognuno degli esercizl dl riferimento della presente
proposta. Essl escludono le ore e gli onorar! delle societd controllate italiane ed estere, i cul incarichl soho

conferiti autanomamente,

1 tempi di lavoro sono statl stimat! presupponendo che potremo contare sulla collaborazione del personale
delle societd del Gruppo. per la messa a disposizione di datt & documenti e delie elaborazloni che s
renderanno riecessarie per I'effettuazione della revislione dek bilanci, per la revisione contabile limitata de!
Lilancio semestrale abbreviato e delle verifiche in corso d‘anno,

Meli'Aliegato 1 vengone forniti i} dettaglio delle ore e degll onorari suddivisi per categoria professionale per
ciascuna tipologla di lavoro di revisione Indicata in questa proposta.
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Altre spese

Ai corrispettivi sopra indicatl verranno aggiunti | rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento del
lavoro, quall le spese per la permanenza fuerl sede e | trasferlmenti nella stessa misura In cui song
sostenute. Verranno, inoltre, addebltate le spese accessorie relative alla tecnologia (banche datl, software,
ecc.) ed ai servizt di segreteria e comunicazione nella misura forfettaria del 5% degl onorari, oitre al
contributo di vigilanza nella misura dovuta nonche I'IVA,

Fatturazione

Secondo la nostra prass!, |a fatturazione deg!i onorarl relativi alla. revisione de! bllanclo d’esercizio e del
bilancio consoclidato avverra secondo le seguent! modalitd: 40% all'lnizio dellattivita di revisione, 55%
alt'intzio della fase di revisione svolta dopo Ia chiusura deli'esercizio e 5% a completamento del lavoro.

La fatturazione degli onorar| relativi alla revisione contablle imitata del bilancio semestrale abbreviato
avverra per il 60% all‘inizio di tale lavoro e per il residuo 40% a completamento delio stesso.

La fatturaziqne degli onorari relativi alle verlfiche della regolare tenuta della contabllitd e della corretta
rilevazione del Fatti di gestione nelle scritture contabili avverra trimestralmente al completamento di
ciascuna verlfica.

1l pagamento dovra essere effettuato a presentazione delle rispettive fatture.

AGGIORNAMENTO DEI CORRISPETTIVI

It numero di ore e quindi gli onorari precedentemente indicat! seno riferiti alla situazione attuale e,
pertanto, sono suscettlbill di eventuali variazioni.

Se si dovessero presentare circostanze tall da comportare un aggravio dei tempi rispetto a quanto stimato
nella presente proposta quall, a titolo esempiificativo, Il cambiamento della struttura e dimensione della
Socletd [e/o del Gruppo], modifiche nei presidi istitulti nel’ambito del sistema di controlle interno,
cambiamenti normativi, di princlpl contabill e/o dl revisione, 'effettuazione di operazioni complesse poste in
essere dalla Vostra Societd [e/o dalle socleta del Gruppo], ulteriori procedure di revisione ¢ obblighl
supplementari attinenti lo svolgimento della revisione legale, quali ad esempio la richiésta di incontri,
informazioni e documenti da parte di organismi di vigllanza, nonché le eventuali attlvita addizionali
effettuate in relazione alle socletd esaminate da altri revisorl provvederemo a comunicarVi le integrazioni
conseguentl dei corrispettivi. Ugualmenté, se dovesse essere Impiegato minor tempo del previsto, |
corrispettivi saranno ridottl proporzionalmente.

Inoltre, gli onorari precedentemente esposti dovranno essere adeguatl per tenere conto delle variazioni
delle tariffe nel tempo; I'adeguamento annuale sara pari alla percentuale di variazione dell’indice ISTAT
relativo al costo della vita (base mese di maggio 2019) e decorrera dalla revisione dei bilanci e del bilancio
semestrale abbreviato dell’esercizio 2020 e dall'attivita di verifica della tenuta della contabilitd prevista per
|‘'esercizie 2020.
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INDIPENDENZA E SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA

Ai fini del rispetto delle prescrizionl di cui agli artt, 10 e 17 del Decreto, del Regolamento Consob n.
11971799 in tema di Incompatib/lita, Vi Invitiamo a trasmettercl tempestivamente [‘elenco del component!
del Consiglio di Amministrazione, de] Collegio Stndacale (membri effettivi e supplenti) e di coloro che
svolgono funzioni d] direzione aziendale o tali da consentire l'esercizio dl urinfluenza diretta sulla
preparazione delle registrazionl contablli e del bilancio della Vostra Socletd, Vi chiediamo altres! di
informarci tempestivamente in merito ad ognl vartazione che dovesse Intervenire in relazione agli organt o
alle persone di cui sopra,

In relazione allincarico oggetto della presente, |a societd di revisione, la Direzione della Societa e del
Gruppo e il Comitato per Il controllo interno e la revisione contabile assumono certi ruoli, responsabilita e
prerogative a loro attribuiti dalle norme di legge e regolamentari applicablli nella fattispecle al fine di
assicurare |l permanere dellindipendenza della societd di révislone stessa e delle altre entitd aderentl al
relativo network, La nostra societa di revisione Include nel proprio sistema informativo Deloitte Entity
Search and Compliance (DESC) le informazioni attinenti agli Incarichi di revisione ad essa conferitl da parte
di entitd soggette alla narmativa di Indipendenza prevista dal Decreto e dal Regolamento Europeo affunché i
propri Partner, Director, altro personale professionale € amministrativo possano essere informatl in ordine
all'applicabllita delle relative norme, regolamenti e principl In materia di Indipendenza. La Direzione della
Socleta e del Gruppo fara sl che la Societa e le altre entitd del Gruppo abblano in essere processi e
procedure -al fine di assicurare che né la Societd né Je altre entitd del Gruppo assegnino servizi o
stabiliscano relazionl d’affarl con la societa di revisione e/o con entita del relativo network prima di avere
ottenuto la previa approvazione da parte del Comitato per il controllo interno e la revisione contabile, come
richiesto dal Regolamento Europeo.

In relazione a quanto sopra, vi invitiamo a trasmetterci tempestivamente ('attuale struttura del Vostro
Gruppo, con particolare riguardo alle socletd o enti che Vi controilane, alle socleta che detengono
direttamente o indirettamente, pill del 20% dei diritti di voto nella Vostra socletd, delle societa che sono
con Vol sottoposte a comune controllo, oltre che alle Vostre socleta controllate, collegate, dirette ed
Indirette. VI chlediamo altresl dl Infarmarci tempestivamente in merito ad ogni varlazione che dovesse
Intervenire in relazione alla struttura del Vostro Gruppo e alle ulteriori Informazioni di cul sopra. Con fa
firma della presenite cl autorizzate a trattare le Informazioni ricevute per le finalita di cul alla normativa di
riferimento, ivi inclusa la comunicazione e messa a disposizione di tali informazionl alle altre entlta della
nostra rete e al relative personale,

Inoltre, per le finalltd di cui all’art. 10 comma 3 del Decreto, Vi impegnate a renderci disponibili
tempestivamente informazioni accurate e compléte In ordine agll strument! finanziarl che dovessero essere
emessi, garantitt o altrimenti oggetto di sostegno da parte della Socletd efo delle altre entita del Gruppo
¢he siano disponibill per investitori individuali (sotto formia di azionl, bond, commadity, futures, ecc.)
corredati, ove esistenti, del relativi codici identificativi (per esempio, codici ISIN®E).

L.a Direzione della Societa & del Gruppo si coordinerd con la nostra societd di revisione per assicurare che la-
nostra Indipendenza non sia compromessa da circostanze connesse all’eventuale assunzione, da parte delia
Societa o di altre entita del Gruppo, di Partner, Director o altro personale della socleta dl revislone efo dl
altre entits del relativo network o da relazionl d’affari che la Societa o le altre entitd del Gruppo possana
stabilire con | medesimt soggetti. Tale coordinamento sard attivato anche In relazlone a eventuall soggettl
che non siano pil parte della societd dl revisione efo delle entitd del relativo network, nel caso in cui per tali
soggettl risultino ancora applicabili le norme di “coolling-off” previste daglt articoll 10 e 17 del Decreto. A tal
fine, ogni possibile proposta di assunzione efo di relazlone d'affari con | soggetti di cul sopra dovra esseré
preventivamente discussa con 1l responsablle dell'incarico di revisione e portata a conoscenza del Comitato
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per il ‘controllo Interno e la revisione contabile, prima che sia concretamente discussa con | soggetti
Interessatl.

Resta convenuto che, al fine di rispettare quanto previsto dagli artt, 10 e 17 del Decreto, la Vostra societa
sl impegna ad evitare di porre in essere compartamenti non conformi a quanto previsto dalle citate norme,
informandocl tempestivamente di ognl circostanza di cul veniste a conoscenza potenzialmente In grado di
compromettere la nostra indipendenza. Ovviamente, da parte nostra confermiamo I'impegno a manitorare
eventuall minacce alla nostra indipendenza che possano sorgere nel corso dellincarico e a porre in essere
tempestivamente le misure dl salvaguardia che sl rendessero di volta In volta necessarie In conformita con
le disposizion| regolamentari e | principi di revisione applicablll,

Ritenlamo pertanto ttlle fornirVi nefl'Allegato I | nominativi del soci di Deleitte & Touche S.p.A., alcuni del
quali sono anche componentl del Conslglio di Ammlnistrazione della nostra societ’, nonché dei Sindacl,

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Nel presente paragrafo, per "Disciplina in materia dl protezione dei dati personali® s'intendona: (i) 1l
Regolamento (UE) n. 679/2016 relativo alla protezione delle persane fisiche con riguarda al trattamento del
datl personali, nonché della libera circolazione di tali dati {General Data Protection Regulatlon, di seguito
*GDPR"); e () ognl ulteriore fegge, atto avente forza di legge e/o regolamento in materia di protezione dei
datl personali applicabile, T

I termini di seguito elencati avranno il significato agll stess| attribuito nel presente paragrafo e nella
Disciplina In materia di protezione dei dati personali;

+ “dati personali”; qualsiasi informazione riguardante una persona fisfca Identificata o fdentificabile, come -
definiti nell‘art. 4 del GDPR. I datl personall che rispettivamente Deloltte & Touche S.p.A., la Societa e Il
Gruppo trattano possono Includere altresi dati relativi a condanne penali e reati 0 a connesse misure di
sicurezza, oggetto dell‘art, 10 del GDPR, e dati di particolar categorie oggetto dell‘art. 9 del GOPR;

» “persona interessata”: una persona fisica Identificata o identificablle. Gll Interessat| | cul datl personali
sono trattati da Deloltte & Touche S.p.A., dalla Societd e dal Gruppo pdssono riguardare dipendentl,
clienti e fornitorl persone fisiche, controparti in procedimenti gludiziari, membri degli organi di
amminlstrazione o controllo della Socletd (o delle societa del Gruppo) oppure dl terze imprese ove
Incarico comprenda lo svolgimento di attivitd di anallsl di dati personall di tall soggetti;

. “titolare del trattamento®: Deloitte & Touche S.p.A. & [a Societa che, singolarmente o insieme ad altr,
determinano le finalitd e | mezzl del trattamento di dati personali; quando le finalita e | mezzi di tale
trattamento sono determinati dal diritto dell’Unione Europea o degli Stati membri, Il titolare del
trattamento o i criteri speclfici applicabili alia sua designazione possono essere stablliti dal diritto
dell'Unione Europea o degll Stati membri;

» ‘“responsabile del trattamento”: Il soggetto cthe tratta dati personall per conte del titolare del
trattarento;

« “trattamento®”: qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l‘ausilio di processl
automatizzat! e applicate a datl personali o Insieml di datl personali, come la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la
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consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasl altra forma di messa
a disposizione, Il raffronto o I'interconnesslone, la limltazione, |a cancellazione o la distruzione,

Sla la Societa che Deloitte & Touche S.p.A. saranno da considerarsi titolarl del trattamento In relazione al
datl personall divulgati a Deloitte & Touche S.p.A. da o per conto della Societa o del Gruppo.

Sia la Societd che Deloitte & Touche S.p.A. adempieranno gli obblighl previsti per Il titolare det trattamento
al sensi della Disciplina in materia di protezione dej dati personall In relazione ai datl personall da clascuno
rispettivamente trattati nell'ambito del servizi oggetto della presente Lettera di Incarico.

La Societa s'impegna (e fara In modo che tutte le entita del Gruppo s'impegnine) a trasmettere a Deloitte &
Touche $.p.A. | dati personali lecitamente, secondo quanto previsto dalla Disclplina In materia dl protezione
dei dati personall, per |é finalith descritte nel presente paragrafo. La Socletd sl Impegna a manlevare
tenere indenne Delolite & Touche S.p.A. da qualsiasl pretesa avanzata da persone interessate In relazione
all'eventuale violazione del presente paragrafo da parte della Socleta o del Gruppo.

La Societa si impegna a mettere In atto misure tecniche e organizzative appropriate per garantire un livello
di sicurezza adeguato al rischio.

Delcitte & Touche S.p.A. trattera | dati personall come ragionevolmente necessarlo 2l fini della prestazione
dei servizi oggetto della presente Lettera di Incarico, deghi adempimenti che su di essa gravano in virth di
leggt, regolamenti g/o comunicazionl da parte di autorlté competenti ovvero per altre apportune finalita
interne (anche in relazlone a profill amministrativi ovvero dl controllo della qualltd). Deloitte & Touche
S.p.A. potra comunicare | dati personall al proprio interno e al soggett} terzi indicati nel successivo
paragrafo “Riservatezza" ovvero ad altri soggetti, anche con sede in paes! al di fuori dell’Unione Eurapea, a
condizione che tale comunicazione: (i) risulti coerente con le finalltd indicate nel presente paragrafo; e

(1) sia conforme alla Disciplina in materia dl protezione dét datl personali,

Le parti convengono che, in caso dl raccolta présso l'interessato di datl che lo riguardano, la Socleta si
impegna a fornire all'interessato, nel memento In cul ne ottiene i dati personali, le informazionl Indicate
dall‘articolo 13 de! GDPR.

RISERVATEZZA

Tutte le Informazioni ed i dati ottenuti durante lo svolgimento dell'incarico in oggetto saranno da nol
considerati strettamente riservati e confidenziali. Tali dati ed informazionl, In agglunta afle comunicazionl
previste néi confrontl di soggetti e organl di governance, potranno essere divulgati esclusivamente a:

+ Soci, personale professlonale (dipendente e non) € personale indiretto di supporto appartenentl 2 tutte
le socleta aderenti al network internazionale di Deloltte & Touche S.p.A., nonché eventuall collaboratori
esterni, coinvolti nello svolgimento deliincarico e nelle nostre procedure di controlle interno,
limitatamente a quanto necessario per lo svolgimento dei rispettivi compiti. A tal proposito Vi
informiameo che tutti i socl ed 1l personale professionale delle societd aderenti al network internazionale
d! Deloltte & Touche 5.p.A. 50no soggetti alle procedure Interne In materia dl confidenzialitd e
riservatezza delle informazionl,

« Autoritad di vigilanza, italiane o estere.

»  Autoritd amministrativa, gludiziaria e fiscale, nel casl e con le limitazion! previsti dalla legge.
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« Altre societd di revisione, nei limlti previsti dalla normativa vigente e dal principl di revisione d|
riferimento, e associazioni di categoria nell'ambito deflo svolgimento deile procedure di controllo qualita,
In questi casl provvederemo ad ottenere [l Vostro preventivo consenso scritto,

Per le finalita dellincarico prospettatacl, desideriamo informarVi che i dati gia assunti dalla nostra socleta o
che ci verranno In seguito comunicatl saranno utilizzati al solo fine dei servizl ogaetto della presente Lettera
dl Incarico. .

Al fine dell’espletamento dell’incarico di revisione potremmo venire a conoscenia dl alcune Informazioni
rientranti nella nozione di cui all'art. 114, comma 1, del D.Lgs. 58/98 (cosiddette *Informazioni
Privilegiate”).

Le Informazioni Privileglate & cul la nostra socletd avrad accesso saranno oggetto dellimpegno di
riservatezza di cul al presente punto, restando Inteso che | terzl a cul le dovessimo comunicare dovranno
essere tenutl ad analogo obbllgo di riservatezza.

Qualora la Vostra societd abbia istituito Il registro delle persone che hanno accesso ad informazionl
privilegiate, al sensi dellart. 115-bls del D.Lgs. 58/98, In tale registro andra Iscritto Il soclo responsablle
dela revisione legale che sottoscrive la lettera di incarlco In quanto soggetto di riferimento della nostra
societd nei Vostri confrontl.

Le carte dl lavoro, sia su formato cartaceo ché elettronico, da noi preparate ovvero acquisite dalla Societa o
da terzi, a supporte dell'attivita di revisione oggetto del presente Incarico, sono di proprietd di Deloltte &
Touche S.p.A. e tutte fe Informazionl in esse contenute saranno da noi cohsiderate strettamente riservate e
confidenziali e trattate In conformitd a quanta previsto dalla normativa sulla Privacy.

Qualsiasi richiesta dI consultazione delle nostre carte di lavoro da parte Vostra o di soggetti terzi varra
trattata nel limiti e con le modalitd previste dal principl di revisione. di riferimento e datie procedure di risk
management del network Internazionale di Deloitte & Touche S.p.A. Al fine di preservare la riservatezza e Ia
confidenzialitd delle ihformazionl contenute nelle nostre carte di lavoro, sara Vostra cura fare in modo che |
locali che saranno assegnati al team di revislone per lo svoigimento delle fasi di lavoro presso la Vostra
Societd siano dotati di ragionevoll misure di-slcurezza.

Vi informiamao, Inoltre, che il trattamento dei dati avverra anche per le finalita previste dalla normativa In
materia antiriciclaggla,

Tutti gli Amministratori € dipendenti della nostra socletd sono tenuti alla riservatezza e al segreto
professionale secondo quanto richiesto dall‘articolo 9-bis del Decreto, nonché al rispetto del relativo
principlo di riservatezza previsto dal Codice Etico Italia emanato con Determiina del Ragloniere Generale
dello Stato del 20 novembre 2018, Nei cas! In cui per lo svolgimento della nostra attivith fosse necessario
acquisire da terzi informazioni o dati e cid richieda Il consenso degli interessatl, sard Vostra cura procurare
tale consenso in moda da consentlrci il corretto esercizlo delle attivitd oggetto della presente Lettera di
Incarico. La mancata disponibilita di dati rilevanti al fini del corretto e completo svolgimento della nostra
attivitd pud rendere piu difficile, pli costose &, in alcuni casl, impossibili le attlvitd oggetto deila presente
Léttera dl Incarico.

L'accettazione della presente proposta di Incarlco comporta il Vostro consenso affinché da parte nostra s
possa accedere al - ed utilizzare | ~ dati che ci saranno necessari per Io svolgimento delle attivith oggetto
della presente Lettera di Incarico,
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L3 Vostra Societd accetta che: (i) Deloitte & Touche S.p.A. e la Socleta possano corrlspondere o trasmettere
documentazione per e-mall via Internet salvo espressa richiesta In senso contrario da parte Vostra, (i)
nessuna delle parti ha Il controllo sull’effettuazione, attendibilita, validita o sicurezza delle e-mall vla
Internet, e (ill} Deloltte & Touche S.p.A, non potra essere ritenuta responsablle per alcuna perdita, danno,
spesa o inconvenlente risultante dalla perdita, ritardo, intercettazione, dannegglamento, o alterazione di
ogni e-mall provocata per qualunque ragione oltre l raglonevole controlle di Deloitte & Touche S.p.A..

La Societa autorizza Deloltte & Touche S.p.A. ad avvalers! di una o pit Entita del network Deloltte, incluse
quelle operanti all'estero, al finl della gestione e dell’asslstenza nell’utilizzo di determinate tecnologie
utllizzate da Deloitte & Touche S.p.A. nel‘esecuzione del servizl professionali previsti nella presente
proposta. Al finl del presente accorde, "Entita del network Deloitte" indica Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, una societa a responsabilits limitata dl diritto inglese ("DTTL"), il suo network di member firm e le
entith ad esse correlate, Resta tuttavia inteso che Il presente accordo & stipulato esclusivamente tra la
Societd e Deloitte & Touche S.p.A., e |a Societd prende atto che Il rapporto intercorre escluslvamente con
Deloltte & Touche S.p.A. Pertanito, nei limiti In cui & consentito dalla legge: (1) nessuna delle Entita del
network Deloitte (diversa da Deloltte & Touche S.p.A.) avra alcuna responsabllita net confronti della Societa
In relazione ai servizi professionall oggetto della presente proposta; e (2) la Socletd non Instaurera azionl o
procedimenti di alcun tipo {dI natura contrattuale, extracontrattuale, violazione di obblighi previsti dalla
legge, o qualsivoglia ulteriore azione, vi inclusl, ma non limitatamente a reclam] per negligenza} in
relazione a, o In connessione con, |l presente accordo o | servizi professionall previsti nello stesso nei
confronti di alcuna delle Entitd del network Deloitte (diverse da Deloltte & Touche S.p.A).

ALTRI ASPETTI
Normativa antlriciclaggio

Deloitte & Touche S.p.A. & destinataria del seguenti obblighl previsti dal D. Lgs. n. 231 del 21 novembre
2007 come modificato dal D. Lgs, n. 90 del 25 magglo 2017 (il "Decreto Antiriciclaggio”) e successive
modificazioni:

a) ldentlificare e verificare l'identitd del Cliente;

b) verificare per [l rappresentante legale o, se diverso, per Il firmatario della proposta di servizi
professionall, I'effettiva esistenza dei poterl di rappresentanza, mediante documenti ufficiali, consegnatl
dal Cliente, dai quall risulti il conferimento del poteri di attribuzione dell'incarico o la legale
rappresentanza; '

¢) identificare e verificare I'ldentité del “titolare effettivo” e acqulsire | dati Identificativi dello stesso, ivi
inclusi gli estreml di un documento di Identificazione;

d) ottenere informazioni sullo scopo & sulla natura prevista detla prestazione professionale;

e) conservare i dati, le informazionl e | documentl acquisitl nell‘assolvimento dei sopra citati obblight;

f) segnalare all'Unita di Informazione Finanzlarla (U.1.F.), le operazioni sospette di riciclaggio 0
flnanziamento del terrorismo; .

g) comunicare al Ministero dell'Economia e delle Finanze Je Infrazioni rilevate alle disposizioni del Decreto
Antiriciclagglo ih materia di limltazioni all‘uso del céntante e dei titoll al portatore.

1l mancato rispetto degli obblighi di identificazione det Cliente e del titolare effettivo e 'omeéssafincampleta
o tardiya conservazione dei relativ] dati acquisitl possono comportare I'applicazione dl sanzioni nel confronti
di Deloitte & Touche S.p.A. efo del propri esponentl aziendali.
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Si segnala che al sensi dell'art, 22 del Decreto Antiriciclagglo (“Obblighi del cllente”) t cllentt hanno I'obbligo
di fornire, sotto la propria responsabilit, tutte |e informazioni agglornate che stano necessarle per
consentire alla nostra socletd, nella sua veste di soggetto destinatarlo delia normativa antiriciclaggio, di
adempiere agli-obblighi gravanti in capo alla stessa.

L'eventuale segnalazione di operazionl sospette & presidiata dal vincolo dl riservatezza, anche nei confronti
delia Vostra Societd, e non costitulsce violazione di qualsivoglia obbligo di segretezza o restrizione alla
comunicazione di informazionl e, se posta in essere per le finalita ivi previste e in buona fede, non compoita
responsabllita di alcun tipo in capo al soggetto segnalante.

Vi invitiamo a prendere vislone delle annesse “Scheda antiriciclagglo” e "Attestazlone Titolare Effettive®,
necessarie ai fini del'assolvimento del nostro obbligo di adeguata verifica della clientela, Entrambi tall
schede dovranno esserci restituite débltamente compiiate e firmate; unitamente alla documentazione
necessaria alla verifica del poteri di rappresentanza in capo alla persona fisica che viene identificata {cfr.
supra lett. b)).

Normativa in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di favoro

In conslderazione del fatto che | servizi professionall dl natura intellettuale oggetto dell'incarico di cui atla
presente proposta saranno resl prevalentemente presso | Vostri focall, si richlamano le disposizioni di cui al
Decreto Legislatlvo 9 aprile 2008, n, 81 (Testo unico in materia di salute e sicurezza nel luoghl di lavoro) al
fine dl invitarVi a fornire, in contestuallta all’accettazione della presente proposta e comungue non oltre [a
data concordata per {‘avvio delle attivitd, tutte le piu dettagliate informazioni In merito agll eventuali
specifici rischi esistenti negll ambienti di lavoro.a cul il nostro personate avrd accesso, nonché a precisare
quali slano le misure di prevenzione pill appropriate da adottare per poter esciudere tali rischi.

Legislazione applicabile e foro competente

La presente lettera, Inclusl i rispettivi diritti e doveri delle parti e tutte le controversie che pessono sorgere
dalia, o in relazione alla, presente Lettera di Incatico o al suo oggetto, dovranno essere regelate e
interpretate al sensi della legge ltaliana, senza applicazione delle norme sui conflitti di leggl. Il Foro di
Milano avra esclusiva glurisdizione e competenza su ognl controversia relativa a questa Lettera di Incarico,
al suo oggetto o alla sua interpretazione.

Interruzione dell’incarico

Le eventuall dimissionf dall‘incarico, la risoluzione consensuale del contratto e la revoca per giusta causa
sono disciplinate dalle disposizionl previste dall‘art. 13 del Decreto, nonché dal regolamento emanato dal
Minlstero dell'Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2012, n. 261 pubblicato nella Gazzetta Ufficlale
n,43 del 20 febbraio 2013,

Attivitd non rientranti nell'incarico di revisione

Resta Inteso che eventuali altre attivitd che fossimo chiamati a svolgere, in relazione ad operazionl
straordinarie cul partecipasse |la Vostra Sacietd (quali ad esempio: aumenti dI capltale, fusloni e scissioni,
recesso del soc), distribuzione di acconti sul dividendi, ecc.) od in relazione ad uiterior adempiment! previsti
da normative specifiche, o ad altrl parerl, relazioni e attestazloni che potrebbero essere richieste alla nostra
socletd In-quanto incaricata defla revisione legale, non sono comprese nella presente lettera di incarico e
saranno oggetto di volta In volta di lettere di Incarico separate,
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Desiderlamo esprimere | nostrl ringraziamenti per I'opportunita offertacl e ribadire 1l nostro vivo interesse
professionale per I'assegnazione dell'Incarico, che svolgeremo con la masstma cura,

Al flne di consentirVi dt meglio apprezzare la nostra societa di revisione e I'arganizzazione Deloitte in Italla,
slamo lleti di inviarVi [segnalarViche nel nostro sito internet wiww deloitte.it & disponiblle] Il Corporate
Responsibility Report di Deloitte In Italia, che mostra puntualmente e con trasparenza quanto fatto sui temi
di sostenibilitd da Deloitte e che riteniamo rappresenti un ottimo strumento per condividere informazioni,
aspettative e responsablilita con | nostri stakeholder. Vi segnaliamo Inoltre che nel nostro sito internet
[www deloitte.It] & disponibiie la Relazione di trasparenza di Deloitte & Touche 5.p,A., che contiene le
informazloni richieste dall’art, 13 del Regolamente Eurcpeo.

Vogliate quindi cortesemente comunicardi la Vostra determinazione in ordine at conferimento dell'Incarico di
revisione, sulla base della deliberazlone al riguardo da parte dell'Assemblea degll azionisti della Vostra
Societd in conformitd a quanto previsto dali‘art. 17 del Decreto e dall’art. 16 del Regolamento Eurgpeo,

restituendocdi, in case di conferimento dell'incarico alla nostra societd, la presente proposta firmata per
accettazione,

Con | migilori saluti,

DELOITTE & #OUCHE S.p.A.

Mariano Bruno
Soclo

Allegati (3)

Per accettazione: Data:




ALLEGATO 1
1di2

PREVENTIVO DETTAGLIATO DELLE ORE E ONORARI DEI LAVORI DI

REVISIONE PREVISTI IN QUESTA PROPOSTA PER CIASCUN ESERCIZIO

Il dettaglio de) templ e degll onorari per categorla professionale previstl per la revisione contabile del
blfancio d'esercizio delia Fullsix S.p.A., vi incluse le attivitd per [a sottoscrizione delle dichiarazioni fiscall, le
verifiche relative alla relazione sulla gestione, 1a veriflca della regolare tenuta della cantabilita e della

corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contablli e il seguente:

Euro
N. ore Tariffa

Categoria professionale Praviste Mix oratia Importo
Partner 20 6% 175 3.500
Manager 50 15% 115 5.750
Revisore esperto 100 29% 85 8,500
Assistente 170 50% 45 . 7.650

Totale ) 340 100% 25,400

Arrotondato a

25.000

Il dettaglio dei témpl e degli onarari per categoria professlonale relativl alla revisione contabile del bilancio
consolidato def Gruppo, Incluse lo svolglmento di anallsi comparatlve sulle componenti nan signitficative, & il

seguente;
Euro
N, ore Tariffa
Categoria professionale Previste Mix oraria Importo
Partner 8 5% 175 1.400
Manager 25 15% 115 2875
Revisore esperto 47 30% 8BS 3.995
. Assistente 80 50% 45 3.600
Totale 160 100% 11.870
12.000

Arrotondato a




ALLEGATO I
2dl2

1l dettaglio del tempi e degli enorari per categorla professionale refativi alle revisione contablle limitata del

bllancio semastrale abbreviato & Il seguente:

Euro
N. ore Tariffa

Categoria professionale Previste Mix oraria Importo
Partner 6 5% 175 1.050
Manager 16 15% 115 1.840
Revisore esperto 33 30% 85 2.805
Assistente 55 50% 45 2.475
Totale 110 100% 8.170
8.000

Arrotondato a




ELENCO SOCI PERSONE FISICHE E ORGANI SOCIALI
DELOITTE & TOUCHE S.P.A.
(elenco aggiornato al 26.03.2019)

SOCI PERSONE FISICHE E AMMINISTRATORI

ADAMI GIANNA
Cittadella (PD) 17/06/1957

AMBROSIO GIUSEPPE
Napoli 14/06/1973

AMELIO FRANCO
Monza 10/05/1969

ARIENTI PATRIZIA (*)
Milano 07/06/1960

AZZONI PIER VALTER
Casalmaggiore (CR) 22/04/1966

BANDINI NERI
Firenze 30/05/1979

BARBIER!I GIORGIO
Torino 24/09/1967

BELLIA GIACOMOQ
Ronmia 26/04/1966

BENINI MARCO
Rimini t4/09/1970

BERARDELLI CARLO
Roma 06/07/1964

BERTOIA DAVIDE
Como 18/03/1980

BIZIOLI PIERGIULIO
Bergamo 26/06/1959

BRAMBILLA VALERIA
Parma 06/11/1970

BRESCIANI MATTEOQ _
Trescore Balneario (BG) 30/10/1980

BRUNO MARIANO
Napoli [5/03/1966

CAMOSCI VITTORIO GIOVANNI
Milano 14/01/1979

CANNAVO' ANDREA
Roma 06/12/1976

CEPPI CARLO
Giussano01/04/1979

CHERUBINI GIOVANNI
Avezzano (AQ) 01/04/1962

CHIAVAZZA FRANCO
Torino 14/11/1968

CIAI ENRICO
Roma 16/01/1937

CONGIU CARLO
Cagliari 19/08/1981

CRESCENTINO GIANMARIO
Genova 14/09/1961

CROSIO CLAUDIO
Torino 09/04/1969

DE PONTI MARCO
Desio (MB) 13/12/1966

DELL'ORTO STEFANO
Milano 24/12/1963

DI BARTOCLOMEOC MAURO
Teramo 06/07/1965

FACCENDA GIORGIO
Torino 07/06/1969

FALCONE DOMENICO
Roma 12/11/1962

FARIOLI DOMENICO (*)
Reggio Emilia 02/03/1961
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FERRERO MAURIZIO
Toring 21/05/1969

FIORE VITTORIO
Napoli 29/01/1971

FOGAGNOLO STEFANO
Gallarate (VA) 27/12/1973

FONTANA ALESSANDRO
Torino 24/07/1977

FONTANA RAFFAELE (*)
Roma 21/11/1962

FRIGERIO VITTORIO
Milano 22/01/1959

GASPERINI GIOVANNI
Piacenza 05/01/1970

GAZZANIGA ENRICO
Cremona 21/12/1973

GIBELLO RIBATTO PAOLO
Trivero (BI) 09/02/1960

GRAZIOLI ALESSANDRO
Codogno 19/06/1978

GUERZONI ALBERTO
Bologna 19/08/1964

LAGANA' CARLO
Genova 20/02/1965

LANARI JESSICA
Fermo (FM) 06/03/1974

LANZILLO ERNESTO
Genova 28/02/1966

LEGROTTAGLIE FRANCESCO
Fasano (BR) 14/05/1976

LUSA CLAUDIO
Taranto 27/06/1975

MARNATI STEFANO
Magenta (MI) 5/12/1976

MASETTI FRANCESCO
Bologna 30/08/1974

MASINI MICHELE
Parma 18/01/1960

MASSINI GIANNI
Arezzo 04/05/1972

MERLO STEFANO
Milano 14/09/1970

MICCOLI MARCO
Roma 31/05/1970

MONTANARI STEFANO
Reggio Emilia 24/04/1971

MORETTO GIORGIO
Mestre (VE) 02/12/1958

MOSCARDI BARBARA
Caprino Veronese (VR) 01/05/1971

MOTTA RICCARDO
Milano 26/05/1961

NACCHI CRISTIANO
Dolo (VE) 26/12/1974

NISOLI LUIGT
Treviglio (BG) 25/07/1964

OGLIARI MATTEO
Crema (CR) 15/01/1980

PAIOLA ANDREA
Monselice {PD) 19/07/1968

PALUMBO MONICA
Desio (MB) 07/02/1979

PEDONE GIUSEPPE (*)
Trani 12/07/1958

PERGOLARI CARLO
Roma 01/06/1961

PESSINA MARCO
Monza 23/01/1976

PETTERLE ADRIANO
Vittorio Veneto (TV) 18/03/1960

PIETRARELLI ENRICO
Roma 23/08/1968




PUCCIONI ALESSANDRO
Pisa 16/04/1972

PUDDU EUGENIO
Alessandria 09/02/1972

RAFFO RICCARDO
Milano 27/01/1968

REPETTO ALESSANDRO ETTORE FILIPPO
Milano 07/09/1973

RESTELLI ANDREA
Monza 10/09/1969

RIZZO SANTO
Torino 10/06/1963

ROLLI PAOLA MARIA TERESA
Brindisi 30/05/1968

(*) Soci Amministratori

POMPEI FABIO (*)
Roma 13/02/1962

ROSSI LORENZO
Busto Arsizio (VA) 17/08/1973

SANTORO STEFANO MARIA
Napoli 11/09/1973

SCAGLIOLA LUCA
Canelli (AT) 04/06/1964

SEMPRINI MASSIMILIANO
Milano 19/04/1973

SPORTILLO ANTONIO
Brindisi 12/08/1970

ZANONE ROBERTO ERALDO
Port Harcourt (Nigeria) 16/11/1964

ZECCA ANTONIO
Copertino 02/04/1981

1l Socio Arienti Patrizia riveste la carica di Presidente ¢ Legale Rappresentante,
1l Socio Pompei Fabio riveste la carica di Amministratore Delegato e
Legale Rappresentante - nell'ambito dei poteri conferiti.

Non & prevista la carica di Diretiore Generale.
COLLEGIO SINDACALE
NECCHI SILVIO

Milano 31/07/1954

CAPPONAGO DEL MONTE MARIAGLORIA
Milano 25/068:1956

MAZZOTTA GIOVANNI
Bari 09/02/1953

FERRAZZANO GIUSEPPE
Saronno 27/09/1979

SPITALE FRANCESCA
Torino 24/09/1980

Presidente

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Supplente

Sindaco Supplente
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SCHEDA ANTIRICICLAGGIO

1l Cliente, reso edotto degll obblighi e delle responsabilitd previsti dall‘articolo 22 del DLgs, 231/2007 come
modificato dal D. Lgs. n. 90 del 25 magglo 2017 (il "Decreto Antiriciclaggio”), consapevole delle sanzioni
previste dalla normativa vigente, dichlara che:

O Le informazioni richieste e sotto elencate, contrassegnate con “(*¥)” sono contenute nella
visura camerale aggiornata a voi consegnata.

O Non sono intervenute modificazioni nei dati identificativi del cliente, del rappresentante
legale e dell’eventuale persona fisica che ha sottoscritto Fincarico rispetto a quanto
dichiarato alla nostra societa In occasione di precedenti conferimenti di incarichi
professionali.

DATI IDENTIFICATIVI ANAGRAFICI DEL CLIENTE CONFERENTE L'YNCARICO

DATO RICHIESTO

DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE (¥*)

SEDE LEGALE (INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP) (**)

PARTITA IVA/CODICE FISCALE (*%)

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (¥) (SOLO PER CLIENTE
PERSONA FISICA) (SI/NO)

DATI IDENTIFICATIVI DELLA PERSDNA FISICA CHE HA SOTTOSCRITTO L'INCARICO O DEL RAPPRESENTANTE LEGALE
DATO RICHIESTO

COGNQME E NOME (**)

CARICA SOCIALE/FUNZIONE AZIENDALE RICOPERTA (**)

INDIRIZZ0, COMUNE; PROVINCIA, CAP (**}

CODICE FISCALE {**)

DATA [ NASCITA (**}

COMUNE DI HASCITA {**)

Il Cliente si impegna a segnalare tempestivamente eventuall varlazioni al contenuto della presente
dichiarazione,

Data

Timbro

Firma




{*) DEFINIZIONE DI PEP'S

Al sensl dell’art. 1 comma 2 lettera dd) del Decreto

Antlriciclaggio per “persone politicamente esposte” {c.d,

“PEPs” - Politically Exposed Persons) sl Intendono le

persone fisiche che occupano o hanno cessato di

occupare da meno di un anno Importanti cariche

pubbliche, nonché | lore familtarl e colero che con 1

predettl soggettl Intrattengono notorlamente stretti

legaml,

In particolare, sono persone fisiche ¢he accupano o hanno

occupato Importanti cariche pubbliche colora che ricoprong o

hanno ricoperto la carica di:

« Presidente della Repubbiica, Presldente del Consigllo,
Ministro, Vice-Ministro e Sottosegretario, Presidente di
Regione, assessore reglonale, Sindace dl capoluogo di
provincla o clttd metropolitana, Sindace di comune con
popalazione non inferlore a 15,000 abitant! nonché cariche
analoghe in Statl esteri;

« deputato, senatore, parlamentare europeo, conslgliere
regionale nonché carlche analoghe In Statl esteri;

+ membra degliorgani direttivi centrali di partiti politicl;

» gludice della Corte Costituzlonale, magistrate della Corte di
Cassazione o della Corte del conti, consigliere dl Stato e
altrl componenti del Conslglio dI Giustizia Amminlstrativa
per la Regione sicillana nonché cariche analoghe in Statl
ester;

+ membro degli organl direttivl delle banche. centrali ¢ delle
autorita indtpendentl; .

+ ambastlatore; Incarlcato d'affarl ovvero cariche equivalent|
in Stati esterl, uffictale di grado aplcale delle forze armate
ovvero cariche analoghe In Stati esteri;
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» componente degll organi dl amministraziong, direzione o
cantrolio delle Imprese controllate, anche Indirettamente,
dallo State Italiano o da und Stato estero ovvera
partecipate, in misura prevalente o totalitarla, dalle
Reglanl, da comunl capoluoghl di provincia e citth
metropolitane ¢ da comunl con popolazione
complesslvamente non Inferiore a 15.000 abitanti;

« direttore generale d ASL e dl azienda ospedallera, di
azlarda ospedallera universitaria e degli altri enti de!
servizlo sanltario nazionale.

« direttore, vicedirettore 8 membro dell'organo di gestione o
sbggetto svolgent] funziont equivalent! In erganizzazionl
Internazlonall.

Song famillarl di persone pollticamente esposte:

+ | genltori, i} coniuge o la persena legata In unlone civile o
convivenza. di fatto o Istituti assimitabill alla persona
politicamente esposta, 1 figl e | loroe conlugl nonché le
persone legate ai Aigl In unlone ¢lvile o convivenza di fatto
© Istituti assimilablli,

Sono soggetti con | quali le persone politicamente espaste

Intrattengona nototlamente stretti legami:

» le persone fisiche legate alla persona politicamente
esposta per vla della titolarita effettiva conglunta di entl
gluridict o dJ altro stretto rapporte df affarl;

+ le persane fisiche che detengono sold fermalmente Ul
controlio totailtarlo di un'entitd notorlamente costituita, di
fatto, nell'interesse e a beneficlo dl una persona
politicamente esposta.
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IDENTIFICAZIONE TITOLARE EFFETTIVO

1l Cliente, reso edotto degll obblighi e delle responsabilita previsti dall’articolo 22 del DLgs. h, 231 del

. 21 novembre 2007 come modificato dal D, Lgs. n. 90 del 25 maggio 2017 (il "Decreto Antiriciclaggio”),

vista la definizione di Titolare Effettivo di cul al combinato disposto dell’art, 1 cornma 2 lettera pp) e art. 20

del Decreto Antiriciclaggio (*), consapevole delle sanzion| previste dalla normativa vigente, dichiara che:

O Non sono intervenute modificazioni nel Titolare Effettivo rispetto a quanto dichiarato alla
nostra societa In occasione di precedenti conferimenti di incarichi professionali;

O Fornisce | seguenti dati relativi al soggetto/i Identificato/l come Titolare Effettivo.

_DATI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE EFFETTIVO

-COGNOME E NOME

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (*#) st ] NO

INDIRIZZQ, COMUNE, PROVINCIA, CAP

CODICE FISCALE

DATA E COMUNE DI NASCITA

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (**+)

NUMERG DOCUMENTO LOENTIFICATIVO

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA

AUTORITA’ DI RILASCID

DATI IDENTIFICATIVI DELL’EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETTIVO

COGNOME E NOME

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (**) SI NO

INDIRIZZO, COMUNE, PROVINCIA, CAP

CODICE FISCALE

DATA E COMUNE DI NASCITA

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA

TIPOLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (***)

NUMERO DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DATA DT RILASCIO E DATA DI SCADENZA

AUTORITA’ OI RILASCIO

| DATI IDENTIFICATIVI DELL'EVENTUALE ULTERIORE TITOLARE EFFETYIVO

COGNOME E NOME

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA DI PEP'S (**) Sl NO

INDIRI1ZZ0O, COMUNE, PROVINCIA, CAP

CODICE FISCALE

DATA E COMUNE DI NASCITA

PROFESSIONE/ATTIVITA’ LAVORATIVA

TIPQLOGIA DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (¥%%)

NUMERD DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DATA DI RILASCIO E DATA DI SCADENZA

AUTORITA" DI RILASCIO

Il Cliente si impegna a segnalare tempestivamente eventuall varfaziani al contenuto della presente dichiarazione.

Data

Timbiro

Firma




(*) DEFINIZIONE DI TITOLARE EFFETTIVO

Ai senst del combinato disposte dell‘art. 1 comma 2 lattera pp)

e art. 20 del Decreto Antiriciclagglo per "titolare effettive” si

intende “la persona flsica o le persone figiche, diverse dal

cltente, nell'Interesse della quale o delie quali, In ultima
istanza, Il rapporte continuativa & Istaurato, la prestazione
professionale & resa o {'operazione & eseguita”,

Il Decreto Antiriciclagglo specifica t criterl da utllizzare per

Individuare il *titolare effettivo”, affermando che nel caso d

socleta di capitali si debba tenar conte dl quanto segue:

»  costituisce Indicazione di proprieta diretta la titolarita di
una partecipazione superfore al 25% del capitale del
cllente, detenuta da una persona flsica;

+ costitulsce indicazione di progriets indiretta la titolarita di
una percentpale di partecipazionl supericre al 25% del
capltale del clente, posseduto per It tramite dl socletd
controllate, socletd fiduclarie o per Interposta persona.

Nelle Ipotes) In cul 'esame dell‘assetto proprietario non

consenta di indlviduare [n manlera univaca la persona fisica o

Je persone flsiche cul & attribuibile ta proprietd dirétta o

Indiretta dell'ente, I} titolare effettivo colncide:con la persona

fislca o le persone fisiche cul, In ultima Istanza, ¢ attribuibile 1l

controllo dei medesimo in forza:

a)} del controllo della maggloranza del votl esercitablll in
assemblea ordinaria;

b} del contrallo dl votl sufficient] per esercitare un'influenza
dominante In assembléa ordinaria;

¢) dell'esistenza dl particolari vincoli contrattuali  ¢he
consentano di esercitare un‘influenza dominante,

-Qualora l'applicazione del criter! d) cul ai precedenti comm non

cansenta dl Iindividuare unlvocamente una o pldl titolari

effettivi, Il titolare effettivo colnclde can 1a persona fisica & le
persane fisiche titolarl di poteri di amministrazione o direzlone
della societa,

Senza alcun Intento interpretativa delle definlzlonl normative

sopra richlamate, a8 mere fine Infofmativo si rileva che a figura

del titolare effettivo & testualmente riconduciblle
dsclusivamente ad una o plu persone fisiche. Ne segue che,
qualora il destinatarlo formale della prestazione professionale
sia una entitd giuridica, sl devono effettuare verifiche a ritroso
sino ad arrivare, qualgra vi sla, alla persona flsica destinataria

ultima degll effetti della prestazione. Alla luce del parametr] di

riferimento forniti dafle sopra clkate norme di tegge, In via

meramente esemplificativa e senza alcun intenta esaustivo, sl
rileva che il "titolare effettlvo” corrisponde alle seguenti
parsone; ) )

(1) fa persona o le persone flsiche che, In ultima |stanza,
possledono o controllana |l cliente, attraverso una
percentuale del diritti dl voto. o di partecipazione al capitale
soclale (o &l patrimenlo Se Il cliente non '@ una socleta di
capitali} almeno parl al 25% plit uno;

(i) Ia persona a le persone fisiche che, In ultima istanza
esercitano In altre modeo il.controlle sulla dirézione del
cllente;

{iil} in caso di trust o fondazlone, ové | beneficlarl non siang
ancorastatl nomilnatl, la categorfa di persone nel cul
Interesse |l trust o fa_fondazione sono Istituitl o agiscono

(v} nei casi residuali dalle persene fislche titelari di poter di
amministrazione o direzione dalla socleta.

(*¥*) DEFINIZIONE DI PEP'S

Al sens| dell’art. 1 comma 2 lettera dd) Decreto Antiriclclaggle

per “parsone pofiticamente esposte” (c.d. "PEPs” - Polftically

Exposed Persons) st Intendono le persone fislche che

occupano o hanno cessato di occupare da meno dif un

anno importanti cariche pubbliche, nonché i loro
famlliarl e coloro che con i predett] soggatt]
intrattengono notoriamente strettl legamt,
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In particolare, sono persone fisiche che occupano o hanng
occupato Importanti cariche pubbliche tolore che rlcoprono ¢
hanno ricoperta la carica di:

+ Presidente della Repubblica, Presidente del Consiglio,
Ministro, Vice-Minlstro e Sottosegretarlo, Presidente di
Reglone, assessore reglonale, Sindaco di capoluogo di
provincla o clitd metropolitana, Sindaco dl comune con
popolazione non Inferlore a 15,000 abitantl nonché cariche
analoghe in Statl esterl;

» deputato, senatore, parlamentare eurppen, conslgllere
regionale nonché cariche analoghe In Statl esteri;

+  membro degll organt direttivi centrall di partiti politici;

+ giudice della Corte Costituzionale, magistrate della Corte di
Cassazione o della Corte del contl, consigllere di Stato e
altrl componenti del Consiglio dl Giustlzia Ammintstrativa
per 12 Regioné siclliana nonché carlche analoghe In Statl
esteri;

s membro degli organ| direftivi delle banche centrall e delle
autoritd tndipendent!; _

« ambasciatere, Incaricato d'affar| ovvero cariche gquivalent]
In Stati-esteri, ufficlale dl grado aplcale delle forze armate
ovvero carfche analoghe In Stati esterl;

» compenente deqlt organi dl amministrazione, direzione o
controllo delle imprese controllate, anche indirettamente,
dallo Stato italtane o da uno Stato estero ovvero
partecipate, In misura prevalente a totalltaria, dalle
Reglon!, da comuni capolucghl di pravincla e citta
metropolitane e da comuni con popalaziore
complessivaimente non Inferiore a 15,000 abitant);

« direttore generale di ASL e dl azlenda ospedallera, dl
azienda ospedalieca universitaria e degli altrl enti'del
servizlo sanltario nazionale,

« direttore, vicediréttore e membre dell'organo.di gestione o
soggetto svolgenti funzieni-eguivalentl in organizzaziont
Internazionall,

Sano familiari di persone politicamente esposte:

« | genitorl, I conluge o 12 pérsona legata In unione clvile o
convivenza di fatto o Istitut! assimilabill alla persona
politicamente espaoska;, | figli e | lora conlugl nonché le
persone legate-al figh In unione clvile o convivenza di fatto
o istitut} assimilabill,

Sono soggett con | quall le persane politicamente esposte

intrattengono notorlamente stretti legamil:

+ le persone fisiche jegate alla persona pollticamente
esposta per via della titolarica effettiva congiunta dl enty
glurldici o di altre stretto rapporto di affari;

« le persone fisiche che detengono solo formalmente 1
contrelio totalitario di un'entitd notorlamente costltulta, di
fatto, nell'interesse e a béneficie di una persona
pollticamente esposta.

{***) DOCUMENTI IDENTIFICATIVI VALIDI

Per 'identificaziong dl soggett! itallani e soggettl comunitari
sono conslderat! validl | document] didentita e di
ricanoscimento dicul agll articoll 1 e 35 del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 (i.e,
la carta d'identitd ed ognl altro documento di viconosclmento
eguipollente munlto di fotografia det titolare e rilasclato, su
supporto cartaceo, magnetico o Informatico, da una ‘pubblica
amministrazione competente dello Stato itallano a d altri
Stakl, con Ia finallth prevalente di dimostrare I'dentlts
persgnale del suo tltolare, dovendosi considerare equipollenti
alla carta dl |dentita ! passaporto, Ja patente di gulda, la
patente nautica, Il libretto di penslone, |l patentino dl
abllitazione alla canduzione di implantt termicl, il porto d'armi,
le tessere dl riconoscimento; purché munite di fategrafia e di
timbro o di altra segnatura equlvalenté, rllasclate da
un*amministrazione dello Stato). Per I'identificazione dl
saggetti nen comunitarl sl applicano le disposizion! vigenti nel
paese di provenienza con riguarde al decumentl valld per
I'dentificazione






