STATUTO
DELLA SOCIETA'
"S.E.l. - Servizi Energetici Integrati S.p.A."
Articolo 1 - Denominazione
E' costituita una Societa per Azioni, denominat&'S- Servizi Energetici Integrati S.p.A.".
Articolo 2 - Sede
La Societa ha sede legale in Settimo Torinese.
L'organo amministrativo puo istituire uffici, filia succursali, agenzie e rappresentanze anchevaltr
in Italia e nell'ambito della Unione Europea e soppre quelle esistenti.
Il domicilio degli azionisti relativamente a tuitirapporti con la societa & a tutti gli effetti djoe
risultante dal libro dei soci; € onere del socimaaicare il cambiamento del proprio domicilio.
In mancanza dell'indicazione del domicilio nel bbdei soci si fa riferimento alla residenza andgaaf
od alla sede legale.
Articolo 3 - Oggetto sociale
La Societa, al fine di assicurare la gestione iatiegdell'energia nell'ambito territoriale di corgreza
ed il miglioramento dell'efficienza nell'uso datigia, ha per oggetto i servizi energetici integcan
l'impiego di vari vettori quali gas naturale, aceqadda/surriscaldata, energia elettrica, servizattiaare
e rendere disponibili tramite:
a) la realizzazione di studio e attivita di ricedianercato;
b) l'acquisizione, direttamente o indirettamenteinteressenze e partecipazione in altri enti, etagi
imprese, consorzi o altre forme associative attinerscopo societario;
c) il compimento di qualsiasi operazione econon@daanziaria, attiva o passiva che possa risultare
utile al perseguimento dell'oggetto sociale;
d) la realizzazione e la gestione di impianti @ reli proprieta od in concessione, per la distiiimne
del gas naturale (metano) per usi civili e produtti
e) la realizzazione e la gestione di impianti &,rdt proprieta od in concessione, per la distiime di
acqua calda/surriscaldata ad uso di riscaldameafrescamento e di produzione di acqua calda
igienico-sanitaria (teleriscaldamento);
f) la produzione combinata di energia elettricaadoi® (cogenerazione), l'utilizzazione di tutte le
possibili forme di recupero energetico e la rekatiNstribuzione, la vendita per usi civili e/o puobtili
nei limiti delle normative vigenti;
g) la gestione di impianti, di proprieta o in cossiene, di illuminazione pubblica e della rete
semaforica;
h) i servizi complementari ai servizi "a rete" sattd(quali la gestione e manutenzione degli impian
termici a valle del contatore) e/o alternativi anszi stessi (quali la gestione calore), quesimilda
prevedere in favore delle utenze non allaccialniétthmente alle reti;
i) lo svolgimento di servizi, forniture, attivitai ssistenza tecnica ed organizzativa nel settore d
attivita della partecipata ed eseguire ogni altestazione, attivita o servizio attinenti o connedis (o
dipendenti dalle) attivita di cui sopra, nessunole®, ivi compreso lo studio, la progettazioneae |
realizzazione di impianti specifici sia direttameerthe a mezzo della collaborazione, delle capacita
delle competenze dei soci;
) 'acquisto, la vendita, I'affitto e la costrua@di beni mobili ed immobili, nonché la loro cagtione
e gestione, anche a mezzo di terzi;
m) la progettazione di reti gas, teleriscaldamedit@pparati e motori per la produzione energetica,
impianti di generazione elettricita e calore, laedione lavori sugli stessi; la progettazione e la
direzione lavori nei seguenti campi: ogni settoedl'idgegneria, dell'architettura, dell'agricoltura




dellindustria, dell'economia, dell'organizzazioaeiendale ivi compresi i piani di sicurezza ed i
controlli di qualita in Italia ed all'estero perrto di persone fisiche, societa, enti privati e lgidd
anche internazionali.

Il tutto con tassativa esclusione delle attivit@fpssionali riservate, dell'esercizio nei confroai
pubblico di cui all'art. 4 secondo comma della L187 del 5 luglio 1991, delle attivita finanziade
cui all'art. 106 del D. Lgs 1 settembre 1993 n.,388l'appello al pubblico risparmio e delle attvi
mobiliari di cui al D. Lgs n. 58 del 24 febbraio2B8

La Societa potra inoltre eseguire ogni altra pmste, attivitdA o servizio, anche di
commercializzazione attinenti o connessi alle (scelndenti dalle) attivita di cui sopra, nessuno
escluso, ivi compreso lo studio, la progettaziome realizzazione di impianti specifici sia direttante
che a mezzo di avvalimento e/o collaborazione ripaiGamente, delle capacita e competenze dei Soci.
La Societa potra realizzare e gestire tali attiditéttamente, per conto, in concessione, in appalh
qualsiasi altra forma, potendo altresi effettuattadattivita a seguito di richiesta di terzi, sia@ssi enti
pubblici o privati anche non soci.

La Societa assicura l'informazione agli utenti eagtisce l'accesso dei cittadini alle informazioni
inerenti ai servizi gestiti nell'ambito di propriaompetenza, alle tecnologie impiegate, al
funzionamento degli impianti.

La Societa potra inoltre compiere tutte le opemizammmerciali, industriali, mobiliari ed immobihia
ritenute necessarie ed utili per il conseguimemibadjgetto sociale.

Articolo 4 - Durata

La Societa ha durata fino al 31 dicembre 2034; gssea essere prorogata una o piu volte o
anticipatamente sciolta con l'osservanza delleogigmni di legge a tale momento vigenti.

Articolo 5 - Capitale sociale

Il capitale sociale e di euro 23.700.000,00 (vestiilionisettecentomila virgola zero zero) divison.
23.700.000 (ventitremilionisettecentomila) azioel galore nominale di euro 1,00 (uno virgola zero
zero) cadauna.

Articolo 6 - Variazione del capitale sociale

Il capitale sociale puo essere aumentato o dindneoin deliberazione dellAssemblea straordinaria e
alle condizioni e nei termini da questa stabilitel rispetto delle disposizioni del Codice Civile i
materia, o da specifiche pattuizioni societarie.

Il capitale sociale pud essere aumentato ancheamiedconferimenti di beni in natura e di credig| n
rispetto delle disposizioni di legge in materia.

Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari

Articolo 7 - Azionisti e Azioni: norme generali

Possono acquisire la qualita di socio soggettiritia pubblico e di diritto privato.

La qualita di azionista comporta l'adesione incpiotiata allo statuto sociale e a tutte le deliberaz
dell'assemblea, anche anteriori all'acquisto dadmialita.

Le azioni sono nominative e conferiscono ai loregassori uguali diritti, sono altresi indivisibié
ognuna di esse da diritto ad un voto in assemblea.

Articolo 8 - Trasferibilita delle azioni

Le azioni sono immesse nel sistema di gestionen&eta in regime di de materializzazione.

Articolo 9 - Versamenti

| versamenti sulle azioni del capitale sociale ialez e dei successivi aumenti sono richiesti dal
Consiglio di Amministrazione nei termini e modi cheputa convenienti per la Societa, nel rispetto
delle norme di legge e delle eventuali deliberazi@tl’ Assemblea.

A carico dell'azionista in ritardo nei versamerdcdrre l'interesse in ragione annua, pari al priabe



ABI vigente lungo il periodo di ritardo, maggioradio punti percentuali 3 (tre), fermo il dispostel d
Codice Civile.

Articolo 10 - Finanziamento da parte dei soci

| soci possono effettuare finanziamenti a fondadper, e quindi senza alcun obbligo di rimborso, a
favore della Societa; possono, inoltre, effettdaranziamenti a favore della Societa nei limiti @ac
criteri di cui all'art. 11 D. Lgs. 1° settembre B39. 385 e norme correlate quali precisati o pess
anche in futuro con deliberazioni del Comitato tntmisteriale per il Credito ed il Risparmio. | $oc
possono inoltre versare contributi in conto impidimalizzati ad investimenti o a progetti spedific
realizzandi dalla Societa.

Tali finanziamenti, se non diversamente convensitontenderanno a titolo gratuito ed improduttivi
quindi di interessi.

Articolo 11 - Obbligazioni

La Societa potra emettere obbligazioni ordinariehanconvertibili ed warrants, nei limiti e con le
modalita previste dagli articoli 2410 e seguentiliCe Civile e delle altre disposizioni di legge efidi.
L’Assemblea straordinaria pud deliberare I'emissiodi strumenti finanziati, dotati di diritti
patrimoniali od anche di diritti amministrativifavore di prestatori di lavoro dipendenti dellaisté o

di societa controllate.

Articolo 12 - Organi della societa

L'amministrazione ed il controllo sono regolati gairagrafi 2, 3 et 4 della sezione VI bis del c&po
del Titolo V del Codice Civile.

Articolo 13 - L'Assemblea dei soci

L’Assemblea & convocata sia presso la sede sodealtrove, purché in Italia, dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in caso di suo irdjpeento, dal Vice-Presidente mediante avviso
contenente l'indicazione del giorno, dell’ora, debgo delladunanza e l'elenco delle materie da
trattare.

L’'avviso deve essere pubblicato, almeno quindii) (diorni prima di quello fissato per '’Assemblea,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sultiiano “La Stampa" di Torino.

L’Assemblea deve essere convocata almeno una Vaftao nel termine di centoventi (120) giorni
dalla chiusura dell'esercizio o, qualora la soc&ttenuta alla redazione del bilancio consolidato
guando ricorrano particolari esigenze relative alauttura ed all'oggetto della societa, entro
centottanta (180) giorni dalla chiusura dell’esari

In via ordinaria o straordinaria I'’Assemblea e tmlconvocata ogni qualvolta il Consiglio lo riteng
opportuno, nonché in ogni caso previsto dalla legge

Hanno diritto di intervenire allassemblea i titoldi diritti di voto legittimati, ai sensi dell'colo
2370 codice civile, dalla attestazione ottenutd'idErmediario incaricato, comprovante il deposito
delle azioni in regime di dematerializzazione @estione accentrata da almeno due giorni non festiv
precedenti la riunione assembleare e comunicatesaltieta in conformita alla normativa applicabile.
Per la rappresentanz in assemblea valgono le ndirfegge.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente del Cangsiglhmministrazione o, in caso di sua assenza, da
chi ne fa le veci ovvero da altra persona all'uagmssignata dal Consiglio o, in mancanza, eletta
dall’Assemblea stessa.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constataredalarita della costituzione, accertare I'idenétéa
legittimazione dei presenti, regolare il suo svolgnto e accertare i risultati delle votazioni.

Con deliberazione dell’Assemblea ordinaria la saciguo dotarsi di regolamento per disciplinare lo
svolgimento delle Assemblee.

L’Assemblea nomina un Segretario che puo esser&éieamon azionista ed eventualmente due



scrutatori, scegliendoli fra gli azionisti presenti

In ogni caso, le deliberazioni devono constareataale redatto e sottoscritto nei modi di legge.

Nei casi previsti dalla legge, o qualora il Prestddo ritenga opportuno, questi designa un nath
redigera il verbale del’Assemblea. In tal casa) Bmecessaria la presenza del Segretario.
L’Assemblea pu0 svolgersi con interventi dislocati piu luoghi, collegati mediante mezzi di
telecomunicazione a cura della societa, a condizahre sia rispettata la collegialita, la buona fede
parita di trattamento dei soci. In particolare pdegittimo svolgimento delle Assemblee tenute con
mezzi di telecomunicazione occorre che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assembleaharac mezzo di propri collaboratori, di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenutiegolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante digu@re adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipali@a aliscussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno;

d) siano indicati nell'avviso di convocazione i o collegati mediante mezzi di telecomunicazione a
cura della societa, nei quali gli intervenuti patra affluire.

Ricorrendo le condizioni di cui sopra, la riuniosieritiene svolta nel luogo in cui sono presenti il
Presidente ed il soggetto verbalizzante.

Qualora non sia tecnicamente possibile il collegameon una sede distaccata, I'’Assemblea non puo
svolgersi e deve essere riconvocata per una detassiva. Qualora, per motivi tecnici, si interr@nilp
collegamento con una sede distaccata, la riuni@ve @ssere dichiarata sospesa dal Presidente e si
ritengono legittimamente adottate le deliberazgmnod a quel momento assunte.

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono cdstiéudeliberano con i quorum e le maggioranze di
legge.

Articolo 14 - L'Assemblea ordinaria

All'assemblea ordinaria spettano le attribuzioncdi all'art. 2364 del Codice Civile.

Articolo 15 - Assemblea straordinaria

All'assemblea straordinaria spettano tutte lelattzioni, senza alcuna eccezione, di cui all'ar523el
Codice Civile, oltre a quelle previste nel presestétuto.

Articolo 16 - Consiglio di Amministrazione

La societa € amministrata da un Amministratore troevero da un Consiglio di Amministrazione
composto da un minimo di tre ad un massimo di set@mbri, il cui numero viene stabilito
dall’Assemblea ordinaria degli azionisti.

Tutti gli amministratori devono essere in possedsb requisiti di onorabilita previsti dal D. Lgs.
58/1998, cosi come successivamente modificatotedrito.

L’Assemblea ordinaria, all'atto della nhomina, stedge la durata della carica, la quale non puoresse
superiore a tre esercizi, e scade alla data daléAwblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all’'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

Gli Amministratori verranno eletti dall’Assemblelhecne determina prima il numero, sempre dispari,
nei limiti anzidetti.

Se, per dimissioni o0 altra causa, dovessero venimancare uno o piu Amministratori, il Consiglio
provvedera alla loro temporanea sostituzione, @iberazione approvata dal Collegio Sindacale.

| Consiglieri cosi nominati resteranno in caricaofialla prima Assemblea che provvedera alla
sostituzione degli Amministratori mancanti, la ceimina appartiene alla propria competenza fino alla



scadenza del mandato dell'intero Consiglio.

Qualora, per dimissiora altre cause, venga a mancare la maggioranza dewghiAistratori, si intende
decaduto l'intero Consiglio di Amministrazione alsve convocare, senza indugio, 'Assemblea per la
nomina di tutti gli Amministratori a norma del pesege Statuto.

L'eventuale revoca della nomina ad Amministrataspasta dall’Assemblea, non dara in alcun caso
diritto allAmministratore revocato, all'ottenimendi indennizzi o risarcimenti di sorta.

Le funzioni di Segretario possono essere assuntm dérigente della Societa o da terzi appositament
individuati.

II Consiglio di Amministrazione, ove I'Assemblea mosi abbia provveduto, sceglie fra i suoi
componenti il Presidente e, se lo ritiene opportumo o piu Vice Presidenti.

Puo altresi nominare uno o piu Amministratori Dakggi quali sono tenuti ad operare nei limiti
indicati dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione puo, nei limiti dégge, delegare proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo composto da alcuni dei suoi componeaiil @no o piu dei suoi componenti, determinando
contenuto, limiti ed eventuali modalita di eseridella delega.

Valgono, per le adunanze e le deliberazioni del @dmEsecutivo, le norme dettate per il Consiglio
Amministrazione.

II Consiglio di Amministrazione pu® altresi nomieauno o piu direttori generali anche non
amministratori, determinandone i poteri ed il ielaicompenso.

La carica di Amministratore Delegato e quella dedftdente del Comitato Esecutivo sono cumulabili
con quelle di Presidente e di Vice Presidente delsiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce anchefi dalla sede sociale purché in uno Stato membro
dell'Unione Europea.

Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal $idente o, in caso di suo impedimento, dal Vice-
Presidente di loro iniziativa o quando ne sia fatthiesta dalla maggioranza dei suoi membri o dal
Collegio Sindacale.

Le convocazioni del Consiglio di Amministrazionensofatte per lettera raccomandata, telegramma,
telefax o posta elettronica da spedire a ciascumiaistratore ed a ciascun membro del Collegio
Sindacale almeno quattro (4) giorni prima di qudlksato per la riunione. In caso di urgenza il
Consiglio di Amministrazione puo essere convocatcha senza I'osservanza del termine come sopra
stabilito, purché la convocazione avvenga, tramitezzi indicati, almeno ventiquattro (24) ore paim
della riunione.

Il Presidente o, in sua assenza, il Vice-Presiddista I'ordine del giorno delle riunioni del Caglgo,

ne coordina i lavori e provvede affinché adeguatermazioni sulle materie iscritte all’'ordine del
giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglionécessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica; le deliberazioni sonowsds a maggioranza assoluta dei presenti.

Il Consiglio di Amministrazione puo nominare un 8sgrio, scelto anche fra estranei, per un periodo
da determinarsi di volta in volta.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazionevidno constare da verbale sottoscritto da chi ha
presieduto 'adunanza e dal Segretario.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Cdisidi Amministrazione si tengano mediante mezzi
di telecomunicazione, a condizione che tutti i @eiganti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di inteneenir tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere o visionaweuimenti.

Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amimstrazione si considera tenuto nel luogo in dui s



trova il Presidente, dove pure deve trovarsi, seinato, il Segretario della adunanza.

Il Consiglio di Amministrazione, e investito di tuitpoteri di ordinaria e straordinaria amminigiiene
della societa, senza eccezioni di sorta ed hatadblcompiere tutti gli atti che ritenga opportyoar
l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi stigid compresi quelli di consentire iscrizioni,
surroghe, postergazioni e cancellazioni di ipoteehwivilegi, sia totali sia parziali, nonché drdae
cancellare trascrizioni ed annotamenti di qualssasicie, anche indipendentemente dal pagamento dei
crediti ai quali dette iscrizioni, trascrizioni eshnotamenti si riferiscono-escluso soltanto qudato
legge riserva all’esclusiva competenza dell’Asseraldegli azionisti.

La rappresentanza della societa compete al Prdésidéel Consiglio di Amministrazione. La
rappresentanza spetta inolagli Amministratori Delegati, se nominati, in vietloro disgiunta, per
'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio dm#inistrazione e del Comitato Esecutivo, ove
costituito, nonché per 'esercizio dei poteri l@anferiti e in giudizio.

| compensi spettanti allOrgano Amministrativo somleterminati dallAssemblea dei soci. La
remunerazione degli amministratori investiti ditpanlari cariche in conformita allo statuto é stai
dal Consiglio di Amministrazione, sentito il paretel Collegio Sindacale.

L’Assemblea puo determinare un importo complespeola remunerazione di tutti gli amministratori,
inclusi quelli investiti di particolare cariche.

L’Assemblea dei soci pud inoltre, in alternativa imdaggiunta, attribuire agli amministratori una
partecipazione agli utili di esercizio o il diritth sottoscrivere a prezzo predeterminato aziofuidira
emissione.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spesstenute per ragioni del loro ufficio.

Articolo 17 - Collegio Sindacale e controllo contale

Il Collegio Sindacale & composto di tre Sindacegi¥i e due supplenti.

Tutti i Sindaci devono essere in possesso dei ségdi onorabilita previsti dal D. Lgs. 58/199&)si
come successivamente modificato ed integrato.

Il Presidente del Collegio Sindacale € nominatd’Asdemblea. Nel caso di sua morte, rinunzia o
decadenza, la Presidenza del Collegio € assumi@,afia successiva Assemblea, dal sindaco piu
anziano.

E ammessa la possibilita che le riunioni del QptieSindacale si tengano mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i sindd@ vi partecipano possano essere identificaltiee ¢
sia loro consentito di partecipare ai controlli ieirdervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati. Verificandosi questi requisit Collegio Sindacale si considera riunito neb¢jo

di convocazione del Collegio, ove deve essere ptesgmeno un sindaco.

Il controllo contabile e esercitato da una socditaevisione avente i requisiti di legge ed iseritt
nell'albo speciale di cui all'articolo 161 del Oyd. 58/1998.

L'incarico del controllo contabile € conferito dadlsemblea ordinaria, sentito il Collegio Sindackae
qguale determinera anche il relativo corrispettieo [fintera durata dell'incarico.

Articolo 18 - Esercizi sociali

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre diicGgmo.

Articolo 19 - Ripartizione degli utili

Gli utili netti di esercizio, destinato il cinquepcento (5%) di essi alla riserva legale fino a ghesta
non raggiunga limporto di legge, sono destinattoselo quanto deliberato dallAssemblea che
approva il bilancio.

Articolo 20 - Diritto di recesso

I diritto di recesso spetta al socio in tutti scatabiliti dalla legge.

Per I'esercizio del diritto di recesso il socio detrasmettere alla societa una istanza recante le



generalita del socio, il domicilio eletto per lenmanicazioni inerenti al procedimento, il fatto dha
legittimato I'esercizio del diritto, il numero e tategoria delle azioni per le quali viene esetwith
diritto di recesso. Essa deve essere spedita glf@r Amministrativo a mezzo lettera raccomandata
A.R., a pena di decadenza, entro i termini predistia legge.

Dal momento dell’'esercizio del diritto di recesssim®o al termine del relativo procedimento le azion
per le quali &€ esercitato il diritto di recessoa®y restare depositate presso la sede sociale.

Il recesso non potra comunque essere esercitate gja esercitato, e privo di efficacia se, entro
novanta (90) giorni, la societa revoca la delibdra lo legittima ovvero se e deliberato lo scioglirto
della societa.

L’Organo Amministrativo deve determinare-sentitqpdrere del Collegio Sindacale e dell’eventuale
diverso soggetto incaricato della revisione comgabivalore delle azioni, nonché redigere a norma
dell'art. 2437ter c.c., apposita relazione che esplichi i criterivdlutazione adottati da depositare
presso la sede sociale almeno quindici (15) giprimha di quello fissato per 'Assemblea. Ciascun
socio ha diritto di prendere visione della relagi@ndi ottenerne copia a proprie spese. Qualounes
socio abbia proposto contestualmente alla dichiamazdi recesso contestazione per iscritto, il realo
di liguidazione si intendera tacitamente approvato.

In caso di mancata determinazione da parte deghiaistratori del valore di liquidazione nel termine
di cui sopra, ovvero in ipotesi di contestazioné \ddore di liqguidazione delle azioni determinato
dall’lOrgano Amministrativo da parte del socio cleedsercitato il diritto di recesso, detto valorend
determinato, applicando i criteri di cui anzi, entrnovanta (90) giorni successivi tramite relagon
giurata di esperto designato dal Tribunale competén relazione alla sede sociale, che provvede
anche sulle spese; si applica in tal caso il ptormma dell’art. 1349 c.c.

Articolo 21 - Liquidazione della societa

In caso di scioglimento della societa per qualunapgivo, I'’Assemblea, con le maggioranze previste
per le modificazioni dello statuto:

a) nomina uno o piu liquidatori;

b) fissa le regole di funzionamento del collegiocaso di pluralita di liquidatori con indicazione d
quelli cui spetta la rappresentanza della societa;

c) stabilisce i criteri in base ai quali deve sy la liquidazione;

d) determina i poteri in conformita alla legge, eampresi quelli inerenti alla cessione dell’aziend
sociale o di rami di essa, ovvero anche di singetii o diritti, o di blocchi di essi;

e) delibera gli atti necessari per la conservazilesalore dell'impresa, ivi compreso il suo esaec
provvisorio, anche di singoli rami, in funzione deilglior realizzo;

f) fissa gli emolumenti del o dei liquidatori.

L’assemblea pud sempre modificare, con le maggmeraichieste per la modificazione dello statuto, le
deliberazioni di cui al capoverso precedente.

Articolo 22 - Clausola compromissoria

Qualunque controversia insorgente tra i soci, a¥ex i soci e la societa, ivi comprese le contreiee
relative alla validita assembleari nonché le cordrsie promosse da amministratori, liquidatori,
sindaci e revisori contabili ovvero nei loro conftip avente ad oggetto diritti disponibili relatiai
rapporto sociale, sara devoluta ad un Arbitro Unico

L'Arbitro sara nominato dal Presidente del Consiglel'Ordine dei Commercialisti di Torino entro
trenta giorni dal deposito dell’istanza della noajida parte dell'interessato piu diligente.

In difetto di nomina entro tale termine, I'Arbitgara nominato dal Presidente del Tribunale di Torin
su istanza della parte interessata piu diligente.

La modifica, ovvero la soppressione della presefrdasola compromissoria dovra essere approvata



all'unanimita dei soci rappresentanti l'intero dafg sociale.

Articolo 23 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statutoréiefamento alle norme di legge in materia.
in originale firmato: Vittorio LISANTI, Francescalld UFFO Notaio



